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DECRETO 1902-A del 15-10-1999 - Atribuye competencia electoral (Art. 126)

PREAMBULO

Nosotros, representantes de los vecinos de la Ciudad de Cdérdoba, en ejercicio de la autonomia reconocida y
asegurada constitucionalmente, reunidos en Convencién Municipal Constituyente, con el objeto de organizar
el Municipio como garante de la libertad, la justicia social y el sistema representativo, republicano, democratico
y participativo; exaltar los valores de la persona humana; fomentar el arraigo y la solidaridad; enaltecer la fuerza
dignificante del trabajo; promover una mejor calidad de vida y preservar el ambiente; reafirmar la defensa de
los derechos humanos; afianzar la convivencia sin discriminaciones, el pluralismo y la participacion social;
resguardar y enriquecer el patrimonio histérico y cultural; invocando la proteccién de Dios, fuente de toda razén
y justicia, sancionamos esta Carta Organica para la Ciudad de Cordoba.

PRIMERA PARTE
DECLARACIONES, DERECHOS, DEBERES, PRINCIPIOS DE GOB IERNO Y
POLITICAS ESPECIALES
SECCION UNICA

TITULO PRIMERO
DECLARACIONES, DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO |
DECLARACIONES

Municipio

Articulo 1. El Municipio de la Ciudad de Cdérdoba constituye una unidad territorial, poblacional, cultural, politica
y juridica, fundada en la convivencia, con participacion de comunidad y gobierno en la definicion y satisfaccion
de las necesidades del conjunto.

Autonomia

Articulo 2. El pueblo de la Ciudad de Coérdoba dicta esta Carta Organica en ejercicio de la autonomia en el
orden institucional, politico, administrativo, econdmico y financiero.

Competencia

Articulo 3. La Carta Orgénica es de aplicacion en el territorio de la Ciudad de Cérdoba, con los limites que por
ley le corresponde, donde el Municipio ejerce las funciones, atribuciones y finalidades inherentes a su
competencia material.

Organizacion Institucional

Articulo 4. El Municipio de la Ciudad de Coérdoba organiza sus instituciones bajo la forma representativa,
republicana, democratica y participativa de acuerdo con las declaraciones, derechos y garantias establecidos




en las Constituciones de la Nacion, de la Provincia y esta Carta Organica.
Escudo

Articulo 5. El Escudo, simbolo que identifica a la Ciudad desde su fundacién, es de uso obligatorio en toda
documentacién, papeles oficiales, sellos, vehiculos afectados al uso publico y en el frente de los edificios
municipales.

Su descripcidn es: en campo de oro, un castillo redondo de piedra de su color, con una sola torre y sin almenas,
sobre dos rios caudales de azul oscuro y, a cada lado del castillo, tres banderas nacionales de dos puntas. A
manera de timbre, una bandera nacional de dos puntas, asta de oro, cuyo hierro de color natural surge del
interior del escudo y se apoya en la torre del castillo.

A los fines del primer parrafo puede utilizarse sin emplear colores.
Prelacion Normativa

Articulo 6. La Carta Organica y las Ordenanzas que en su consecuencia se dicten son normas supremas en el
Municipio y estén sujetas a las Constituciones de la Nacion y de la Provincia.

Defensa Politica

Articulo 7. La Carta Orgénica no pierde vigencia aun cuando por actos violentos o de cualquier naturaleza se
llegue a interrumpir su observancia. Quienes ordenen, consientan o ejecuten actos de esta indole son
considerados infames traidores al orden constitucional.

Los que en este caso ejerzan las funciones previstas para las autoridades de esta Carta Organica, de las
Constituciones de la Nacién o de la Provincia, quedan inhabilitados a perpetuidad para ocupar cargos en el
Municipio.

Atenta, asimismo, contra la presente Carta Organica y el sistema democratico quien incurriera en grave delito
doloso contra el Municipio que conlleve a enriquecimiento y queda inhabilitado en la forma que determina la
Constitucion de la Nacion.

Operatividad

Articulo 8. Los derechos y garantias reconocidos en esta Carta Organica son de aplicacion operativa, salvo
cuando sea imprescindible su reglamentacion.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS VECINOS

Derechos
Articulo 9. Los vecinos, protagonistas y artifices de la vida cotidiana y el destino comudn de la Ciudad, sentido
y razén de ser del Municipio, gozan de los siguientes derechos conforme a las Ordenanzas que reglamenten

su ejercicio, a saber:

1. A la educacion, la cultura, la salud, la promocion social, al ambiente sano, al desarrollo sustentable, la
practica deportiva y recreacion.

2. Alaigualdad de oportunidades y de trato.




3. A participar politica, econdmica, social y culturalmente en la vida comunitaria.

4. A constituir partidos politicos.

5. A elegir y ser elegidos.

6. A peticionar a las autoridades, a obtener respuestas y a la motivacién de los actos administrativos.
7. A informarse y ser informados.

8. A acceder equitativamente a los servicios publicos, participar en su control y gestion.

9. A la proteccién como consumidores o usuarios.

10.A la resistencia contra los que ejecuten actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico. en los términos de la Constitucion de la Nacion.

Derechos no Enumerados

Articulo 10. Los derechos enumerados y reconocidos por esta Carta Organica no importan la negacién de los
demas que se deriven de ella, de la forma democratica de gobierno y de la condicién de persona.

Expropiacion

Articulo 11. EI Municipio puede expropiar bienes previa declaracion de utilidad pablica hecha por Ordenanza e
indemnizacion, con arreglo a las leyes que rigen la materia.

Deberes

Articulo 12. Los vecinos tienen los siguientes deberes:
1. Cumplir con los preceptos de esta Carta Orgénica y las normas que en su consecuencia se dicten.

2. Respetar y defender la Ciudad.

w

. Participar en la vida ciudadana.

4. Conservar y proteger los intereses y el patrimonio historico cultural de la Ciudad.

5. Contribuir a los gastos que demande la organizacion y funcionamiento del Municipio.
6. Formarse y educarse de acuerdo a su eleccion.

7. Preservar el ambiente, evitar su contaminacion, participar en la defensa ecoldgica de la Ciudad y reparar los
dafios causados.

8. Cuidar la salud como bien social.

10. Prestar servicios civiles por razones de seguridad y solidaridad.

11. Actuar solidariamente en la vida comunitaria.




12. Contribuir a la defensa y el restablecimiento del orden institucional y de las autoridades municipales
legitimas.

TITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS DE GOBIERNO Y POLITICAS ESPECIALES

CAPITULO |

PRINCIPIOS DE GOBIERNO

Clausula Municipal

Articulo 13. Corresponde al Municipio:

1. Ejercer los derechos y competencias propios de la autonomia municipal.

2. Promover politicas de concertacion con otras jurisdicciones con la finalidad de satisfacer intereses comunes
y participar en organismos de consulta y decision, asi como establecer relaciones intergubernamentales e
interjurisdiccionales mediante acuerdos y convenios.

3. Celebrar convenios con otros municipios y constituir organismos intermunicipales bajo las formas de
asociaciones, organismos descentralizados autarquicos, empresas o sociedades de economia mixta u otros
regimenes especiales para la prestacién de servicios, realizacion de obras pulblicas, cooperacion técnica o
financiera o actividades comunes de su competencia.

4. Concertar con la Provincia regimenes de coparticipacion impositiva.

5. Convenir con la Provincia su participacion en la administracion, gestion y ejecucion de las obras y servicios
gue ésta ejecute o preste en su jurisdiccion con la asignacion de recursos en su caso, para lograr mayor

eficiencia y descentralizacion operativa.

6. Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo regional y delegar en 6rganos
intermunicipales las facultades necesarias para la conformacion del &rea metropolitana.

7. Realizar gestiones y celebrar acuerdos en el orden internacional para la satisfaccion de sus intereses
respetando las facultades de los gobiernos federal y provincial.

8. Procurar y gestionar la desconcentracién y descentralizacion de los organismos de la administracion publica
provincial y federal con asiento en la Ciudad.

9. Ejercer en los establecimientos de utilidad nacional o provincial que se encuentren en el territorio del
Municipio, el poder de policia, el de imposicion y las demas potestades municipales que no interfieran el
cumplimiento de sus fines especificos.

Area Metropolitana

Articulo 14. El Municipio promueve y celebra convenios con los municipios y comunas ubicados en el area
circundante a la Ciudad y con organismos nacionales, provinciales e intermunicipales, que permitan resolver

problemas comunes y favorecer el desarrollo equilibrado de la region.

Planificacion




Articulo 15. Es deber del Municipio promover la planificacién integral como un instrumento flexible tendiente a
establecer estrategias de desarrollo local que contemplen los intereses propios, provinciales, regionales y
nacionales.

Son sus principales objetivos lograr una Ciudad funcionalmente equilibrada, integrada y articulada con su
entorno metropolitano, ambientalmente sustentable, socialmente equitativa y con una participacion efectiva de
Sus vecinos.

Participacion

Articulo 16. El Municipio promueve y garantiza la participacion politica y social de los vecinos en el desarrollo
de la politica local, respeta su capacidad para aportar ideas y propuestas que mejoren su funcionamiento y
crea los institutos y organizaciones necesarios que posibiliten el ejercicio de ese derecho.

Desarrollo Humano

Articulo 17. Es deber del Municipio proveer lo conducente a: el desarrollo humano y comunitario, el progreso
econdmico con justicia social, la productividad de la economia local, la generacion de empleo, la formacion y
capacitacion de sus trabajadores, la reconversion de la mano de obra, la investigacion y el desarrollo cientifico
y tecnoldgico, su difusién y aprovechamiento.

Promueve el crecimiento armonico de la Ciudad y politicas diferenciadas que tiendan a equilibrar el desigual
desarrollo relativo de sus distintos sectores y zonas.

Empleo Pudblico

Articulo 18. El Municipio establece el régimen laboral de sus agentes y el porcentual de discapacitados que
ingresan a la administracion en tareas acordes con su aptitud.

Las Ordenanzas respetan los principios contenidos en las Constituciones de la Nacion, de la Provincia y, en
particular, garantizan:

1. El ingreso en la administracion publica por idoneidad, con criterio objetivo en base a concurso publico de
los aspirantes que asegure la igualdad de oportunidades. La Ordenanza establece las condiciones del concurso
y los cargos en que por su naturaleza deba prescindirse de aquél.

2. La estabilidad en el empleo, pudiendo ser removido de su cargo con justa causa y sumario previo.

3. La carrera administrativa, mecanismos permanentes de capacitacion del personal y un sistema de promocién
gue, ademas del requisito de antigliedad, evalle la eficiencia y mérito como base de los ascensos.

Publicidad, Vigencia, Retroactividad

Articulo 19. Los actos del Municipio son publicos. Las Ordenanzas, sus Reglamentaciones, los Reglamentos
auténomos, los Convenios aprobados y todo acto que pueda producir efectos de caracter general son
obligatorios a partir de su publicacion en el Boletin Municipal; desde ese momento entran en vigencia, a menos
gue determinen otra fecha. No tienen efecto retroactivo, salvo disposicidn en contrario y siempre que no afecten
derechos y garantias constitucionales.

Informacioén, Difusion

Articulo 20. Los vecinos tienen el derecho a la informacién periddica sobre el estado de los ingresos, gastos,
disponibilidades, asi como el balance sintético sobre la ejecucion, del presupuesto, la ejecucion de politicas




municipales y lo que resulte pertinente y de interés general.

La difusién de las acciones de gobierno se realiza con fines informativos, educativos y de prevencion; no tiene
finalidad partidaria o electoral.

Juramento

Articulo 21. El Intendente, el Viceintendente, los Concejales, los miembros del Tribunal de Cuentas y demas
funcionarios que determine la Ordenanza, al asumir el cargo, prestan juramento de desempeniar fielmente sus
funciones conforme a las Constituciones de la Nacion, de la Provincia y a esta Carta Organica.
Responsabilidad de los Funcionarios

Articulo 22. Todos los funcionarios y empleados son responsables civil, penal y administrativamente. El
Intendente, el Viceintendente, los Concejales, los miembros del Tribunal de Cuentas y demas funcionarios que
determine esta Carta Organica son, ademas, responsables politicamente.

Al asumir, y dentro de los treinta (30) dias de cesar en sus cargos, los funcionarios deben efectuar declaracién
jurada que comprenda también los bienes del conyuge y de las personas a su cargo. Las declaraciones juradas
se renuevan anualmente. La Ordenanza reglamenta el procedimiento.

El Concejo Deliberante sanciona un Cadigo de Etica para el ejercicio de la funcién publica.

Subvenciones

Articulo 23. Ningun funcionario electivo o politico puede otorgar o entregar subvenciones, subsidios o ayuda
social con fondos publicos a titulo personal. La asistencia social se efectlia en forma institucional a través de
los organismos municipales competentes.

Obsequios

Articulo 24. Los obsequios que reciban las autoridades en su caracter de tales y que tengan valor econémico,
historico, cultural o artistico, son propiedad exclusiva del Municipio, conforme lo disponga la Ordenanza.

Asesoramiento

Articulo 25. El Municipio en caso de requerir asesoramiento para realizar proyectos, obras o servicios, tiene en
cuenta como consultoras preferenciales a la Universidad Nacional de Cérdoba y demas Universidades.

CAPITULO Il
POLITICAS ESPECIALES Y SOCIALES

Politicas Sociales

Articulo 26. El Municipio desarrolla politicas y programas sociales, dirigidos a la promocién humana y a la
mejor calidad de vida.

Desarrollo Urbano

Articulo 27. Son facultades del Municipio:




1. Planificar el desarrollo urbano atendiendo a las necesidades cotidianas de los vecinos y la integracion de las
diferentes actividades que forman del quehacer ciudadano.

2. Elaborar y coordinar planes urbanos y edilicios tendientes a desarrollo y crecimiento de la Ciudad y su area
rural, en armonia con recursos naturales y las actividades econdmicas, sociales y culturales se despliegan en
su territorio.

3. Proyectar, concertar y ejecutar acciones de renovaciéon y preservacion de areas y componentes del
patrimonio histérico, urbano, arquitectonico arqueoldgico y paisajistico de la Ciudad. Reconocer su caracter de
patrimonio colectivo de la comunidad.

4. Promover acciones tendientes a preservar, valorizar y renovar el centro histérico, cultural y comercial como
area representativa de la identidad de la Ciudad.

5. Promover, proyectar y ejecutar las obras de infraestructura, equipamiento y servicios publicos en
concordancia con los planes de desarrollo urbano y social.

6. Instrumentar mecanismos de participacion y consulta mediante concursos abiertos para la elaboracion de
ideas y proyectos en obras municipales y acciones de significacién urbana, lo que no excluye que puedan ser
proyectadas por personal técnico de planta de las dependencias municipales.

7. Instrumentar planes y acciones tendientes a preservar e incrementar las areas forestadas de la Ciudad.

8. Promover, planificar y ejecutar politicas habitacionales en el marco de los planes urbanos y sociales.
Coordinar programas con la Nacién, Provincia y otros organismos publicos o privados.

9. Prever e instrumentar mecanismos que permitan disponer de tierras para realizar planes, programas y
proyectos urbanos.

10. Coordinar politicas de transito mediante principios de circulacion de vehiculos y peatones
basados en la fluidez, la seguridad y la salud humana.

Ambiente

Articulo 28. EI Municipio procura para los vecinos un ambiente sano y equilibrado que asegure la satisfaccion
de las necesidades presentes, sin comprometer las de generaciones futuras. Por lo cual, corresponde
Municipio:

1. Proteger el ecosistema humano, natural y biolégico, y en especial el aire, el agua, el suelo y el subsuelo;
eliminar o evitar todos los elementos contaminantes no aceptables que puedan afectarlo. El dafio ambiental
genera prioritariamente la obligacién de recomponer segun lo establezca la legislacion.

2. Efectuar la evaluacion del impacto ambiental y social de proyectos publicos y privados de envergadura. En
caso de obras que afecten el ambiente, las normas deben poner limites temporales para su solucién. Asimismo
se deben crear drganos de control municipal y prever la realizacion de audiencias publicas.

3. Efectuar el control sanitario de los productos de consumo humano y ejercer vigilancia sobre la cadena
alimentaria, desde su produccion hasta su comercializaciéon y consumo.

4. Preservar con caracter primordial los espacios que contribuyan, a mantener el equilibrio ecologico de la
Ciudad.




5. Incluir en sus planes de estudios la educacién ambiental.
Articulo 29. El Municipio dicta normas tendientes al estricto control de las sustancias toxicas de cualquier
naturaleza que puedan provocar riesgo real o potencial a la salud, flora, fauna o aire y protege de todo tipo de

actividad contaminante.

Quedan prohibidos en el ejido municipal el desarrollo, fabricacion, importacion, tenencia y uso de armas
nucleares, bioldgicas o quimicas y la realizacidon de ensayos y experimentos de la misma indole.

Identidad Cultural

Articulo 30. ElI Municipio reconoce la. identidad cultural de la Ciudad de Cérdoba y valora las diferentes
vertientes que la componen. Estimula sus manifestaciones populares distintivas y caracteristicas, en
integracion con las identidades provincial, nacional y latinoamericana.

Cultura

Articulo 31. El Municipio contribuye al desarrollo cultural de la Ciudad, preserva y difunde el patrimonio cultural
y natural, favorece su accesibilidad social, fomenta la creacion, produccion y circulacion de bienes culturales,
promueve la participacion colectiva, el pluralismo y la libertad de expresion.

Educacion

Articulo 32. La educacion es la herramienta fundamental para la promocién integral y la socializacion de la
persona.

El Municipio coopera y coordina con la jurisdiccién provincial en la prestacion del servicio educativo en su
ambito.

Garantiza la equidad a través del acceso gratuito y su beneficio para los vecinos.
Respeta la heterogeneidad de la poblacion.

Asegura la participacion de los sectores de la comunidad educativa en la gestion de los servicios.

Organiza su servicio educativo, su gobierno y administracion, da prioridad a la educacion inicial y a la educacién
general basica.

Asegura el ingreso y la permanencia a la carrera docente conforme al Articulo 18.
Salud

Articulo 33. El Municipio reconoce la salud como derecho fundamental del hombre desde su concepcion y en
consecuencia garantiza su proteccion integral como bien natural y social.

Promueve, planifica y ejecuta programas de medicina preventiva y reparativa, asegura el acceso al recurso
terapéutico y tecnologico del que disponga, equitativamente.

Controla periédicamente los factores biologicos, psicolégicos, ecoldgicos y sociales que pueden causarle dafio
cumpliendo un rol socioeducativo.

Concertar politicas sanitarias con el gobierno provincial y federal, otros municipios y provincias, instituciones
publicas, privadas y organizaciones comunitarias.




Promueve el desarrollo intersectorial con especial énfasis en la atencion primaria de la salud.

Asegura la participacion de la comunidad en la seleccion de prioridades de atencion, en la instrumentacion y
evaluacion de programas.

Familia y acciones positivas

Articulo 34. El Municipio promueve y planifica acciones para la atencién de la familia como célula social basica.
Promueve medidas de accion que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, el pleno ejercicio y
goce de los derechos reconocidos por la Constitucion de la Nacion, los tratados internacionales sobre derechos
humanos, la Constitucion de la Provincia y la presente Carta Orgéanica; en especial respecto de los nifios, las
mujeres, los ancianos y los discapacitados.

Consumidores y usuarios

Articulo 35. El Municipio protege los derechos de los consumidores y usuarios de bienes y servicios en relacion
a su salud, su seguridad y sus intereses econdémicos. Promueve una informacion adecuada y veraz, la
educacion para el consumo, la participacion de asociaciones de consumidores y usuarios, la libertad de
eleccion y condiciones de trato equitativo y digno.

Economia local

Articulo 36. ElI Municipio promueve, con la participacion de la comunidad las actividades industriales,
comerciales, agropecuarias, turisticas, artesanales, de abastecimiento y servicios para el mercado local,
nacional e internacional. Reconoce al trabajo como accién dignificante y motor del desarrollo de las personas.
Estimula la pequefia y mediana empresa generadora de empleo.

Cooperativismo

Articulo 37. El Municipio impulsa, a través de su servicio educativo y demas organismos pertinentes, la
educacion cooperativa y mutualista. Promueve y apoya la constitucion de cooperativas y mutuales como medio
de alentar la economia sin fines de lucro. Les reconoce estructura juridica idénea para la ejecucion de obras y

prestacién de servicios.

En las concesiones se otorga prioridad en igualdad de condiciones a las cooperativas integradas por los
vecinos beneficiarios de las obras o usuarios de los servicios que se propongan ejecutar o prestar.

Servicios Puablicos

Articulo 38. EI Municipio garantiza la prestacion de servicios publicos necesarios y asegura las condiciones de
regularidad, continuidad, generalidad, accesibilidad y mantenimiento para los usuarios. Los servicios publicos
se brindan directamente por el Municipio o por terceros segun criterios de eficiencia y calidad, conforme lo
reglamenten las Ordenanzas.

Seguridad Publica

Articulo 39. ElI Municipio planifica y ejecuta acciones preventivas destinadas a promover la seguridad y
proteccién de los habitantes. Organiza y coordina la defensa civil para la prevencion y asistencia en situaciones
de emergencia o catastrofes.

Ciencia y Tecnologia

Articulo 40. EI Municipio reconoce la importancia de la ciencia y la tecnologia, como instrumentos adecuados




para la promocion humana, el desarrollo sustentable y el mejoramiento de la calidad de vida. Organiza, ejecuta
y difunde acciones de aplicacion cientifico tecnoldgicas y asegura la participacion vecinal en el conocimiento y
evaluacién de sus riesgos y beneficios.

Entes y Organizaciones

Articulo 41. El Municipio promueve la formacion de entes vecinales, organizaciones intermedias y no
gubernamentales que actien en la satisfaccion de necesidades sociales, mediante la iniciativa privada, el
voluntariado, el padrinazgo y toda otra modalidad de participacion.

Centros Vecinales

Articulo 42. Los centros vecinales son asociaciones que adquieren su personeria juridica a través del
organismo municipal competente que supervisa su funcionamiento institucional. Pueden federarse con
autorizacion y control del Municipio.

Pueden participar en la administracion y realizacién de obras que se hagan por contribucion de los vecinos y
frentistas cuando tengan interés directo. El Municipio puede intervenir un centro vecinal para su inmediata
regularizacion por las causas que en la Ordenanza se establezcan.

CAPITULO III
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Recursos

Articulo 43. Son recursos municipales los provenientes de: impuestos, precios publicos, tasas, derechos,
patentes, contribuciones, multas, ingresos de capital originados por actos de disposicién, administracion o
explotaciéon de su patrimonio, coparticipacion provincial, donaciones, legados, aportes especiales, uso de
créditos y contratacion de empréstitos.

Otros Recursos

Articulo 44. Las obras publicas que se declaren de interés municipal, que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de la poblacion, se pueden financiar con gravAmenes comunes a todos los contribuyentes de la Ciudad
sean o0 no directamente beneficiados por ellas.

La Ordenanza reglamenta esta contribucion especial.

Tributos

Articulo 45. El sistema tributario y las cargas publicas municipales se fundamentan en los principios de
legalidad, equidad, capacidad contributiva, uniformidad, simplicidad y certeza.

Procura la armonizacion con el régimen impositivo provincial y federal, sin vulnerar la autonomia municipal.

El Municipio establece con la Provincia sistemas de cooperacion, administracion y fiscalizacién coordinada de
los gravamenes.

Pueden fijarse estructuras progresivas de alicuotas, exenciones y otras disposiciones tendientes a graduar la
carga fiscal para lograr el desarrollo econémico y social de la comunidad.

Ninguna Ordenanza puede disminuir el monto de los gravamenes, una vez que hayan vencido los términos
generales para su pago en beneficio de morosos o evasores de las obligaciones tributarias.




Empréstitos

Articulo 46. El Municipio puede contraer empréstitos para obras publicas o conversion de la deuda existente;
a tal fin destina un fondo de amortizacién al que no debe darse otra aplicacién. El pago de la amortizacién del
capital e intereses de la totalidad de los empréstitos no debe comprometer mas de la quinta parte de los
recursos del ejercicio, excluido el uso del crédito y la contratacién de empréstitos.

Presupuesto

Articulo 47. Es el instrumento financiero del programa de gobierno y de su control, puede proyectarse por mas
de un ejercicio, sin exceder el término del mandato del titular del Departamento Ejecutivo.

Prevé los recursos pertinentes, autoriza las inversiones y gastos, fija el nimero de personal de planta
permanente y explicita los objetivos que deben ser cuantificados, cuando su naturaleza lo permita.

Debe ser analitico y comprender la totalidad de los gastos y recursos, clasificados de tal forma que pueda
determinarse con precisién y claridad su naturaleza, origen y monto. Su estructura garantiza los principios de
periodicidad, unidad, universalidad, exclusividad, equilibrio, continuidad, especificidad, flexibilidad,
acuciosidad, publicidad, claridad, uniformidad y programacion.

Las empresas municipales se rigen por sus propios presupuestos.

El proyecto de presupuesto debe ser acompafiado por un mensaje explicativo de sus términos econdémico
financieros y del programa de gobierno.

El ejercicio financiero comienza el primero de enero y finaliza el treinta y uno de diciembre de cada afio.

La falta de sancion de la Ordenanza de Presupuesto al primero de enero de cada afio, implica la reconduccion
automatica de los créditos ordinarios originales con las modificaciones autorizadas a la finalizacion del ejercicio
inmediato anterior.

Toda Ordenanza que autorice gastos no previstos en el presupuesto debe determinar su financiacion.

El presupuesto no puede incluir partida alguna destinada a gastos sobre los que no deba rendirse cuenta.

Durante la ejecucion del presupuesto no pueden comprometerse afectaciones futuras, salvo en aquellos casos
especificados en las Ordenanzas respectivas.

Contrataciones

Articulo 48. Toda enajenacion, adquisicion, otorgamiento de concesiones y demas contratos, se hace mediante
un procedimiento publico de seleccidon que garantice la imparcialidad de la administracién y la igualdad de
oportunidades para los interesados.

La Ordenanza establece el procedimiento a seguir en los casos en que puede recurrirse a la contratacion en
forma directa.

Las contrataciones que no se ajusten a las pautas establecidas en este Articulo son nulas.

SEGUNDA PARTE
AUTORIDADES DEL MUNICIPIO
SECCION PRIMERA
GOBIERNO MUNICIPAL




TITULO PRIMERO
CONCEJO DELIBERANTE

CAPITULO |
ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES

Integracion

Articulo 49. El Concejo Deliberante se compone de treinta y un (31) miembros, elegidos mediante un sistema
de representacion proporcional que asegure al partido que obtenga el mayor nimero de votos la mitad mas
uno de sus integrantes.

Requisitos

Articulo 50. Para ser Concejal se requiere:

1. Ser argentino.

2. Ser mayor de edad al tiempo de su eleccion.

3. Tener dos (2) afos de residencia continua e inmediata anterior a la eleccion en el Municipio, no causando
interrupcion la ausencia motivada por la prestacion de servicios a la Nacion, Provincia o Municipio.

Periodo y Reeleccion

Articulo 51. Los Concejales duran en su mandato cuatro (4) afios y cesan el mismo dia en que expire ese plazo,
sin que evento alguno que lo haya interrumpido sea motivo para que se les complete mas tarde. A la finalizacion
del periodo el Cuerpo se renueva en su totalidad. Pueden ser reelectos una vez consecutiva y debe pasar un
periodo completo para una eleccion.

Juez exclusivo

Articulo 52. El Concejo es juez exclusivo de la validez de los titulos, calidades y derechos de sus miembros.
Las resoluciones que adopte pueden ser reconsideradas.

Licencias
Articulo 53. Los agentes de la administracidon que resulten electos Concejales quedan automaticamente con

licencia con goce de sueldo, desde su incorporacion y mientras dure su funcién. La licencia es sin goce de
sueldo si el Concejal opta por la dieta de este cargo.

Inhabilidades
Articulo 54. No pueden ser miembros del Concejo Deliberante:
1. Los que no pueden ser electores.
2. Los inhabilitados para el desempefio de cargos publicos.
3. Los deudores del Municipio que, condenados por sentencia firme, no paguen sus deudas.

4. Los que hayan cesado en sus funciones en virtud del procedimiento de revocatoria, para el préximo periodo.




Incompatibilidades
Articulo 55. Son incompatibles con el cargo de Concejal:
1. Ejercer otro cargo publico electivo, salvo el de Convencional Constituyente Nacional, Provincial o Municipal.

2. Ejercer funcién o empleo de los gobiernos nacional, provincial o municipal, percibir de ellos remuneracion,
excepto la docencia con los alcances previstos por la Ordenanza.

3. Ser propietario o ejercer funciones directivas o de representacion en empresas vinculadas con el Municipio
por contrato o permiso. Esta incompatibilidad no comprende a los socios de las sociedades por acciones o
cooperativas, en la medida que no exista colision con los intereses del Municipio.

4. Ser miembro de la Justicia Electoral Municipal.

Prohibiciones

Articulo 56. Ningun Concejal o funcionario del Cuerpo puede actuar en causas de contenido patrimonial o
administrativo en contra del Municipio, excepto en el caso de hacerlo por derecho propio o en representacion
de su conyuge, hijo menor o incapaz a cargo.

Dieta

Articulo 57. Los Concejales perciben por su tarea, en caracter de remuneracién y por todo concepto, un Unico
importe abonado en proporcion directa a la asistencia a las sesiones y a las reuniones de comision. Se fija por
el voto de los dos tercios de los miembros del Cuerpo y no puede superar lo que percibe el Intendente. Sé6lo
se aumenta cuando se produzcan incrementos de caracter general para la administracion publica.

Personal

Articulo 58. ElI Concejo Deliberante reglamenta la estructura de la planta de personal que garantice su
funcionamiento. El personal de los Concejales y el de los bloques politicos carece de estabilidad.

Presidente del Concejo Deliberante
Articulo 59. El Viceintendente preside el Concejo Deliberante y sélo tiene voto en caso de empate.

Presidente Provisorio

Articulo 60. ElI Concejo Deliberante nombra de su seno un Presidente Provisorio que lo preside en caso de
ausencia del Viceintendente o cuando éste ejerza las funciones de Intendente.

Sesiones

Articulo 61. El Concejo Deliberante se reline en:

1. Sesiones Preparatorias, todos los afios con anterioridad a las Ordinarias, oportunidad en que se elige el
Presidente Provisorio y demés autoridades. En el caso en que corresponda, el Cuerpo se constituye después
proclamados los Concejales electos y antes de que cesen en sus mandatos los salientes, a los fines de tomar

juramento y elegir autoridades.

2. Sesiones Ordinarias, desde el primero de marzo hasta el treinta noviembre de cada afio, las que pueden ser
prorrogadas por el por Concejo Deliberante o el Departamento Ejecutivo.




3. Sesiones Extraordinarias, convocadas por el Departamento Ejecutivo. También puede convocarlas el
Viceintendente o quien ejerza la presidencia a pedido de un tercio de los miembros con especificacion de
motivos. En ella sélo se tratan los asuntos objeto de la convocatoria.

Las sesiones son publicas, salvo los casos en que el Reglamento disponga lo contrario.

Quérum

Articulo 62. Para formar quérum es necesaria la presencia de mas de la mitad del nimero total de Concejales.
El Cuerpo puede reunirse en minoria con el objeto de conminar a los inasistentes. Siluego de dos (2) citaciones
consecutivas posteriores esto no se consigue, la minoria puede imponer las sanciones establecidas por su
Reglamento o compeler a los inasistentes por medio de la fuerza publica mediante requerimiento escrito a la
autoridad policial local.

Mayorias

Articulo 63. El Concejo Deliberante toma sus decisiones por simple mayoria de votos, con excepcion de los
casos en que esta Carta Organica disponga una mayoria diferente. Se entiende por simple mayoria la de los

miembros presentes y por mayoria absoluta la del total de los miembros del Cuerpo.

Atribuciones

Articulo 64. Son atribuciones del Concejo Deliberante:
1. Sancionar Ordenanzas sobre materias inherentes a la competencia municipal.

2. Dictar su reglamento interno, elaborar su presupuesto, elegir autoridades y ejercer las funciones
administrativas dentro de su &mbito.

3. Tomar juramento al Intendente, Viceintendente y miembros del Tribunal de Cuentas.

4. Acordar licencias y aceptar la renuncia del Intendente y Viceintendente.

5. Fijar la remuneracién del Intendente, Viceintendente, Secretarios, funcionarios y empleados.

6. Prestar acuerdos para las designaciones y remociones que esta Carta Organica determina.

7. Nombrar de su seno comisiones de investigacion, al sélo efecto del cumplimiento de sus fines, las que deben
respetar los derechos y garantias personales y la competencia del Poder Judicial. En todos los casos las
comisiones tienen que expedirse en cuanto al resultado de lo investigado.

8. Convocar a elecciones en caso en que no lo haya hecho el Intendente en tiempo y forma.

9. Reglamentar la instalacion y funcionamiento de salas de espectaculos, entretenimientos y deportes.

10. Autorizar al Departamento Ejecutivo a efectuar adquisiciones, aceptar o repudiar donaciones y legados con
cargo y a enajenar bienes del dominio privado municipal o la constitucion de gravamenes sobre ellos. Autorizar
concesiones de uso, de modo continuado y exclusivo, de los bienes del dominio puablico municipal. Autorizar la
desafectacion de los bienes del dominio piblico municipal.

11. Establecer limites y restricciones al dominio y calificar los casos de expropiacion por utilidad publica, con




arreglo a las leyes que rigen la materia.

12. Dictar normas en materia urbanistica, edilicia y de los espacios publicos.

13. Sancionar, a iniciativa exclusiva del Departamento Ejecutivo, la Ordenanza de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracién Publica y, en particular, sobre el gobierno y administracion de la

educacion de la educacion.

14. Sancionar, a iniciativa del Departamento Ejecutivo, el Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos y sus
rectificaciones.

15. Dictar la Ordenanza Impositiva Anual y demas Ordenanzas que establezcan y determinen tributos.

16. Sancionar las Ordenanzas de contabilidad, contrataciones, obras y servicios publicos y las que regulen el
régimen juridico de los organismos descentralizados autarquicos, empresas o sociedades de economia mixta
y municipalizaciones.

17. Aprobar los pliegos de bases y condiciones de las licitaciones para las concesiones de obras y servicios
publicos.

18. Fijar las tarifas de los servicios publicos.
19. Examinar, aprobar o rechazar la Cuenta General del Ejercicio, previo dictamen del Tribunal de Cuentas,
dentro de los noventa (90) dias de recibido. Si no es observada en ese periodo queda aprobada. La falta

tratamiento configura seria irregularidad., 20. Autorizar la contratacion de empréstitos y el uso del crédito
publico.

21. Ratificar o rechazar los convenios celebrados por el Departamento Ejecutivo con la Nacién, Provincias,
Municipios, Comunas, Entes Publicos o Privados nacionales; asi como los celebrados con otras Naciones,
Entes Publicos o Privados Extranjeros y Organizaciones Internacionales.

22. Solicitar al Tribunal de Cuentas la realizacion de auditorias de contenido econémico financiero. Un tercio
de los miembros del Cuerpo puede solicitar auditorias a las empresas concesionarias de servicios publicos.
Esta ultima atribucion sélo puede ser ejercida una vez por concesionaria durante el periodo del Cuerpo. El
Tribunal de Cuentas establece la modalidad de la auditoria solicitada.

23.Dar nombres a las calles, plazas, paseos y, en general, a cualquier lugar o establecimiento del dominio
publico municipal. No se pueden erigir estatuas ni monumentos a personas vivientes, ni dar el nombre de ellas
a calles, avenidas, plazas, paseos ni a lugares o establecimientos publicos.

24. Dictar los siguientes Cédigos:

- Electoral Municipal;

- de Espectéaculos Publicos;

- de Procedimiento Administrativo;

- Municipal de Faltas;

- Tributario Municipal;

- de Etica para la Funcion Publica;




- del Ambiente;

- de Edificacion;

- de Tréansito;

- y todo otro Cadigo referido a las materias de competencia municipal.

25. Promover el bienestar comidn mediante Ordenanzas sobre todo asunto de interés general que no
corresponda en forma exclusiva a los gobiernos nacional o provincial.

26. Sancionar todas las Ordenanzas y Reglamentos que sean convenientes para poner en ejercicio las
atribuciones inherentes a la competencia municipal y que no hayan sido expresamente conferidas a los otros
Organismos establecidos por esta Carta Organica.

Informes

Articulo 65. El Concejo Deliberante o los Concejales individualmente pueden pedir informes al Departamento
Ejecutivo por cuestiones de interés publico, los que deben ser contestados obligatoriamente. El incumplimiento
de esta obligacion configura seria irregularidad. Los informes solicitados por el Cuerpo deben evacuarse en el
término que éste fije. Cuando dicha atribucion sea ejercida por un nimero no menor de tres (3) miembros de
las minorias, el pedido de informes, que debe ser sobre temas puntuales y sin exceder uno (1) por mes, debe
ser contestado en un plazo no mayor de treinta (30) dias contados desde su presentacion. De ser ejercida esta
atribucion en forma individual no se exige al Departamento Ejecutivo término para su contestacion.

Concurrencia al recinto o Comisiones

Articulo 66. EI Concejo puede convocar, cuando lo juzgue oportuno, al Intendente y a los Secretarios para que
concurran obligatoriamente al recinto o a sus comisiones, con el objeto de suministrar informes. La citacién
debe incluir los puntos a informar y efectuarse con cinco (5) dias de anticipacion, salvo que se trate de asuntos
de extrema gravedad o urgencia y asi lo disponga el Concejo Deliberante, por mayoria de sus miembros.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, una cuarta parte de los miembros del Concejo Deliberante
puede convocar al Intendente y a los Secretarios para suministrar informes. La citacion debe efectuarse con
cinco (5) dias de anticipacion e incluir los puntos a informar. Esta facultad puede ser ejercida solo dos (2) veces
por afio. En este supuesto el Intendente puede designar un Secretario que lo reemplace.

Indelegabilidad
Articulo 67. Se prohibe la delegacion legislativa en el Departamento Ejecutivo, salvo en materias determinadas
de administracion o de emergencia publica, con plazo fijado para su ejercicio y dentro de las bases de la

delegacion que el Concejo Deliberante establezca.

La caducidad resultante del transcurso del plazo previsto en el parrafo anterior, no importa revision de las
relaciones juridicas nacidas al amparo de las normas dictadas en consecuencia de la delegacion legislativa.

Exclusion de terceros
Articulo 68. El Concejo Deliberante puede excluir del recinto, con auxilio de la fuerza publica, a personas ajenas

a su seno que promuevan desorden en sus sesiones o que falten el respeto debido al Cuerpo o a cualquiera
de sus miembros.




Correccion de sus Miembros

Articulo 69. El Concejo Deliberante puede, con el voto de los dos tercios del total de sus miembros, corregir y
aun suspender temporalmente de su seno a cualquiera de ellos, por desorden de conducta en el ejercicio de
sus funciones o por incompatibilidad, inhabilidad o incapacidad sobreviniente.

Renuncia

Articulo 70. El Concejo Deliberante puede, con el voto de la simple mayoria, decidir sobre la renuncia que un
Concejal hiciera de su cargo.

Participacion en las Comisiones

Articulo 71. El Concejo Deliberante establece la modalidad de participacion de los vecinos en forma individual,
colectiva o a través de instituciones en las reuniones de comision.

Despachos Publicos

Articulo 72. El Concejo Deliberante instrumenta el funcionamiento despachos publicos descentralizados a los
fines de recibir periédicamente las sugerencias y reclamos de los vecinos e instituciones.

CAPITULO Il
FORMACION Y SANCION DE LAS ORDENANZAS

Iniciativa

Articulo 73. Los proyectos de Ordenanza pueden ser presentados por miembros del Concejo Deliberante, el
Departamento Ejecutivo o Iniciativa Popular.

Compete al Departamento Ejecutivo, en forma exclusiva, la iniciativa sobre organizacion de la administracion
y el proyecto de Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos, que debe ser presentado hasta treinta (30) dia
antes del vencimiento del Periodo Ordinario de sesiones.

En caso de incumplimiento el Concejo Deliberante puede sancionar las Ordenanzas de Presupuesto e
Impositiva Anual sobre la base de las vigentes: La falta de sancién de éstas, al primero de enero de cada afo,
implica la reconduccion automatica en sus partidas ordinarias y en sus importes vigentes.

Veto

Articulo 74. Aprobado un proyecto de Ordenanza por el Concejo Deliberante pasa al Departamento Ejecutivo
para su promulgacion y publicacion. Se considera promulgado todo proyecto no vetado en el plazo de (10) dias
habiles.

Vetado un proyecto por el Departamento Ejecutivo total o parcialmente vuelve con sus objeciones al Concejo
Deliberante. Si lo confirma por una mayoria de dos tercios de los miembros presentes, el proyecto es
Ordenanza y pasa al Departamento Ejecutivo para su promulgacion y publicacion, salvo que éste haga uso de
la facultad de promover referéndum en el plazo de diez (10) dias habiles.

Vetado en parte un proyecto de Ordenanza por el Departamento Ejecutivo, éste s6lo puede promulgar la parte
no vetada si ella tiene autonomia normativa y no afecta la unidad del proyecto, previa resolucién favorable del
Concejo Deliberante.




Publicacion

Articulo 75. Sancionada y promulgada una Ordenanza, se transcribe en un libro especial que se lleva al efecto
y se publica en el Boletin Municipal dentro de los diez (10) dias de su promulgacion. En caso de incumplimiento
el presidente del Concejo Deliberante ordena la publicacion.

Tratamiento de urgencia

Articulo 76. En cualquier periodo de sesiones el Departamento Ejecutivo puede enviar al Concejo Deliberante
proyectos que no requieran ser aprobados por dos tercios de los miembros presentes, con pedido de urgente
tratamiento, los que deben ser considerados dentro de los cuarenta y cinco (45) dias corridos de la recepcion
por el Cuerpo.

Este plazo es de sesenta (60) dias para el proyecto de Ordenanza de Presupuesto. La solicitud de tratamiento
de urgencia de un proyecto puede ser hecha aun después de la remision y en cualquier etapa de su tramite.
En este caso los términos corren a partir de la recepcion de la solicitud. Se tiene por aprobado aquel proyecto
gue dentro del plazo establecido no sea expresamente rechazado. El Concejo Deliberante, con excepcién del
proyecto de Ordenanza de Presupuesto, esta facultado para dejar sin efecto el procedimiento de urgencia si
asi lo resuelve por simple mayoria, en cuyo caso se aplica a partir de ese momento el trdmite ordinario.
Formula

Articulo 77. En la sancion de las ordenanzas se usa la siguiente férmula:

"El Concejo Deliberante de la Ciudad de Cdrdoba sanciona con fuerza de Ordenanza".

Doble lectura

Articulo 78. Se requiere doble lectura para las Ordenanzas que dispongan:

1. Privatizar obras, servicios y funciones del Municipio.

2. Municipalizar servicios.

3. Otorgar el uso continuado y exclusivo de los bienes de dominio publico del Municipio.

4. Crear entidades descentralizadas autarquicas.

5. Crear empresas municipales y de economia mixta.

6. Contraer empréstitos.

7. Aprobar los pliegos de bases y condiciones para la concesion de obras y servicios publicos.

8. Crear nuevos tributos o aumentar los existentes, sancionar el Presupuesto y aprobar la Cuenta General del
Ejercicio.

9. Otorgar la autorizacion para la concesion de servicios publicos por mas de diez (10) afios.
10. Otorgar la autorizacién para la concesion de obras publicas por mas de quince (15) afios.

11. Autorizar la donacion de bienes inmuebles




12. Contraer empréstitos y créditos publicos por mas de cuatro (4) afios.

Entre la primera y segunda lectura debe mediar un plazo no menor de quince (15) dias corridos, en el que se
debe dar amplia difusién al proyecto y realizar al menos una audiencia publica, teniendo especial cuidado de
invitar a las personas y entidades interesadas directamente en su discusion. En los casos mencionados en los
incisos 1 al 5 se requiere el voto de los dos tercios de los miembros presentes, tanto en la primera como en la
segunda lectura. En los previstos en los incisos 6 al 8 se necesita mayoria absoluta en ambas lecturas. Para

la aprobacion de los supuestos mencionados en los incisos 9 al 12 se requiere, en ambas lecturas, el voto de
los dos tercios del total de los miembros del Cuerpo.

TITULO SEGUNDO
DEPARTAMENTO EJECUTIVO

CAPITULO | ORGANIZACION
Intendente

Articulo 79. El Departamento Ejecutivo esta a cargo de un ciudadano con el titulo de Intendente, elegido en
forma directa a simple pluralidad de sufragios.

Viceintendente

Articulo 80. Al mismo tiempo y por un mismo periodo se elige Viceintendente que preside el Concejo
Deliberante, reemplaza al Intendente de acuerdo con esta Carta Organica y puede participar en las reuniones
de Secretarios. No puede ser conyuge o pariente del Intendente hasta el segundo grado.

Requisitos

Articulo 81. Para ser Intendente y Viceintendente se requiere:

1. Ser argentino.

2. Haber cumplido veinticinco (25) afios de edad al tiempo de su eleccion.

3. Tener cuatro (4) afios de residencia continua e inmediata anterior a la eleccién en el Municipio, no causando
interrupcion la ausencia motivada por la prestacion de servicios a la Nacion, Provincia o Municipio.

Inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones

Articulo 82. El ejercicio de los cargos de Intendente y Viceintendente es de dedicacién exclusiva y rigen para
ellos las mismas inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones que para los Concejales.

Periodo y reeleccion
Articulo 83. El Intendente y Viceintendente duran en su mandato cuatro (4) afios, pueden ser reelectos o
sucederse reciprocamente por un nuevo periodo. Si han sido reelectos o se han sucedido reciprocamente, no

pueden ser elegidos para ninguno de ambos cargos sino con el intervalo de un periodo.

Cesan en sus funciones el mismo dia en que expire el mandato sin que evento alguno que lo haya interrumpido
sea motivo para que se les complete més tarde.




Ausencia

Articulo 84. El Intendente y Viceintendente no pueden ausentarse del Municipio por mas de diez (10) dias
habiles sin previa autorizacién del Concejo Deliberante. Si éste se encuentra en receso, se le da cuenta
oportunamente. En cualquier caso de ausencia se aplica el orden establecido para el caso de acefalia.

Remuneracién

Articulo 85. La remuneracion del Intendente y del Viceintendente se fija por Ordenanza, sin que pueda percibir
otra retribucion de la Nacion, Provincia o Municipio, ni ser alterada durante el periodo de su mandato, salvo
modificaciones de caracter general en la administracién publica. Las remuneraciones de las autoridades del
Municipio y sus agentes no pueden superar en ningun caso la del Intendente.

Atribuciones

Articulo 86. Son atribuciones del Intendente:

1. Ser el jefe del gobierno y la administracion del Municipio, al que representa.

2. Promulgar, publicar y ejecutar las Ordenanzas y reglamentarlas cuando sea necesario.

3. Ejercer el derecho de veto y promulgacion parcial en la forma prevista en esta Carta Organica. Iniciar
Ordenanzas, proponer la modificacion o derogacion de las existentes e imprimirles tramite de urgencia.

4. Responder por si o por intermedio de sus Secretarios, en forma oral o escrita, los informes solicitados por el
Concejo Deliberante. Concurrir a las sesiones cuando sea convocado a tal fin o por propia determinacion,
pudiendo tomar parte en los debates pero no votar.

5. Informar, ante el Concejo Deliberante en la primera sesion ordinaria de cada afio, sobre la ejecucion del
presupuesto del ejercicio anterior, el estado de las cuentas publicas y de los planes del gobierno para el
ejercicio en curso.

6. Prorrogar las sesiones del Concejo Deliberante y convocar a sesiones extraordinarias cuando razones de
interés publico asi lo exijan.

7. Convocar a elecciones municipales.

8. Celebrar convenios con la Nacién, provincias, municipios, comunas, entes publicos o privados nacionales
gue tengan por fin desarrollar actividades de interés para la comunidad local.

Celebrar convenios con otras naciones, entes publicos o privados extranjeros y organizaciones internacionales
e impulsar negociaciones con ellas, sin afectar la politica exterior a cargo del Gobierno Federal ni interferir con
las competencias propias de la Provincia.

9. Nombrar, promover y remover a los funcionarios y agentes de la administracion a su cargo, conforme a los
principios de esta Carta Orgéanica y las Ordenanzas que en su consecuencia se dicten. Llevar un registro del
personal del Municipio.

10. Dirigir la reforma administrativa tendiente a satisfacer las necesidades de la comunidad con eficacia,
eficiencia, economicidad y oportunidad. Promover estudios e investigaciones sobre dicha reforma y la
institucionalizacién de los mecanismos necesarios para la capacitacion y perfeccionamiento permanente de los
funcionarios y empleados municipales.




11. Organizar la administracion municipal y circunstancialmente delegar, en forma expresa y delimitada,
determinadas funciones administrativas, las que puede reasumir en cualquier momento.

12. Organizar el Registro de Estado Civil y Capacidad de las Personas, Catastro, Archivo Municipal y velar por
la conservacion de documentos y expedientes. Hacer publicar el Boletin Municipal y llevar un protocolo de
Ordenanzas, Decretos, Resoluciones y Convenios. Disponer la edicion actualizada del Digesto Municipal que
recopile las Ordenanzas vigentes. Asegurar la debida supervision, asistencia técnica y archivo de los recursos
documentales del Municipio para garantizar su conservacion, seguridad y respaldo de la funcion y gestion de
gobierno y administracion.

13. Administrar los bienes municipales.

14. Realizar obras publicas.

15. Presentar en forma exclusiva, al Concejo Deliberante, el proyecto de presupuesto con no menos de treinta
(30) dias de anticipacion a la finalizacion del periodo de sesiones ordinarias.

16. Celebrar contratos o convenios de acuerdo con las autorizaciones concretas o globales expedidas por el

Concejo Deliberante.

17. Remitir al Tribunal de Cuentas la Cuenta General del Ejercicio dentro de los noventa (90) dias de terminado.
La falta de remision configura seria irregularidad.

18. Publicar en el Boletin Municipal, antes del treinta y uno de mayo y del treinta y. uno de octubre de cada
afio, un estado de la evolucion de la ejecucion del presupuesto y calculo de recursos acumulado al mes de
abril y setiembre respectivamente, como asimismo de la cantidad y movimiento del personal de la planta
permanente y transitoria.

19. Recaudar los tributos y rentas. Expedir 6rdenes de pago.

20. Representar al Municipio en procesos judiciales.

21. Prestar servicios publicos por administracion o a través de terceros.

22. Aceptar y repudiar las donaciones y legados sin cargo efectuados al Municipio.

23. Aplicar las restricciones y servidumbres publicas al dominio privado que autorizan las Leyes y Ordenanzas.

24. Adoptar en caso de infortunio, catastrofe o grave peligro publico, las medidas necesarias y convenientes,
con oportuno conocimiento del Concejo Deliberante.

25. Formular las bases y condiciones de las licitaciones, aprobar o desechar las propuestas.

26. Ejercer el poder de policia con sujecion a los principios de legalidad, igualdad, razonabilidad y respeto a la
libertad e intimidad de las personas. Tiene facultades para imponer multas; disponer la demolicion de
construcciones, clausurar y desalojar inmuebles; disponer secuestros, decomisos y destruccién de objetos; en
su caso solicitar el auxilio de la fuerza publica y recabar 6rdenes de allanamiento y lanzamiento; y toda otra
atribuida por la Constitucion de la Provincia.

27. Requerir al Concejo Deliberante los acuerdos para designacion y remocion de funcionarios que esta Carta
Organica establece.




28. Realizar programas y campafias educativas y de prevencion.

29. Ejercer las demas facultades otorgadas por la presente Carta Organica y que hacen a las funciones
ejecutivas de gestion municipal.

Secretarios
Articulo 87. Los Secretarios son nombrados y removidos por el Intendente y rigen para ellos los requisitos,
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones previstos para los Concejales, excepto el tiempo de
residencia.

Refrendan en el ambito de su competencia los actos del Intendente, sin cuyo requisito carecen de validez.

Son solidariamente responsables por esos actos y tienen el deber de excusarse en todo asunto en que fueren
parte interesada.

Pueden por si solos tomar las resoluciones que las Ordenanzas autoricen en atencion a su competencia y en
aquellas materias administrativas que el Intendente delegue.

CAPITULO Il ASESOR LETRADO
Competencia

Articulo 88. El Asesor Letrado tiene a su cargo el control de legalidad de los actos del Municipio y defiende su
patrimonio e intereses.

La Ordenanza determina sus funciones y atribuciones.
Designacion y requisitos
Articulo 89. El Intendente designa al Asesor Letrado con acuerdo del Concejo Deliberante.

Debe tener como minimo treinta (30) afios de edad, diez (10) afios de ejercicio de la abogacia o de la
magistratura y los requisitos exigidos para los Secretarios.

Es removido por el Intendente.

SECCION SEGUNDA
ORGANISMOS DE CONTROL

TITULO PRIMERO
TRIBUNAL DE CUENTAS

CAPITULO UNICO
Integracién
Articulo 90. El Tribunal de Cuentas esta integrado por cinco (5) miembros designado cada uno como Vocal,

elegidos en forma directa por el Cuerpo Electoral en oportunidad de la renovacion ordinaria de las autoridades
municipales.




Corresponden tres (3) al partido que obtenga la mayor cantidad de votos y dos (2) al que le siga.

Duracion y requisitos

Articulo 91. Los Vocales del Tribunal de Cuentas duran en su mandato cuatro (4) afios y cesan el mismo dia
en que expire ese plazo, sin que evento alguno que lo haya interrumpido sea motivo para que se les complete
mas tarde. Pueden ser reelectos por una vez consecutiva y debe pasar un periodo completo para una nueva

eleccion.

Deben ser abogados o contadores publicos con mas de diez (10) afios de antigiiedad en el titulo. Rigen para
ellos los mismos requisitos, inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones que para los Concejales.

Retribucion, remocion y destitucion

Articulo 92. Perciben una remuneracion igual a la de los Concejales y pueden ser removidos o destituidos por
el Concejo Deliberante.

Quorum y Presidencia

Articulo 93. El Tribunal de Cuentas sesiona por lo menos con tres (3) de sus miembros y adopta sus decisiones
por mayoria. En caso de empate el presidente tiene doble voto.

Anualmente elige por mayoria un presidente que representa al Cuerpo. No puede ser electo nuevamente en el
curso de un mismo mandato.

Competencia

Articulo 94. Ejerce el control contable, econémico y de legalidad del gasto; no puede efectuar juicios o
valoraciones sobre criterios de oportunidad y conveniencia.

Atribuciones

Articulo 95. Son atribuciones del Tribunal de Cuentas:

1. Revisar las cuentas generales y especiales, balances parciales y general del ejercicio del Municipio y de los
organismos autarquicos, empresas, sociedades de economia mixta y entidades donde se comprometan
intereses econdémicos municipales, que comprenda la correspondencia de los ingresos y egresos con las

respectivas previsiones y ejecuciones presupuestarias.

2. Fiscalizar las cuentas por medio de auditorias de contenido econdmico o financiero, por propia iniciativa o a
solicitud del Intendente o del Concejo Deliberante.

3. Visar, previo a su cumplimiento, todos los actos administrativos que comprometan gastos, en la forma que
disponga la ordenanza.

4. Aprobar, luego de su cumplimiento, las 6rdenes de pago expedidas.

5. Observar, si corresponde, las érdenes de pago ya cumplimentadas en cuyo caso debe enviar los
antecedentes al Concejo Deliberante, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.

6. Remitir al Concejo Deliberante el dictamen sobre la Cuenta General del Ejercicio dentro de 1os sesenta (60)
dias de haber sido recibida.




7. Fiscalizar el destino de los fondos o beneficios recibidos u otorgados en caracter de subsidios o
subvenciones.

8. Fiscalizar las cuentas o gastos del Concejo Deliberante.
9. Fiscalizar las operaciones financieras o patrimoniales de la administracion.

10. Actuar como érgano requirente ante los Tribunales de Justicia en los juicios de cuentas y de responsabilidad
de los funcionarios municipales.

11. Designar, promover y remover sus empleados.

12. Elaborar y remitir el calculo de gastos e inversiones al Intendente para su incorporacion al presupuesto
general antes del primero de septiembre de cada afio.

13. Proponer al Concejo Deliberante, por medio del Intendente, proyectos de Ordenanza que hagan al
funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

14.Convocar a elecciones extraordinarias cuando estuvieren acéfalos el Concejo Deliberante y el
Departamento Ejecutivo.

15. Instruir sumarios e investigaciones administrativas para determinar responsabilidades patrimoniales.
16. Ejercer control de gestion sobre la ejecucién presupuestaria.

17. Dictar su reglamento interno.

Procedimiento

Articulo 96. La Ordenanza establece la forma de control preventivo, concomitante y posterior del Tribunal de
Cuentas.

La visacion u observacion de los actos sometidos a control se efectia dentro de los diez (10) dias corridos de
haberse conocido. En el caso de observacion el Intendente puede insistir en acuerdo de Secretarios. Si el
Tribunal de Cuentas la mantiene, formula la visacién con reserva dentro de un nuevo plazo de diez (10) dias
corridos y remite los antecedentes al Concejo Deliberante en un término no mayor de quince (15) dias.

Transcurridos los plazos de pronunciamiento sin decision del Tribunal de Cuentas, el requerimiento se tiene
por visado.

La reiteracion injustificada de aprobaciones fictas configura mal desempefio del cargo.

Las visaciones pueden efectuarse provisionalmente. Queda condicionado su perfeccionamiento al
cumplimiento de lo requerido por el Tribunal de Cuentas.

El Departamento Ejecutivo puede solicitar fundadamente el trdmite urgente, en cuyo caso debe expedirse el
Tribunal obligatoriamente en el término de cuatro (4) dias corridos.

Informes
Articulo 97. El Tribunal de Cuentas puede requerir de las oficinas, reparticiones, dependencias, instituciones o

entidades municipales y entes privados prestatarios de servicios publicos y contratistas de obras publicas de
competencia municipal, los datos e informes que necesite para cumplir su cometido y exigir la presentacion de




libros, expedientes y documentos.
Los informes requeridos no pueden ser negados.

Puede solicitar, también, informes a dependencias u organismos nacionales y provinciales o a entidades y
personas privadas.

TITULO SEGUNDO
OTROS ORGANISMOS

CAPITULO |

TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES
DE FALTAS

.Competencia

Articulo 98. El juzgamiento de las faltas o contravenciones a las disposiciones municipales, provinciales y
nacionales, cuya aplicacion compete al Municipio, esta a cargo de los Tribunales Administrativos Municipales
de Faltas.

Integracién y Organizacion

Articulo 99. Los Tribunales Administrativos Municipales de Faltas son integrados por jueces de primera
instancia. Puede crearse una Camara de segunda instancia. La Ordenanza establece la organizacion y régimen
de incompatibilidades.

Requisitos

Articulo 100. Son requisitos para ser Jueces Municipales de Faltas tener como minimo veinticinco (25) afios
de edad, ciudadania en ejercicio y seis (6) afios de antigiiedad en el titulo de abogado.

Designacion

Articulo 101. El Intendente designa a los jueces Municipales de Faltas, mediante procedimiento que asegure
la idoneidad y la igualdad de oportunidades, con acuerdo de los dos tercios de los miembros presentes del
Concejo Deliberante.

Estabilidad y remocion

Articulo 102. Los Jueces Municipales de Faltas conservan su cargo mientras dure su buena conducta y pueden
ser removidos por el Intendente con acuerdo del Concejo Deliberante.

Procedimiento

Articulo 103. La Ordenanza establece el procedimiento ante los Tribunales Administrativos Municipales de
Faltas en los que queda agotada la instancia administrativa, salvo en los casos que aquella disponga lo
contrario. Asegura el debido proceso legal, acceso gratuito, celeridad, economia, inmediatez y sencillez en el

tramite, mediante procedimiento publico e informal para los administrados.

CAPITULO Il




TRIBUNAL ADMINISTRATIVO MUNICIPAL FISCAL
Competencia

Articulo 104. Las impugnaciones contra las resoluciones de los organismos fiscales municipales son resueltas
por un Tribunal Administrativo Municipal Fiscal, en los casos y las formas que determinen las Ordenanzas.

Integracion, organizacion y remocion

Articulo 105. EI Tribunal Administrativo Municipal Fiscal esta integrado por tres (3) miembros, cuya
organizacion y régimen de incompatibilidades establece la Ordenanza.

Duran hasta cuatro (4) afios en sus funciones y no pueden exceder el mandato del Intendente que los designa.
Conservan su cargo mientras dure su buena conducta y pueden ser removidos por el Intendente, con acuerdo
del Concejo Deliberante.

Requisitos

Articulo 106. Son requisitos para ser miembros del Tribunal Administrativo Municipal Fiscal tener como minimo
treinta (30) afios de edad, ciudadania en ejercicio y diez (10) afios de antigliedad en el titulo de abogado o
contador publico. Debe integrarse con ambas profesiones.

Designacion

Articulo 107. El Intendente designa los miembros del Tribunal Administrativo Municipal Fiscal, mediante
procedimiento que asegure la idoneidad y la igualdad de oportunidades, con acuerdo del Concejo Deliberante.

Procedimiento

Articulo 108. La Ordenanza establece el procedimiento ante el Tribunal Administrativo Municipal Fiscal y el
agotamiento de la instancia administrativa, salvo en los casos que aquélla disponga lo contrario. Asegura el
debido proceso legal, acceso gratuito, celeridad, economia, inmediatez y sencillez en el tramite, mediante
procedimiento publico e informal para los administrados.

CAPITULO Il

ENTES DE CONTROL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Competencia

Articulo 109. El control de la prestacion de los servicios publicos de competencia municipal, conforme a su
marco regulatorio, esta a cargo de Entes que pueden crear las Ordenanzas.

Designacion

Articulo 110. El Intendente designa a los miembros de los Entes de Control de los Servicios Publicos, mediante
procedimiento que asegure la idoneidad y la igualdad de oportunidades, con acuerdo del Concejo Deliberante.

Duracion y remocion

Articulo 111. Duran hasta cuatro (4) afios en sus funciones. No pueden exceder el mandato del Intendente que
los designa.




Conservan su cargo mientras dure su buena conducta y pueden ser removidos por el Intendente con acuerdo
del Concejo Deliberante.

Funcionamiento y principios

Articulo 112. Las ordenanzas reglamentan la estructura de los Entes y aseguran los principios de legalidad,
eficiencia., imparcialidad, publicidad y la necesaria participacion de los usuarios.

SECCION TERCERA
RESPONSABILIDAD DE LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES Y ACEFALIA

TITULO PRIMERO
RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

CAPITULO | RESPONSABILIDAD
POLITICA

Denuncia

Articulo 113. El Intendente, Viceintendente, los Concejales y miembros del Tribunal de Cuentas pueden ser
denunciados ante el Concejo Deliberante, por mal desempefio de sus funciones o por incapacidad,
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Sustitucién

Articulo 114. El Concejal o Concejales denunciantes deben ser inmediatamente sustituidos segun el
procedimiento previsto para la cobertura de vacantes, a este Unico efecto.

Igual procedimiento se observa si el o los denunciados fueran Concejales.

Requisitos de la Sesion Especial

Articulo 115. EI Concejo Deliberante, en la primera sesion siguiente después de haber conocido los cargos y
juzgado que hay mérito para la formacion de causa mediante la resolucion adoptada por dos tercios de los
miembros presentes y designado acusador, oye al acusado en sesién especial conforme al procedimiento que
establece la Ordenanza, la que debe garantizar:

1. Ser convocada la sesion con cinco (5) dias habiles de anticipacion como minimo, con notificacién, citacion
y emplazamiento al acusado por medios fehacientes, en la que debe entregase copias o actas autenticadas

de la denuncia formulada y de la resolucion del Concejo.

2. Ser anunciada con el mismo término de anticipacion previsto en el punto anterior por los medios con que
cuenta el Municipio.

3. Asegurar en ella la defensa del acusado, para lo cual éste puede ofrecer todas las pruebas que hagan a su
derecho y fueran pertinentes. Puede concurrir acompafado de letrado.

4. Resolver la causa en un plazo no mayor de treinta (30) dias.

Resolucién del Concejo




Articulo 116. En dicha sesion el Concejo Deliberante, con la mayoria de dos tercios del total de sus miembros,
resuelve si el acusado es responsable politicamente por las causales que se le imputan. Tal resolucion debe
ser escrita, con fundamentacion légica y legal y es irrecurrible.

Destitucion y remocién

Articulo 117. Si se trata del Viceintendente, los Concejales o miembros del Tribunal de Cuentas, el Concejo
Deliberante declara la destitucion sin mas tramite.

Asimismo remueve al Intendente, Viceintendente, Concejales o miembros del Tribunal de Cuentas en el caso
de incapacidad fisica o psiquica sobreviniente de caracter permanente.

Supuesto sometido a referéndum

Articulo 118. Si se trata del Intendente, salvo el caso de incapacidad fisica o psiquica sobreviniente de caracter
permanente, se convoca al electorado para que éste resuelva si corresponde su destitucion. A tal efecto el
Viceintendente convoca al acto comicial, el que debe realizarse en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45)
dias. En tal acto el sufragio es obligatorio.

Es destituido el Intendente si se manifiesta en este sentido la mayoria absoluta de los votos validos emitidos y
es de aplicacioén el supuesto de acefalia.

Imposibilidad del ejercicio simultaneo de los proce dimientos revocatorios

Articulo 119. Si se promueve el procedimiento determinado por los Articulos precedentes, el electorado no
puede ejercer el derecho de revocatoria previsto en la presente Carta Organica hasta que no finalice aquél y
viceversa.

CAPITULO Il
SUSPENSION Y DESTITUCION

Articulo 120. Cuando la autoridad judicial atribuya al Intendente, Viceintendente, Concejales o miembros del
Tribunal de Cuentas, la comision de un delito, y obrare en los actuados requerimiento firme de elevacion a
juicio, el Concejo Deliberante, previo valorar la incidencia funcional del hecho imputado, puede suspender al
funcionario de que se trate con el voto de los dos tercios del total de los miembros del Concejo Deliberante. Si
transcurridos seis (6) meses de suspension y en la causa no hubiere sentencia firme y definitiva, el funcionario
reasume sus funciones si su situacion personal lo permite, sin perjuicio de que la posterior sentencia
condenatoria hiciere procedente el tramite de su destitucion.

El sobreseimiento o absolucién del funcionario provoca la restitucion de pleno derecho, con la totalidad de sus
facultades.

El Concejo Deliberante debe adoptar estas decisiones en la sesién siguiente al conocimiento de la resolucion
judicial.

En caso de mediar privacion de la libertad, la suspension puede ordenarse desde que la prision preventiva
gueda firme.
TITULO SEGUNDO
ACEFALIA

CAPITULO UNICO




Acefalia del Departamento Ejecutivo

Articulo 121. En caso de muerte del Intendente o de su destitucidn, dimision, ausencia, suspension u otro
impedimento asume el cargo el Viceintendente, quien lo ejerce durante el resto del periodo, si es por alguno
de los tres (3) primeros casos u otro impedimento permanente; si es por acusacion, ausencia, suspension u
otro impedimento temporal hasta que éste cese.

Acefalia simultanea

Articulo 122. En caso de separacion o impedimento simultadneo del Intendente y Viceintendente el mandato es
ejercido por el presidente provisorio del Concejo Deliberante o en su defecto por el Concejal que a tal fin se
designe, quien convoca dentro de treinta (30) dias a una nueva eleccion para completar el periodo corriente,
siempre que de éste falten cuanto menos dos (2) afios, y que la separacion o impedimento del Intendente o
Viceintendente fuese permanente.

Acefalia del Concejo Deliberante y Tribunal de Cuen tas

Articulo 123. Se considera acéfalo el Concejo Deliberante o el Tribunal de Cuentas cuando incorporados los
suplentes de las listas correspondientes no puedan alcanzar el quérum para sesionar.

El Departamento Ejecutivo convoca a elecciones extraordinarios a los fines de la integracion del o los érganos
acéfalos hasta completar el periodo.

Si estuviere acéfalo el Departamento Ejecutivo, la convocatoria se efecta por el Concejo Deliberante o Tribunal
de Cuentas en su caso.

TERCERA PARTE
FORMAS DE PARTICIPACION Y DESCENTRALIZACION
SECCION PRIMERA
PARTICIPACION POLITICA

TITULO PRIMERO REGIMEN
ELECTORAL
CAPITULO |

ELECTORADO Y PADRON CiVICO MUNICIPAL

Integracion

Articulo 124. El Cuerpo Electoral Municipal se compone:

1. De los argentinos mayores de dieciocho (18) afios con domicilio real en el Municipio.

2. De los argentinos mayores de dieciséis (16) afios con domicilio real en el Municipio y que voluntariamente
se hayan empadronado.

3. De los extranjeros mayores de dieciocho (18) afios que tengan dos (2) afios de residencia continua e
inmediata en el Municipio al tiempo de su inscripcion y comprueben, ademads, alguna de las siguientes

calidades:

a. Estar casado con ciudadano argentino.




b. Ser padre o madre de hijo argentino.

c. Ejercer actividad licita.

d. Ser contribuyente.

Padrones

Articulo 125. Los electores mencionados en el inciso 1 del Articulo precedente son los que surgen del padrén
civico municipal. En caso de no existir se utiliza el padron vigente en las Ultimas elecciones generales,
debidamente actualizado por el juez Electoral Municipal. Los mencionados en los incisos 2 y 3 deben estar
inscriptos en los padrones civicos municipales que a tal efecto y para cada caso confecciona el juez Electoral

Municipal.

CAPITULO Il
JUSTICIA ELECTORAL MUNICIPAL

Juez Electoral Municipal

Articulo 126. La competencia electoral es atribuida a un Juez de Faltas por Decreto del Departamento Ejecutivo.
Atribuciones

Articulo 127. Son atribuciones del Juez Electoral Municipal: 1.

Confeccionar y depurar los padrones civicos municipales.

2. Controlar la autenticidad de las firmas de quienes ejercen los derechos politicos, de iniciativa y revocatoria,
asegurando la gratuidad.

3. Atender los reclamos referidos a la inclusién en el padrén, con recurso ante la junta.

4. Justificar la omision del deber de votar.

5. Someter a consideracion de la junta los tramites para la obtencién de. personeria politica.

6. Las demas facultades y competencias que le atribuya el Codigo Electoral Municipal.

Junta Electoral Municipal

Articulo 128. Es un organismo permanente integrado por tres (3) jueces de primera instancia de la Justicia
Provincial con asiento en la Ciudad de Cordoba, a cuyo fin el Municipio suscribe con la Provincia el convenio
respectivo. El Cédigo Electoral Municipal establece la duracion de los jueces, la organizacion de la Junta y el
procedimiento.

El Juez Electoral Municipal es el Secretario de la Junta Electoral.

Atribuciones

Articulo 129. Son atribuciones de la Junta Electoral Municipal:

1. Otorgar la personeria politica a los partidos municipales.




2. Llevar el registro y legajos de partidos politicos municipales.
3. Oficializar las listas de candidatos.
4. Aprobar los modelos de boletas para las elecciones.

5. Organizar, dirigir y fiscalizar los comicios, juzgar su validez, realizar el escrutinio definitivo, determinar el
resultado y proclamar los candidatos electos.

6. Decidir sobre reclamos e impugnaciones que se susciten con motivo del acto electoral.
7. Resolver en apelacion los recursos contra las decisiones del Juez Electoral Municipal.
8. Requerir los medios necesarios para el cumplimiento de su cometido.

CAPITULO Il
LISTAS DE CANDIDATOS

Intendente y Viceintendente

Articulo 130. Los candidatos a Intendente y a Viceintendente lo son a la vez a primer y segundo Concejal,
respectivamente, en la lista que los postula. En caso de resultar electos como Intendente y Viceintendente son
reemplazados de la manera que se determina para las suplencias.

Concejales

Articulo 131. La lista de candidatos a Concejales titulares debe integrarse, como minimo, con un (1)
representante de cada seccional electoral en que se divide la Ciudad.

Maximo y proporcion por género

Articulo 132. Las listas de candidatos a Concejales, Convencionales y miembros del Tribunal de Cuentas no
pueden superar el setenta por ciento (70 %) de candidatos de un mismo sexo. La proporcion debe garantizar
la inclusion de un candidato de distinto sexo cada tres (3).

Voto de preferencia

Articulo 133. El elector puede alterar el orden de los candidatos titulares indicando su preferencia en las listas
partidarias de Convencionales y Concejales, quedando excluidos los candidatos a Intendente y a
Viceintendente que resulten electos.

Internas abiertas

Articulo 134. Para todos los cargos electivos municipales los partidos politicos reconocidos deben seleccionar
sus candidatos a través de elecciones internas abiertas.

La Ordenanza reglamenta su procedimiento.
Vacantes

Articulo 135. Para cubrir las vacantes que se producen en la Convencién Municipal, el Concejo Deliberante o




el Tribunal de Cuentas, ingresan primero los candidatos titulares del partido que corresponda que no hayan
sido incorporados vy, luego de estos, los suplentes que le siguen en orden de lista.

Suplentes

Articulo 136. Los partidos politicos o alianzas electorales que intervengan en una elecciéon deben oficializar
juntamente con la lista de candidatos titulares a Convencionales, Concejales y miembros del Tribunal de
Cuentas, una lista de diez (10) candidatos suplentes para la Convencion Municipal y Concejo Deliberante y de

tres (3) para el Tribunal de Cuentas.

CAPITULO IV
DISTRIBUCION DE LAS REPRESENTACIONES

Sistema Electoral
Articulo 137. La distribucion de las bancas en el Concejo Deliberante se efectlia de la siguiente manera:
1. Participan las listas que logren un minimo de dos por ciento (2 %) de los votos validos emitidos.

2. Con las listas que hayan alcanzado el minimo establecido en el inciso anterior, se sigue el siguiente
procedimiento:

a. El total de los votos obtenidos por cada lista se divide por uno, por dos, por tres y asi sucesivamente hasta
llegar al nimero total de cargos a cubrir.

b. Los cocientes resultantes, con independencia de la lista de la que provengan, son ordenados de
mayor a menor en nimero igual a los cargos a cubrir.

c. Si hay dos (2) o mas cocientes iguales se los ordena en relacion directa con el total de votos obtenidos por
las respectivas listas. Si éstas han logrado igual nimero de votos, el ordenamiento resulta de un sorteo publico

que debe practicar la Junta Electoral Municipal.

d. A cada lista le corresponden tantos cargos como veces sus cocientes figuren en el ordenamiento indicado
en el apartado b de este inciso.

3. Si de la aplicacion del sistema descripto en el inciso 2 surge que el partido que ha obtenido la mayoria de
votos no llega a ocupar la mitad més uno de las bancas, se observa el siguiente procedimiento:

a. Corresponde al partido que obtenga la mayor cantidad de votos la mitad mas uno de las bancas.

b. Las bancas restantes se distribuyen entre los partidos minoritarios que hayan alcanzado el minimo previsto
en el inciso 1, conforme el procedimiento descripto en el inciso 2.

4. Si ninguno de los partidos minoritarios alcanza el porcentaje minimo previsto en el inciso 1 de este Articulo,
le corresponde una banca al partido que siga en cantidad de votos al que haya obtenido la mayoria, con la

condicién de haber logrado un minimo del uno por ciento (1 %) del total de los votos validos emitidos.

CAPITULO V
ELECCIONES

Convocatoria




Articulo 138. Las elecciones ordinarias para la renovacion de la totalidad de las autoridades municipales tienen
lugar, como minimo, sesenta (60) dias corridos antes de la expiracion del mandato.

Las elecciones extraordinarias se efectian el dia que fije la convocatoria.

Modalidad del sufragio

Articulo 139. La eleccién del Intendente, Viceintendente y de los Concejales debe hacerse sufragando por los
candidatos de una sola lista oficializada. Para la eleccion de los miembros del Tribunal de Cuentas se puede
sufragar por una lista distinta.

Remisién

Articulo 140. Rigen supletoriamente en materia electoral las leyes provinciales y el Cédigo Electoral Nacional,
en ese orden.

TITULO SEGUNDO PARTIDOS
POLITICOS

CAPITULO UNICO

Articulo 141. Los partidos politicos son instituciones fundamentales de la democracia local. EI Municipio
reconoce y garantiza su libre creacion, organizacion y funcionamiento dentro de su ambito, siempre que
sustenten y respeten los principios representativos, republicanos, democraticos y participativos establecidos
por las Constituciones de la Nacion, de la Provincia y esta Carta Organica. S6lo a ellos compete postular
candidatos para cargos electivos municipales.

Los partidos politicos que actlen en el ambito municipal deben dar publicidad del origen y destino de sus
fondos y plataformas electorales en los términos en que la Ordenanza lo determina.

TITULO TERCERO
INSTITUTOS DE DEMOCRACIA SEMIDIRECTA

CAPITULO | CONSULTA
POPULAR

Articulo 142. El Concejo Deliberante o el Departamento Ejecutivo pueden convocar a Consulta Popular no
vinculante. El voto no es obligatorio. La Ordenanza de convocatoria no puede ser vetada.

El Concejo Deliberante, con el voto de la mayoria absoluta, reglamenta las materias y procedimientos.

CAPITULO Il INICIATIVA
POPULAR

Articulo 143. Los electores tienen el derecho de Iniciativa Popular para presentar proyectos de Ordenanza. El
Concejo Deliberante los trata dentro del término de cuatro (4) meses contados desde su presentacion.

No pueden ser objeto de Iniciativa Popular las siguientes materias:

a.Reforma de la Carta Organica.




b.Celebracion de convenios y acuerdos intermunicipales e interjurisdiccionales.

c.Creacion y organizacién de Secretarias del Departamento Ejecutivo.

d.Presupuesto.

e.Tributos.

f. Contravenciones.

g.Régimen electoral.

h. Partidos Politicos.

i. Todo asunto que importando un gasto no prevea los recursos correspondientes para su atencion.

La Ordenanza reglamenta las condiciones para el ejercicio de este derecho y asegura la gratuidad de la
certificacion de las firmas cuando se efectle ante el Juez Electoral Municipal.

Toda iniciativa debe acreditar el aval de por lo menos el uno por ciento (1 %) de los electores.

CAPITULO Ill REFERENDUM
POPULAR

Referéndum facultativo

Articulo 144. El Concejo Deliberante puede someter a Referéndum un proyecto de Ordenanza. No puede ser
vetada la Ordenanza de convocatoria.

El Intendente puede someter a Referéndum un proyecto de Ordenanza que el Concejo Deliberante haya
rechazado dos (2) veces. También puede hacerlo cuando se trate de una Ordenanza vetada por el

Departamento Ejecutivo y el Concejo Deliberante haya insistido en su sancion.

La aprobacion por el electorado a simple pluralidad de sufragios lo convierte en Ordenanza, la que no puede
ser vetada.

Referéndum Obligatorio
Articulo 145. Deben someterse a Referéndum obligatorio:

1. Las Ordenanzas que dispongan desmembramiento del territorio o su fusiébn con otros municipios o
comunas.

2. La destitucion del Intendente en el supuesto del articulo 118.

3. Los proyectos de Ordenanza que tienen origen en el derecho de iniciativa y que han sido presentados por
no menos del veinte por ciento (20 %) del electorado:

a. Cuando no son tratados por el Concejo Deliberante dentro del término de un (1) afio a contar desde su
presentacion.

b. Cuando, sancionado por el Concejo Deliberante, es vetado por el Departamento Ejecutivo y aquél no insiste.




4. Las enmiendas de esta Carta Organica.

CAPITULO IV
REVOCATORIA

Articulo 146. La Revocatoria puede ser promovida por no menos del diez por ciento (10 %) del electorado para
revocar los mandatos a las autoridades municipales electivas.

Para que la Revocatoria prospere es necesaria la mayoria absoluta de los votos validos emitidos. La
participacion del electorado es obligatoria.

El pronunciamiento popular esté referido exclusivamente a la destitucién de las autoridades sometidas a
Revocatoria.

Producida la destitucion, quienes cesan en sus funciones son reemplazados de acuerdo al procedimiento
establecido en esta Carta Organica.

Si por la Revocatoria debe convocarse a elecciones no pueden ser candidatos las autoridades removidas. Los
electos completan el mandato.

Las autoridades municipales pueden ser sometidas a este procedimiento luego de transcurrido un (1) afio en
el desempenfio de sus mandatos y siempre que no faltaren menos de nueve (9) meses para la expiracion de los

mismos.

No puede intentarse una nueva Revocatoria contra la misma autoridad si no mediare por lo menos el término
de un (1) afio entre una y otra.

La solicitud de Revocatoria se presenta ante la Junta Electoral Municipal. Es fundada y no puede basarse en
vicios relativos a la eleccion de aquellos cuya destitucion se pretende.

Los fundamentos de la solicitud y la respuesta de las autoridades afectadas se hacen publicos junto con la
convocatoria al acto eleccionario.

SECCION SEGUNDA
PARTICIPACION VECINAL

TITULO UNICO
Comisiones de Vecinos
Articulo 147. El Municipio garantiza y promueve la formacion y el funcionamiento de comisiones de vecinos
para la satisfaccion de sus necesidades comunes y el mejoramiento de su calidad de vida, sobre la base de
principios de colaboracion mutua y solidaridad vecinal. Sus autoridades son elegidas democraticamente.
La Ordenanza establece su régimen juridico y los requisitos necesarios para su funcionamiento y garantiza su
accionar pluralista con participacion en la gestion municipal, respetando el régimen representativo y
republicano.
Funciones

Articulo 148. Son funciones de las comisiones de vecinos:

1. Estimular la participacion civica, democratica, solidaria y de integracion en el ambito vecinal.




2. Promover el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo local.

3. Participar en la gestion municipal mediante la presentacién de peticiones, inquietudes y sugerencias, la
formulacion de programas de desarrollo comunitario y la defensa de los intereses de los vecinos de su sector.

4. Colaborar activamente en los procesos de planificacion, desconcentraciéon y descentralizacion.
5. Coordinar su actuacion con otras asociaciones o entidades de bien publico.
6. Difundir las normas municipales.

7. Impulsar e intervenir en programas de capacitacion para los vecinos y promover la formacion de dirigentes
vecinales.

8. Ejercer toda otra funcidn para el cumplimiento de sus fines.

SECCION TERCERA
PARTICIPACION SECTORIAL

TiTULO UNICO
CAPITULO UNICO
Concejo Econdmico y Social de la Ciudad

Articulo 149. El Concejo Econémico y Social de la Ciudad esta integrado por representantes de los distintos
sectores de la produccion y el trabajo, gremiales, profesionales, culturales, sociales y de universidades y
centros de estudio e investigacion. Tiene funciones de consulta y asesoramiento. En el supuesto de consulta
en materia de desarrollo econdmico y social su dictamen es de consideracion obligatoria no vinculante. Sus
miembros no perciben remuneracion alguna. La Ordenanza, a iniciativa del Departamento Ejecutivo, establece
su régimen.

SECCION CUARTA OTRAS FORMAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

TITULO UNICO

CAPITULO | AUDIENCIA
PUBLICA

Articulo 150. Los vecinos o entidades de participacion ciudadana, en Audiencia Publica, proponen a la
administracion la adopcion de determinadas medidas para satisfacer sus necesidades vecinales o recibir
informacion de los actos politico-administrativos. Se realiza en forma verbal, en un sélo acto y con temario
previo. Puede ser solicitada por vecinos o entidades representativas o convocadas a instancia del Concejo
Deliberante o del Departamento Ejecutivo. La Ordenanza reglamenta su funcionamiento.

CAPITULO Il
ACCIONES VOLUNTARIAS

Voluntariado

Articulo 151. Los vecinos pueden solicitar al Municipio la realizacion de una determinada actividad de




competencia e interés publico municipal, a cuyo fin aportan medios econémicos, bienes, derechos o trabajos
personales.

Padrinazgo
Articulo 152. El Municipio puede encomendar a vecinos, empresas o0 entidades representativas, aportando
estos los recursos necesarios, la realizacion, conservacion o mejoramiento de obras o bienes de dominio
municipal, conforme a los requisitos y condiciones que establezca la Ordenanza.

SECCION QUINTA DESCENTRALIZACION

TITULO UNICO

CAPITULO UNICO
Descentralizacién de la gestion
Articulo 153. El Municipio coordina y promueve la descentralizacion de la gestibn como instrumento para
propender a un gobierno eficiente y fortalecer la participacion vecinal. Ratifica el proceso de descentralizacion
iniciado y garantiza su continuidad y profundizacion reafirmando el principio de unidad del Municipio.

Organismos Territoriales

Articulo 154. Por Ordenanza, a iniciativa exclusiva del Departamento Ejecutivo, el Municipio crea organismos
territoriales de gestién descentralizada, estableciendo su organizacion, funciones y competencias.

Juntas de Participacion Vecinal

Articulo 155. En el ambito territorial de cada organismo de gestion funcionan las Juntas de Participacion
Vecinal, las que son coordinadas por el Departamento Ejecutivo. El Concejo Deliberante, a iniciativa exclusiva
del Departamento Ejecutivo, dicta una Ordenanza especial que reglamenta su organizacion y funcionamiento,
debiendo asegurar la participacion de los Centros Vecinales con personeria.

Atribuciones

Articulo 156. La Ordenanza fija las atribuciones de cada junta de Participacion Vecinal, entre las cuales se
reconoce:

1. Canalizar la participacion de los habitantes de la jurisdiccion a la que pertenecen.
2. Proponer al Departamento Ejecutivo las prioridades barriales, sugiriendo la realizacion de obras, la
prestacién de servicios publicos, la correccion o mejoramiento de los existentes con el debido estudio de

factibilidad y costos.

3. Ser consultados para la realizacién de obras y servicios, realizados por el sistema de contribucién por
mejoras.

4. Ejecutar obras, servicios 0 programas con autorizacion del Municipio y conforme a la legislacion vigente.
5. Colaborar en el control de gestion de los servicios publicos que se prestan en el ambito de su jurisdiccion.

6. Ejercer los mecanismos de participacién y opinidon sobre programas, proyectos y todo otro asunto que sea




de interés de los vecinos de su jurisdiccion o que las autoridades municipales pongan en su conocimiento o
sean sometidos a su consideracion.

7. Producir un informe anual sobre lo actuado, que se eleva al Departamento Ejecutivo, garantizando su
efectiva publicidad entre los vecinos.

CUARTA PARTE
REFORMA Y ENMIENDA
SECCION UNICA

TITULO PRIMERO
REFORMA POR CONVENCION

CAPITULO UNICO

Convencién

Articulo 157. Esta Carta Organica puede ser reformada en todo o en cualquiera de sus partes por una
Convencion convocada al efecto. La necesidad de reforma debe ser declarada por Ordenanza con el voto de
los dos tercios del total de los miembros del Concejo Deliberante. La declaracion de necesidad de la reforma
no puede ser vetada por el Departamento Ejecutivo.

Requisitos

Articulo 158. La Ordenanza declarativa debe contener:

1. La declaracién de la necesidad de reforma, total o parcial; en este Ultimo caso, determina el o los Articulos
gue considera necesario reformar.

2. El plazo dentro del cual debe realizarse la eleccion de Convencionales.

3. La partida presupuestaria para el gasto de funcionamiento de la Convencion.

4. El plazo para expedirse, que no excede cuatro (4) meses y es improrrogable.

Composicion

Articulo 159. La Convencion se compone de un niumero igual al doble de los miembros que integran el Concejo
Deliberante. Su eleccion se hace por el sistema de representacion proporcional. Para ser Convencional rigen
los mismos requisitos e inhabilidades previstos para los Concejales. El cargo de Convencional es compatible
con cualquier otro, excepto el de Intendente o Viceintendente. Los empleados municipales electos
Convencionales tienen los mismos derechos previstos para los agentes de la administracion que resulten

electos Concejales.

TITULO SEGUNDO
ENMIENDA

CAPITULO UNICO

Articulo 160. La enmienda de hasta dos (2) Articulos puede ser efectuada por el Concejo Deliberante con el
voto de dos tercios del total de sus miembros.

Queda incorporada al texto de la Carta Organica si es ratificada por referéndum. La enmienda solo puede




llevarse a cabo con dos (2) afios de intervalo.
Este Articulo no puede modificarse por enmienda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Primera

El Concejo Deliberante sancionara durante el proximo periodo legislativo la Ordenanza que determine las
condiciones de ingreso y el porcentaje a que se refiere el Articulo 18.

El porcentaje podra llegar hasta el cinco por ciento (5 %) de los cargos a cubrirse a partir de su sancion.
Segunda

El presupuesto del Concejo Deliberante y Tribunal de Cuentas, en conjunto, no puede superar el cinco por
ciento (5 %) del presupuesto anual de la Administracion Central, excluidos los recursos extraordinarios y
empréstitos.

Este tope puede ser revisado por enmienda después de terminado el Ejercicio del afio mil novecientos noventa
y nueve.

Tercera

El Concejo Deliberante, integrado por treinta y un (31) miembros segun lo previsto en el Articulo 49, aumentara
en dos (2) miembros cada cien mil (100.000) habitantes a partir de una poblacién de un millbn ochocientos mil
(1.800.000) y hasta un nimero maximo de cuarenta y uno (41). Mientras el numero de miembros sea treinta 'y
uno (31), al partido que obtenga el mayor niumero de votos le corresponden dieciséis (16) miembros, si por
aplicacion del sistema proporcional no correspondiera un nimero mayor. Los restantes se distribuyen entre las
minorias segun el sistema proporcional.

Cuarta

El Concejo Deliberante sancionara antes del treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y seis el
Cadigo de Etica y antes del treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y siete el Codigo Electoral
Municipal.

Quinta

El mandato del Intendente en ejercicio al momento de sancionarse esta Carta Organica, debe ser considerado
como primer periodo a los fines de la reeleccion.

Sexta

Las prescripciones establecidas en los Articulos de esta Carta Organica referidas a la Integracion, Quérum y
Presidencia del Tribunal de Cuentas, entrardn en vigencia en oportunidad de la renovacion ordinaria de las
autoridades municipales en el afio mil novecientos noventa y nueve.

Séptima

Los mandatos de los Concejales y miembros del Tribunal de Cuentas en ejercicio al momento de sancionarse
esta Carta Orgéanica, deben ser considerados como primer periodo a los fines de la reeleccion.

Octava




El Concejo Deliberante reglamentara el sistema de voto de preferencia para ser ejercido en la préxima
renovacion de autoridades municipales de mil novecientos noventa y nueve.

Novena

En el padrén civico municipal se podran incorporar como electores, voluntariamente, los sordomudos que
cumpliendo los requisitos del Articulo 124 sepan hacerse entender.

Décima

Dentro de los doscientos setenta (270) dias corridos de la publicacién de esta Carta Organica, el Concejo
Deliberante dictara la Ordenanza que reglamente el ejercicio de los derechos de consulta, iniciativa, referéndum
y revocatoria. Hasta tanto se sancione la norma antes mencionada tiene plena vigencia la Ley Provincial N°
8102 en los Capitulos IV y V del Titulo IX.

Décimo Primera

En el ambito del Departamento Ejecutivo se constituird, en el plazo de un (1) afio a partir de la sancién de la
presente Carta Orgénica, una Comision de Descentralizacion cuyos miembros seran designados por el
Departamento Ejecutivo; tendrd a su cargo la evaluacion del proceso de descentralizacidon municipal,
asesorandolo respecto de las pautas a seguir para su profundizacion del proceso.

Décimo Segunda

Esta Carta Organica entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

Los miembros de la Convencion Municipal la juran antes de disolver el Cuerpo.

El Intendente, el Presidente del Concejo Deliberante y del Tribunal de Cuentas prestan juramento ante la
Convencion Municipal. El Departamento Ejecutivo dispone o necesario para que los funcionarios juren esta

Carta Orgénica.

Décimo Tercera

El Presidente de la Convencién Municipal queda facultado a realizar todas las tareas administrativas que
reconozcan como causa su funcionamiento y disolucion.

Asimismo tiene a su cargo la publicacién de la Carta Organica en el Boletin Municipal.

Décimo Cuarta

El texto oficial de esta Carta Orgénica es suscripto por el Presidente, Secretarios y Convencionales que quieran
hacerlo; se entrega al Concejo Deliberante, al Archivo Histérico Municipal y a cada uno de los Convencionales
Municipales. Se remite copia autenticada a las autoridades de los Gobiernos de la Nacion y de la Provincia.

Décimo Quinta

Hasta tanto se dicten las Ordenanzas y demas normas reglamentarias de esta Carta Organica subsisten los
actuales regimenes legales, siempre que no se opongan a sus disposiciones.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA CONVENCION MUNICIPAL CONSTITUYENTE, EN CORDOBA, A
LOS SEIS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO




ORDENANZA N° 6904

CODIGO DE TRAMITE ADMINISTRATIVO
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Sancionada: 28-12-1978
Promulgada: 28-12-1978

Decreto: 00-00-0000
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Boletin Municipal: Extra Pégina:

Ver: Dto. N°416-A-97 y Dto N°515-2001 (10/04/97 ( Reglamenta Art. 56 inc. c) ref. Notificacion
- Boletin N°2053)

Dto. N°602-A-98 (Boletin N°2108 - 28-04-98)

CORDOBA, 28-DIC-1978

VISTO:

Lo actuado en el Expediente N°136.360 / 78 y en ejercicio de las facultades conferidas por el
sefior Gobernador de la Provincia mediante Decreto N°4272, Articulo 3°inciso 1) y Il);

El INTENDENTE MUNICIPAL DE CORDOBA

EN ACUERDO GENERAL DE SECRETARIOS

SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
ORDENANZA

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA MUNICIPALIDAD DE CORDOBA
CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION
Art. 1°- Regla

Se regulard por las normas de esta Ordenanza el procedimiento para obtener decision,
prestacion y produccion de actos administrativos de la Administracion Pudblica Municipal
centralizada y descentralizada, inclusive entes autéarquicos, con excepcion de los que tengan
establecidos regimenes especiales, en cuyo caso sera de aplicacion supletoria.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA
Art. 2°- Autoridad Competente

Todas las actuaciones deberan ser iniciadas ante el Departamento Ejecutivo, salvo aquellas en
gue corresponda hacerlo ante el Organo Administrativo competente, en que Mesa de Entradas
General y Aforos lo hara constar al presentarse la nota respectiva.

Art. 3°- Determinacién de la Competencia

La competencia de los Organos Administrativos sera la establecida por la Constitucion
Nacional, la Constitucion de la Provincia, la Ley Organica Municipal, normas que en su
consecuencia se dicten y los Reglamentos que dicte el Departamento Ejecutivo y las Entidades
Autarquicas, cuando estuvieren facultadas. La competencia es irrenunciable e improrrogable y
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sera ejercida por los Organos Administrativos que la tengan atribuida, salvo los casos de
delegacion, sustitucion o avocacion previstos por las disposiciones normativas pertinentes.

Art. 4°- Cuestiones de Competencia

Cuando se produzca un conflicto interno de competencia entre Autoridades de Organismos
Administrativos, seré resuelto por el Secretario de que dependan.

Los conflictos de competencia entre distintas Secretarias o entre las dependencias de éstas y
las entidades autarquicas o de éstas entre si seran resueltas por el Departamento Ejecutivo.

Art. 5°- Conflictos Negativos y Positivos - Proced imiento

Cuando un Organo, de oficio o a peticién de parte, se declare incompetente, se remitira las
actuaciones al que reputare competente; si éste a su vez las rehusare, deberan someterlas a la
autoridad habilitada para resolver el conflicto conforme a lo dispuesto en el Articulo anterior.

Si dos Organos se consideraren competentes, el Organo interviniente suspendera las
actuaciones de inmediato y someterd la cuestion de oficio o a peticion de parte a la autoridad
gue debe resolverla.

La decision final de las cuestiones de competencia se tomard en ambos casos, sin otra
sustanciacion que el Dictamen de la Direccion de Asuntos Juridicos y si fuere de absoluta
necesidad, con el dictamen técnico que el caso requiere.

Los plazos previstos en este Articulo para la remision de actuaciones sera de dos (2) dias. Las
resoluciones que resuelvan cuestiones de competencia seran irrecurribles.

CAPITULO Il
RECUSACION Y EXCUSACION
Art. 6°- Casos en que Procede y Tramite
Ningun Funcionario es recusable, salvo cuando normas especiales asi lo determinen.

Son causales de obligatoria excusacion para los Funcionarios que tengan facultad de decision
o sea su funcién dictaminar y asesorar:

a) Tener parentesco con el interesado: consanguinidad dentro del cuarto grado o afinidad hasta
el segundo grado.

b) Tener interés en el asunto o amistad intima o enemistad manifiesta con el administrado.

El Funcionario que resolviera excusarse, debera elevar las actuaciones al Superior Jerarquico,
quien considerara su procedencia o improcedencia. En el primer caso designara al Funcionario
sustituto o resolvera por si. En el segundo caso devolvera las actuaciones al Inferior para que
continte entendiendo. En ambos casos la decision causaré ejecutoria.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO
Art. 7°- Caracteres del Tramite

La autoridad administrativa a la que corresponda la direccion de las actuaciones adoptara las
medidas ordenadoras necesarias para lograr celeridad, economia, sencillez y eficacia en el
trdmite. El procedimiento serd impulsado e instruido de oficio sin perjuicio de la participacion de
los interesados en las actuaciones cuando corresponda, y de la caducidad del procedimiento
cuando la tramitacion fuere solo en interés del administrado.

Art. 8°- Sanciones

Para asegurar el decoro y el orden de o en las actuaciones, el Organo Interviniente tiene la
potestad de solicitar al Organo Competente la aplicacion de multas cuyo monto y modalidades
seran previstos en la Ordenanza Impositiva Anual.

*La resolucion del Organo Competente para aplicarla s, al quedar firme, tendra fuerza
ejecutiva.* (Ordenanza N°6932-Art. 1°))
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La responsabilidad por faltas cometidas por los agentes administrativos intervinientes se regira
por sus normas especiales.

(Ver Ordenanza Impositiva 12621 - Art. 1579)

CAPITULO V
DE LA PARTICIPACION EN LAS ACTUACIONES

Art. 9°- Impulso Procesal

La actuacion administrativa puede iniciarse de oficio o a peticion de quien tenga derecho o
interés legitimo, sin perjuicio de la comparencia espontanea o por citacion de aquellos a
quienes el acto a dictarse pudiera afectar en sus derechos subjetivos o intereses legitimos.

Art. 10°- Acceso a las Actuaciones

La parte interesada, su apoderado o letrado patrocinante, podran tomar vista de las
actuaciones durante todo su tramite, con excepcion de aquellas que fueren declaradas total o
parcialmente reservadas o secretas por disposiciones especiales.

El pedido de vista podra hacerse verbalmente y se concedera sin necesidad de resolucion
expresa al efecto, en la oficina en que se encuentre el expediente, aunque no sea Mesa
General de Entradas y Aforos.

Art. 11°- Representacion

Ordenanza N° 12160: “Art. 11°- La persona que pretenda intervenir en las actuaciones en
representacion de otra, deberd acompaiiar con el primer escrito los documentos que acrediten
la calidad invocada, a excepcion de los padres y/o madres que actien en representacion de
sus hijos, salvo que fundadamente les fueren requeridas las correspondientes partidas”

Art. 12°- Mandatos

Los representantes o apoderados acreditaran su personeria con el instrumento publico
correspondiente, con carta poder con firma autenticada o por acta labrada ante la autoridad
administrativa, la que contendra la identidad y el domicilio del compareciente y del mandatario y
la mencion de las facultades que se le confieren. Cuando se faculte a percibir sumas de dinero,
se requerira poder otorgado ante escribano publico.

Art. 13°- Excepcion en Tramites de Seguridad Socia |

En el trdmite de las prestaciones de seguridad social no se admitira la intervencion de
representantes del interesado salvo que se tratare de ascendientes, cdnyuge, colaterales hasta
el tercer grado y en el parentesco por afinidad con la misma extension, circunstancias que se
acreditaran en la primera presentacion.

También podran ejercer la representacién en estos procedimientos los abogados de la
matricula con poder especial otorgado por ante la autoridad de aplicacién o ante escribano
publico.

En estos ultimos casos debera constar la expresa manifestacion del beneficiario de renuncia a
la gratuidad del trdmite en la obtencion estas prestaciones.
Art. 14°- Cesacion de la Representacion - Apercibi miento

En caso de muerte, renuncia, inhabilidad o revocacion del poder o autorizacién del o al
mandatario, el interesado, dentro del término de cinco (5) dias, si se domiciliase en esta
Ciudad, de ocho (8) si residiera fuera de ella pero dentro de la Provincia y de quince (15) en los
demas casos, deberd comparecer por si o por mandatario, constituyendo domicilio, bajo
apercibimiento de la prosecucion del tramite del expediente sin su intervencion.

Art. 15°- Responsabilidad del Administrado

Desde el momento en que el Organo Interviniente admita la personeria del representante, éste
asume todas las responsabilidades que las normas le impongan y sus actos obligan al
mandante como si personalmente los hubiere practicado. Con él se entenderan los
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emplazamientos, citaciones, notificaciones, incluso los de los actos de caracter definitivo, salvo
decision expresa que disponga se notifique al poderdante o su comparendo personal.

Art. 16°- Representacion Unificada

Cuando varias personas se presenten formulando peticion de la que no surjan intereses
contradictorios, la autoridad administrativa podra exigir la unificacion de representacion, dando
para ello un plazo de cinco (5) dias, bajo apercibimiento de designar apoderado comun entre
los peticionantes o comparecientes.

La unificacion prevista en este Articulo igualmente podra ser solicitada por las partes en
cualquier estado del tramite.

Al representante comun le es aplicable lo dispuesto por el Articulo anterior.
Art. 17°- Revocacion del Mandato Comun

Cualquiera de las partes a que se refiere el Articulo anterior podra en cualquier estado del
trdmite revocar el mandato cesando para él la representacion comun.

No procedera la revocacion cuando la unificacion de representacion haya sido dispuesta por la
Administracion, saldo las situaciones previstas por el Art. 1971 del C.C.

Art. 18°- Representacion de Sociedades

Cuando se invoque el uso de una firma social debera acreditarse la existencia de la sociedad
acompafiandose el contrato respectivo, o copia certificada por escribano publico o autoridad
administrativa y ademas el poder otorgado a quien la represente con iguales formalidades de
certificacion.

Cuando se tratare de sociedades irregularmente constituidas o de hecho, la presentacién
deberan firmarla todos los socios a nombre individual, indicando cudl de ellos continuara
vinculado a su tramite.

Art. 19°- Personas Juridicas Autorizadas o Reconoc idas por el Estado

Cuando se actia en nombre de una persona juridica que para funcionar requiera autorizacién
del Estado, se expresara la disposicion que la acordd, declarandose bajo juramento la vigencia
del mandato de las autoridades peticionantes. Podra exigirse la presentacion de los
instrumentos y comprobantes que la autoridad administrativa considere necesario.

La asociacion que fuere sujeto de derecho con arreglo al Articulo 46° del Cédigo Civil,
acreditard constitucion y designacion de autoridades con la escritura publica o instrumento
privado autenticado.

Art. 20°- Citacion o Comparendo de Terceros.

La citaciobn o presentacion espontanea de terceros interesados no retrotraera el curso del
procedimiento, salvo que la autoridad administrativa asi lo disponga.

CAPITULO VI
DE LA CONSTITUCION DEL DOMICILIO
Art. 21°- Constitucién y Denuncia

Toda persona que comparezca ante la autoridad administrativa, por si 0 en representacion de
terceros, constituird en el primer escrito o acto en que intervenga, un domicilio dentro de un
radio de 50 cuadras de la sede administrativa del Departamento Ejecutivo.

El interesado deberd ademas consignar su domicilio real. Si no lo hiciere, o no denunciare el
cambio, las resoluciones que daban notificarse en el domicilio real se notificaran en el domicilio
constituido.

El domicilio constituido podra ser el mismo que el real.
No podra constituirse domicilio en oficinas publicas municipales.
Art. 22°- Subsistencia del Domicilio

El domicilio constituido y el domicilio real denunciado, se reputaran subsistentes mientras no se
designe o comunique otro.
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Art. 23°- Denuncia del Domicilio del Representado

Los apoderados y representantes tienen la obligacion de denunciar en el primer escrito o
presentacion personal, el domicilio real de sus mandantes, Si no lo hicieren se intimara por
cinco (5) dias para que subsanen la omisién, bajo apercibimiento de tenerlo por no presentado.

CAPITULO VII
DE LOS ESCRITOS
"Art. 24°- Formalidades.

Los escritos seran redactados a maquina, cualquier medio eléctrico 0 manuscritos en
tinta, en forma legible, en idioma nacional y sind  ejar renglones libres.

Todos los escritos ya sean iniciales o para contest  acion, deberan presentarse ocupando
el anverso y reverso de las hojas y/o los espacios libres de hojas que pudieran quedar.

Las testaduras, enmiendas, sobrerraspados e interli neados soélo seran tenidos en cuenta
si fueren debidamente salvados al final del escrito

Seran suscriptos por los interesados, sus represent antes legales o apoderados y se
debera reponer el sellado cuando correspondiere.

En el encabezamiento de todo escrito sin mas excepc  i6n del que iniciare una gestion,
debe indicarse con precision el expediente al que ¢ orresponda.

Podra emplearse el medio telegréafico u otro medio f  ehaciente para contestar traslados y
vista e interponer recursos" (Ord. 9750)

Art. 25°- Escrito Inicial

Todo escrito por el cual se promueva, inicie, o participe de o en una gestion ante la
Administracién Publica debera contener los siguientes recaudos:

a) Nombre, apellido, indicacion de identidad y domicilio real del interesado.
b) Domicilio constituido de acuerdo con el Articulo 21°
c) Acreditacién de la personeria y/o mandato invocado.

d) Relacién de los hechos, y si se considera pertinente, indicacién de la norma en que se funde
su derecho.

e) La peticidon concretada en términos claros y precisos.

f) Ofrecimiento de toda la prueba de que ha de valerse, acompafiando la documentacion en
que se funde su derecho, o en su defecto, su mencion con la mayor individualizacion posible,
designando el archivo, oficina publica o lugar donde se encuentren los originales.

g) Firma del interesado, representante legal o apoderado.

Art. 26°- Acto de Mero Tramite

Los actos de mero tramite podran ser asentados en el expediente, mediante diligencia
suscripta por el interesado o autoridad interviniente segin el caso.

Art. 27°- Ratificacion de Firma o Escrito

En caso de duda sobre la autenticidad de una firma, podra la autoridad administrativa llamar al
interesado para que en su presencia y previa justificacion de su identidad ratifique la firma o el
contenido del escrito.

Si el citado negare el escrito, se rehusara a contestar o citado personalmente por segunda vez
no compareciere, se tendra el escrito por no presentado.

ORDENANZA N° 6904 — Cédigo de Tramite Administrativ-- ASESORIA LETRADA - Dpto. Digesto Municipal




Art. 28°- Escrito Firmado a Ruego

Cuando un escrito sea suscripto a ruego por no poder o no saber hacerlo el interesado, la
autoridad administrativa lo hara constar, asi como el nombre del firmante y también que fue
autorizado en su presencia o se ratificé ante él la autorizacion, exigiéndose la acreditacion de la
identidad personal de los que intervinieren.

Si no hubiere quien pueda firmar a ruego del interesado, el funcionario procedera a darle
lectura y certificar4 que éste conoce el texto del escrito y ha estampado la impresion digital en
Su presencia.

Art. 29°- Presentacion y Recepcién de Escritos

Todo escrito debera presentarse en Mesa General de Entradas y Aforos o remitirse por correo.
Solo en caso de tramites especiales y si las regulaciones de los mismos lo establecieren, los
escritos podran ser presentados en la Mesa de Entradas de otra dependencia o reparticion.

La autoridad administrativa debera dejar constancia en cada escrito de la fecha en que fuere
presentado poniendo al efecto, el cargo pertinente o el sello fechador, debiendo darle el tramite
gue corresponda dentro de las veinticuatro (24) horas desde su recepcion.

Los escritos recibidos por correo o por medio telegréafico, se consideraran presentados en la
fecha de su recepcion por la dependencia o reparticion destinataria.

Art. 30°.- Sanciones por Expresiones Ofensivas

Podra la autoridad administrativa mandar testar las expresiones ofensivas de cualquier indole
gue se consignasen en los escritos, sin perjuicio de la aplicacion de otras sanciones que
correspondieren.

Art. 31°.- Acumulacién de Peticiones

Podra acumularse en un solo escrito mas de una peticion siempre que se tratare de asuntos
conexos que se puedan tramitar y resolver conjuntamente.

Si a juicio de la autoridad administrativa no existiera la conexion expresa o implicitamente
alegada por el interesado o la acumulacion trajere entorpecimiento de la tramitacion de los
asuntos de que se trate, se emplazara al peticionante para que en el término de cinco (5) dias
presente las peticiones por separado, bajo apercibimiento de proceder de oficio a sustanciarlas
individualmente si fueren separables o, en caso contrario, disponer el archivo del expediente.

Art. 32°.- Presentacion de Documentos

Los documentos que se acomparfien a los escritos o aquellos cuya agregacion se solicita a
titulo de prueba, podran presentarse en su original o en testimonio expedido por oficial publico
0 autoridad competente.

Podra solicitarse la reserva de cualquier documento, libro o comprobante que se presente, en
cuyo caso se procedera a su guarda bajo constancia.

Art. 33°.- Documentos de Otra Jurisdiccion o en Idioma Extranjero

Los documentos expedidos por autoridad extrafia a la jurisdiccién de la Provincia de Cérdoba,
deberan presentarse debidamente legalizados.

Los redactados en idiomas extranjeros deberan acompafiarse con su correspondiente
traduccion efectuada por traductor matriculado.

Art. 34°.- Firma de Profesional Autorizado

ORDENANZA N° 6904 — Cédigo de Tramite Administrativ-- ASESORIA LETRADA - Dpto. Digesto Municipal




Los documentos y planos que se presenten, excepto los croquis, deberan ser firmados por
profesionales inscriptos en la matricula, cuando asi lo exija la ley reglamentaria de la profesion
correspondiente.

Art. 35°.- Constancia de la Presentacion de Documento o Escrito

Todo interesado que haga entrega de un documento o escrito podra solicitar verbalmente y en
el acto, que se le entregue una constancia de ello.

Podra para tal fin entregar una copia de los mismos para que al pie o al dorso de ella se
certifique la entrega. La autoridad administrativa lo hara asi, estableciendo en dicha constancia
gue el interesado ha hecho entrega en la oficina del documento o escrito.

Art. 36°.- Falta de Requisitos

Si el escrito de iniciacion no reuniere los requisitos determinados en los Arts. 24° y 25° Mesa
General de Entradas y Aforos lo recibira y emplazara al interesado para que en el término de
cinco (5) dias acompafie los documentos faltantes o complete los requisitos exigidos, bajo
apercibimiento de ordenar el archivo de las actuaciones.

El emplazamiento se efectuard, si es posible, en el mismo acto de la recepcién del escrito.
CAPITULO VIII
DE LOS EXPEDIENTES
Art. 37°.- Identificacion del Expediente

El nimero con que se inicia un Expediente sera conservado a través de las actuaciones
sucesivas, cualesquiera sean los organismos que intervengan en su tramite. La identificacion
del Expediente sera informada al interesado en el momento de su iniciacion.

Queda prohibido asentar en el Expediente otro niUmero o sistema de identificacion que no sea
el asignado por el Organismo Iniciador del Expediente.

En caso de acumulacion de Expedientes, el nimero identificador sera el Expediente al cual los
demés hubieran sido acumulados.

En caso de desglose de actuaciones, se otorgara nuevo nimero al Expediente originado por el
desglose, continuando el Expediente original con su nimero primitivo.

Art. 38°.- Cuerpos de Expedientes

Los Expedientes podran ser compaginados en cuerpos numerados que no excedan de
doscientas fojas, salvo los casos en que tal limite obligara a dividir escritos o documentos que
constituyan un solo texto. En cada cuerpo se dejara constancia del que le sigue y del que le
precede.

"Art. 39°.- Foliatura - Numeracion - Utilizacibnd e ambas paginas.

Todas las actuaciones deberan foliarse por orden co rrelativo, en cada una de sus hojas
incluso cuando se integren con mas de un cuerpo de expedientes.

Las actuaciones que se fueran agregando durante la tramitacion del expediente, serén
incorporadas a continuacion de lo dltimo escrito de jando un espacio de cinco renglones
como maximo - cuando fuera posible -, que permita i dentificar las diferentes
actuaciones, utilizando, en todos los casos anverso y reverso de las hojas.

Las copias de notas, informes o disposiciones que s e agreguen a un expediente
juntamente con su original, deberan llevar el mismo namero del original dejandose
constancia en cada una de ellas del nimero de copia gue le corresponde”. (Ord. 9750)

Art. 40°.- Escritos para Agregar

Cuando se reciba en Mesa de Entradas un escrito que deba agregarse a un Expediente en
trdmite, que se halle en dependencias internas, debe registrarse como "corresponde a",
indicando las actuaciones principales y otorgandole foliatura provisoria, debiendo ser remitido
de inmediato a la dependencia en la cual se encuentren las actuaciones principales para su
incorporacion a las mismas. En el momento de la agregacion se le otorgaré foliatura correlativa
con la del Expediente principal.
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Art. 41.- Anexos

Cuando los Expedientes vayan acompafiados de antecedentes que por su volumen no puedan
ser incorporados, se confeccionaran anexos, los que seran numerados y foliados en forma
independiente, dejandose constancia en el Expediente principal y en el anexo.

Art. 42°.- Acumulacién

El Jefe de Mesa General de Entradas y Aforos, podra de oficio o a peticion, acumular
Expedientes que mantengan intima conexién entre si. De la resolucién de acumulacién solo
cabra recurso si aquélla aparejare la paralizacion o retrotraimiento del tramite de alguno de los
Expedientes acumulados o perjudicare derechos subjetivos o intereses legitimos.

Art. 43°.- Foliatura de Expedientes Acumulados

El o los Expedientes que se incorporen al principal, continuaran la foliacion de éste.
Los que se soliciten al solo efecto informativo, deberan agregarse sin acumular.
Art. 44°.- Desgloses

Los desgloses podran ser solicitados, en forma escrita o verbal y se haran bajo constancia
expresa en el Expediente original.

Cuando se iniciare un Expediente o tramite con fojas desglosadas, éstas seran precedidas de
una nota con la mencion de las actuaciones de las que proceden, la cantidad de fojas con que
se inicia el nuevo Expediente y las razones que haya habido para hacerlo.

Art. 45°.- Reconstruccion de Expedientes

Comprobada la pérdida o extravio de un Expediente, se ordenara su reconstruccion,
incorporandose las copias de escritos y documentacion que obren en poder de la
Administracion y las que aporte el interesado, haciéndose constar los tramites registrados.

Se agregaran copia de los informes, dictimenes y vistas legales. Si se hubiere dictado
resolucion se agregara copia autenticada de la misma, prosiguiendo las actuaciones segun su
estado.

Art. 46°.- Extravio de Expedientes - Denuncia

Si la pérdida o extravio fuere imputable a la accién u omision de agentes administrativos, el
administrativo o la dependencia interviniente formulara la pertinente denuncia ante la Autoridad
competente para que ésta ordene la instruccion del correspondiente sumario y formule las
denuncias a que haya lugar ante la Justicia Ordinaria.

CAPITULO IX
EL IMPULSO EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Art. 47°.- Unificacion de Tramites

Se proveeran en un solo acto todos los trdmites que, por su naturaleza, admitan una impulsién
simultdnea y no estén entre si, sucesivamente subordinados en su cumplimiento.

Art. 48°.- Comunicacion entre Organos

La comunicacion entre los 6rganos administrativos, aunque dependan de distintas Secretarias,
se efectuara siguiendo la via jerarquica, salvo norma expresa en contrario o que la naturaleza
del acto no lo hiciere necesario.

Cuando el expediente sea remitido de un Organo a otro debera comunicarse la remision a
Mesa General de Entradas y Aforos, mediante informe independiente del Expediente de que se
trata y conforme a las normas reglamentarias que se dicten al respecto.

Art. 49°.- Pases

Los Organos Administrativos evacuaran sus informes y se pasaran las actuaciones de acuerdo
al orden establecido en la providencia inicial, dando aviso de cada pase a Mesa General de
Entradas y Aforos.

En caso de duda o de estimarse necesario un procedimiento previo, el Expediente sera
devuelto al Organo de origen.
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Una vez cumplido el tramite, el altimo Organo informante remitira las actuaciones al Organo
indicado en la providencia inicial.

Art. 50°.- Informes

Si para sustanciar las actuaciones se necesitaren datos o informes de terceros o de otros
Organos Administrativos, se los podra solicitar directamente o mediante oficio, de lo que se
dejara constancia en el Expediente. A tales efectos las dependencias de la Administracion
Pudblica Municipal, cualquiera sea su situacién quedan obligadas a presentar su colaboracion
permanente y reciproca. El Expediente solo podra ser remitido a otros Organos Administrativos
cuando les corresponda dictaminar o cuando el procedimiento lo requiera.

Art. 51°.- Contenido y Efecto de Informes y Dictamenes

El contenido de los informes y dictamenes no obliga a los Organos que los hubieran solicitado,
salvo que normas legales dispusieses lo contrario

Si el Organo que dictare resolucion lo hiciera apartandose de lo aconsejado en el informe o
dictamen, debera fundamente dicho apartamiento en la motivacién del acto, bajo pena de
nulidad del acto citado.

Art. 52°.- Avocacion de Oficio del Departamento Ejecutivo

El Departamento Ejecutivo, de oficio, podra avocarse al conocimiento y decision de las
actuaciones administrativas que se tramiten ante los Organos de la Administracién Publica
Centralizada.

Art. 53°.- Efectos del Desistimiento

El desistimiento del interesado no obliga a la Administracion. No obstante el desistimiento del
derecho en que se fundo una pretension, impedir4 promover otra por el mismo objeto y causa.

Art. 54°.- Cobro del Sellado y Gastos

Se practicara liquidacién del sellado pendiente de reposicion de los gastos postales realizados
y previstos, cuyo pago sera intimado en el plazo de cinco (5) dias.

Una vez resueltas las actuaciones y antes de disponer su archivo la Administracién podra
iniciar las acciones para el cobro de la liquidacién aprobada.

CAPITULO X
DE LAS NOTIFICACIONES
Art. 55°.- Actos que Deben ser Notificados al Interesado
Deberan ser notificados a la parte interesada:

a) Los actos administrativos de alcance individual que tengan caracter definitivo y los que, sin
serlo, obsten a la prosecucion de los tramites;

b) Los que resuelvan un incidente planteado por la parte interesada y los que afecten derechos
subjetivos o intereses legitimos de ella;

¢) Los que decidan emplazamientos, citaciones, vistas o traslados;

d) Los que decidan o denieguen la apertura a prueba, los relativos a la recepcion de pruebas y
los que decidan de oficio la acumulacion de actuaciones;

e) Todos los demas que el Organo Interviniente dispusiera teniendo en cuenta su naturaleza o
importancia.

Art. 56°.- Medios de Notificacion [reglamentado por decretos N° 416-A-97 y N° 515-2001]

Las notificaciones seran efectuadas por Mesa General de Entradas y Aforos y solo seran
vélidas si se efectian por alguno de los siguientes métodos:

a) Por acceso directo al Expediente de la parte interesada, su apoderado o representante legal,
dejandose constancia expresa en el mismo, previa justificacion de la identidad del notificado.
Se entregara copia integra, certificada, del acto que se notifica, si fuere reclamada por el
notificado.
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b) Por presentacion espontanea de la parte interesada, su apoderado o representante legal, de
la que resulte estar en conocimiento del acto respectivo.

c¢) A domicilio: Por cédula de notificacion, por telegrama colacionado, copiado o certificado con
aviso de entrega.

Por carta certificada con aviso de recepcion. La carta certificada se confeccionara por
duplicado y en forma que permita su cierre y remision sin sobre.

d) Por acta notarial, cuando hubiere impedimento para realizar la notificacion por los medios
establecidos en el inciso precedente.

En los casos del inciso c), la copia de la cédula o la constancia oficial de la entrega del
telegrama en el domicilio, y el acuse de recibo de la carta, se agregardn al Expediente y
estableceran la fecha de la natificacién.

Art. 57°:.- Personas Inciertas o de Domicilio Desconocido

La notificacion a personas inciertas o cuyo domicilio se ignore se hara por edictos publicados
en el Boletin Municipal o en otro diario de la Ciudad, o por radio - difusora oficial, durante cinco
(5) dias.

La notificacién se tendra por efectuada cinco (5) dias después y proseguira el tramite en el
estado en que se hallen las actuaciones.

La publicacion del edicto o su radiodifusion se acreditaran con los comprobantes emanados de
los Organismos respectivos.

Art. 58°.- Notificacion por Cédula [ver por decreto N° 515-2001]

Si la notificacion se hiciere por cédula a domicilio, el empleado designado a tal efecto llevara
por duplicado una cédula en que esté transcripta la resolucion que deba natificarse. Una de las
copias la entregara a la persona a la cual deba notificar o en su defecto a cualquiera de la
casa. En la otra copia, destinada a ser agregada al Expediente, se pondra constancia del dia,
hora y lugar de la entrega, requiriendo la firma de la persona que manifieste ser de la casa, o
poniendo constancia de que se neg6 a firmar.

Cuando el empleado no encontrase la persona a la cual va a notificar, y ninguna de las otras
personas de la casa quiera recibirla, la fijara en la puerta de la misma, dejando constancia en el
ejemplar destinado a ser agregado en el Expediente.

Art. 59°.- Publicacién de Actos de Caracter General

Los actos administrativos seran publicados en los casos y con las modalidades de las normas
gue les sean aplicables.

Art. 60°.- Texto de la Notificacion
Las cartas certificadas transcribirdn integramente el acto objeto de la notificacion.

Los telegramas y edictos prescindirdn de los fundamentos del acto notificado y transcribiran
todas sus demas partes. En ambos casos se citard el nimero de identificacion del Expediente
en el que se hubiera dictado el acto notificado.

Art. 61°.- Notificacion Invalida

Toda notificacion que se hiciere en contravencion de las normas prescriptas sera anulada de
oficio o a pedido de parte interesada y el agente responsable de la notificacion respondera por
los perjuicios que cause al interesado o a la Administracion.

CAPITULO XI
DE LOS PLAZOS
Art. 62°.- COmputo de los Plazos

Todos los plazos administrativos se cuentan por dias habiles, salvo expresa disposicion legal
en contrario o especial habilitacién.

Art. 63°.- Fecha de Presentacion de Escritos
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Para determinar si un escrito presentado personalmente en las oficinas administrativas lo ha
sido en término, se tomara en cuenta la fecha indicada en el cargo o sello fechador. En los
demas casos, la fecha a tenerse en cuenta serd la consignada por la oficina receptora.

Art. 64°.- Obligatoriedad de los Plazos

Los plazos administrativos obligan por igual y sin necesidad de intimacion alguna, a la
Administracion Publica y a los interesados en el procedimiento.

Art. 65°.- Vencimiento de los Plazos

El vencimiento de los plazos que en esta Ordenanza se acuerdan a los administrados durante
el procedimiento, hace decaer el derecho a efectuar las presentaciones del caso con
posterioridad, debiendo continuarse el tramite segun su estado, sin retrotraer sus etapas.

Art. 66°.- Plazo para Citaciones

Cuando no se haya establecido un plazo especial para citaciones, intimaciones,
emplazamientos y vistas, éste seré de cinco (5) dias.

Art. 67°.- Plazos Maximos para Actos de Procedimiento

Toda vez que para un determinado trdmite no exista un plazo expresamente establecido, por
disposiciones especiales o por este Codigo debera ser producido dentro de los plazos que a
continuacion se determinan:

a) Registro de resoluciones, de expedientes y sus pases a oficinas que provean el tramite: dos
(2) dias.

b) Providencias de mero tramite administrativo: tres (3) dias.

c¢) Notificaciones: tres (3) dias.

d) Informes administrativos no técnicos: cinco (5) dias.

e) Dictamenes, pericias o informes técnicos: diez (10) dias, ampliandose este plazo hasta un
maximo de treinta (30) dias, si la diligencia requiriera el traslado del agente fuera del lugar de
sus funciones.

f) Decisiones relativas a peticiones de interesados, sobre el tramite de los Expedientes: cinco
(5) dias.

g) Decisiones definitivas, sobre peticiones en general de interesados: ciento veinte (120) dias.

h) Decisiones definitivas sobre recursos administrativos: veinte (20) dias para resolver recursos
de reconsideracion y directo; treinta (30) dias para resolver recursos jerarquicos y cuarenta (40)
dias para resolver recursos de alzada y de revision.

Art. 68°.- Forma de Computar los Plazos

Los plazos previstos por los incisos a) hasta el e) inclusive, del Articulo anterior, se computaran
a partir del dia siguiente al de la recepcion del Expediente por el Organo respectivo. En caso de
gue éste, para poder producir el dictamen, pericia o informe de que se trate o para decidir la
cuestion, deba requerir nuevos informes o dictamenes de otros Organos, los términos
guedaran suspendidos hasta tanto los mismos sean contestados o venzan los plazos para
hacerlo.

Los términos, previstos en los incisos f), g) y h) del Articulo anterior, se contaran a partir de la
fecha de presentacion de la peticion o del recurso en su caso.

Cuando se tratare de resoluciones a dictar por autoridades con facultad para decidir en dltima
instancia, en Sede Administrativa, los plazos antes establecidos tratandose de recursos de
reconsideracion o jerarquico, se extenderan a treinta (30) y cuarenta (40) dias respectivamente.

Art. 69°.- Pronto Despacho

Vencidos los plazos previstos por los incisos f) o h) del Articulo 67° se presumira la existencia
de resolucién denegatoria.
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Vencido el plazo establecido por el inciso g) del Articulo 67°, los interesados podran solicitar
pronto despacho, y transcurridos veinte (20) dias desde este reclamo, se presumira la
existencia de resolucion denegatoria.

Art. 70°.- Incumplimiento de Plazos por la Administracion

El incumplimiento injustificado de los términos o plazos impuestos a la Administracion por esta
Ordenanza u otras Ordenanzas especiales, genera responsabilidad imputable a los agentes a
cargo directo del trdmite o diligencia y a los superiores jerarquicos encargados de su direccion,
fiscalizacion o cumplimiento.

La gravedad o reiteracion de la anomalia, hara aplicables las sanciones previstas en las
Ordenanzas de Personal de la Administracion Publica Municipal y sus Reglamentaciones.

CAPITULO XII
DE LAS DENUNCIAS
Art. 71°.- Facultad de Denunciar

Toda persona que tuviere conocimiento de la violacién de Leyes, Ordenanzas, Decretos y
Resoluciones Administrativas por parte de la Administracion o de terceros, podra denunciarlo a
la autoridad municipal competente.

Art. 72°.- Forma de la Denuncia

La denuncia podra hacerse por escrito o verbal, ya sea personalmente, por representante o
mandatario.

La denuncia escrita debe ser firmada; cuando sea verbal se labrard acta. En ambos casos el
funcionario interviniente comprobard y hara constar la identidad del denunciante.

Art. 73°.- Contenido de la Denuncia

La denuncia debera contener de un modo claro, en cuanto sea posible, la relacién del hecho,
con la circunstancia del lugar, tiempo y modo de ejecucién y la indicacion de sus autores y
participes, damnificados, testigos y demas elementos que puedan conducir a su comprobacion.

Art. 74°.- Situacién del Denunciante

El denunciante no es parte en las actuaciones, salvo cuando por la denuncia se pretenda o
reclame algun derecho subjetivo o interés legitimo.

Art. 75°.- Tramite de la Denuncia

Presentada una denuncia, el funcionario que la reciba la elevara de inmediato a la Autoridad
Superior de la Dependencia, si no hubiera sido radicada directamente ante la misma, y ésta
debera practicar las diligencias preventivas necesarias, dando oportuna intervencion al Organo
Administrativo Competente.

CAPITULO XIlI
DE LA PRUEBA
Art. 76°.- Apertura de Prueba - Medios

La administracion, de oficio o a peticién de parte, dispondréa la produccion de prueba respecto
de aquellos hechos en virtud de los cuales deba dictarse resolucion.

Se admitira prueba documental, informativa, confesional de los recurrentes, pericial,
testimonial.

Art. 77°.- Término de Prueba

El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, pero podra reducirse de oficio o a peticién de
parte, al plazo que se estimare suficiente para la produccion de las pruebas necesarias.

Art. 78°.- Notificacion de la Prueba

La providencia que ordene la produccién de la prueba se notificara a las partes interesadas
indicando qué pruebas son admitidas y las fechas de las audiencias que se hubieren fijado. La
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notificacién se diligenciara con una anticipacion no menor de tres (3) dias a la fecha de la
audiencia.

Art. 79°.- Requerimiento de Informes y Dictdmenes

Sin perjuicio de los informes y dictimenes cuyo requerimiento fuere obligatorio segin norma
expresa que asi lo establezca, podra recabarse mediante resolucion fundada dictada de oficio
0 a peticién de parte, cuantos otros se estimen necesarios para el esclarecimiento de la verdad
juridica objetiva.

En la tramitacién de los informes y dictamenes se estara a lo prescripto en los Articulos 48° y
67°.

Art. 80°.- Audiencias Testimoniales

Se fijard dia y hora para la audiencia de los testigos y una supletoria para el caso de que no
concurran a la primera. Ambas audiencias seran notificadas conjuntamente por la autoridad
interviniente, pero el proponente tendrd a su cargo asegurar la asistencia de los testigos. La
incomparencia de estos a ambas audiencias hara perder al proponente el testimonio de que se

trate, pero la ausencia de la parte interesada no obstara al interrogatorio de los testigos
presentes.

Art. 81°.- Interrogatorio de Testigos

Los testigos seran libremente interrogados sobre los hechos por la autoridad, sin perjuicio de
los pliegos de preguntas de las partes interesadas, los que pueden ser presentados hasta el
momento mismo de la audiencia..

Se labraréd acta en la que consten las preguntas y sus respuestas.

No se podra tachar a los testigos, pero las partes podran expresar las razones que tuvieren
para dudar de la objetividad del testimonio; dichas observaciones seran evaluadas al
resolverse las actuaciones.

Art. 82°.- Alegato sobre Mérito de la Prueba

Producida la prueba, se dara vista por el plazo de cinco (5) dias al interesado, para que alegue
sobre el mérito de la misma. Vencido dicho término sin que el interesado haya hecho uso de su
derecho, se dara por decaido el mismo prosiguiéndose el tramite.

Art. 83°.- Resolucion - Valoracion de la Prueba

Una vez cumplimentados los trdmites dispuestos por este Cdodigo u Ordenanzas especiales, el
Organo Competente dictara el acto administrativo que resuelva las actuaciones. La prueba sera
valorada con razonable criterio de sana critica. EI Departamento Ejecutivo reglamentara qué
Reparticiones o Funcionarios seran los encargados de recepcionar la prueba.

CAPITULO XIV
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Art. 84°.- Forma

Los actos administrativos se produciran por el Organo Competente mediante el procedimiento
gue en su caso estuviere establecido.

El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y sera
adecuado a los fines de aquellos.

Art. 85°.- Forma Escrita y Verbal

Los actos administrativos se producirdn y consignaran por escrito cuando su naturaleza o
circunstancias no exijan o permitan otra forma mas adecuada de expresién y constancia.

En los casos en que los Organos Administrativos ejerzan su competencia en forma verbal, y no
se trate de resoluciones, la constancia escrita del acto, cuando sea necesaria, se efectuard y
firmara por el Organo Inferior que la reciba oralmente, expresando en la comunicacion del
mismo la autoridad de que procede, mediante la formula "Por orden de ...".

Si se tratara de resoluciones, el titular de la competencia debera autorizar con su firma una
relacion de las que haya dictado en forma verbal, con expresion de su contenido.

ORDENANZA N° 6904 — Cédigo de Tramite Administrativ-- ASESORIA LETRADA - Dpto. Digesto Municipal




Art. 86°.- Unificacion en el Dictado de Actos Administrativos

Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la misma naturaleza, tales como
nombramientos, concesiones, licencias, podran redactarse en un (nico documento que
especificara las personas u otras circunstancias que individualicen cada uno de los actos.

Art. 87°.- Actos del Departamento Ejecutivo

Los actos que emanen del Intendente Municipal adoptaran la forma de Decreto, cuando
dispongan sobre situaciones particulares o se trate de Reglamentos que produzcan efectos
juridicos dentro y fuera de la Administracién.

Cuando su eficacia sea para la administracion interna podrdn producirse en forma de
Resoluciones, Disposiciones, Circulares, Instrucciones u érdenes.

Por disposicion del sefior Intendente Municipal en la tramitaciéon de asuntos referidos al orden y
seguridad publica, cuando juzgue necesario evitar su divulgacion, podra asignarle el caracter
de "Reservado" o "Secreto”, en cuyo caso el Decreto en que se formalice la decisién
determinara tal calificacién, quedando demorada su publicacién en el primer caso y excluida en
el segundo.

Establécese en tales supuestos un protocolo y registro por separado.
Art. 88°.- Actos de Otros Organos

Los actos emanados de organismos de la Constitucion, de la Ley Organica Municipal y los de
la Administracion Centralizada y Entes Autarquicos, se produciran en todos los casos en forma
de Resolucién o Disposicion, o la que la Ley o Norma Especial, les haya fijado.

Art. 89.- Motivacion

Todo acto administrativo final debera ser motivado y contendra una relacion de hechos y
fundamentos de derecho cuando:

a) Decida sobre derechos subjetivos;
b) Resuelva recursos;

c) Se separe del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de Organos
Consultivos.

Art. 90°.- Ejecucion

La administracion publica no iniciara ninguna actuacion material que limite derechos de los
particulares sin que previamente haya sido adoptada la decisién que le sirva de fundamento
juridico.

Art. 91.- Eficacia del Acto Administrativo

Los actos administrativos tienen la eficacia obligatoria propia de su ejecutoriedad y acuerdan la
posibilidad de una accién directa coactiva como medio de asegurar su cumplimiento.

Produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

La ejecucion quedard demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditado a
su notificacion, publicacion o aprobacién superior.

Art. 92°.- Eficacia Retroactiva

El acto administrativo que anule uno anterior, podra disponer que tenga eficacia retroactiva,
siempre que no lesione derechos subjetivos o intereses legitimos de terceros.

Art. 93°.- Publicacién

Los actos de la Administracion de caracter general se publicaran en los casos y con las
modalidades establecidas por las normas que les sean aplicables, produciendo desde entonces
todos sus efectos juridicos, siempre que no se disponga otra consecuencia.

Art. 94°.- Revocaciéon o Modificacién

La autoridad administrativa podra antes de la publicacion o notificacion del acto, dejarlo sin
efecto o modificarlo, sin responsabilidad alguna para la Administracion.
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Art. 95°.- Nulidad de los Actos - Invalidacion

Son nulos los actos administrativos cuando hubiesen sido dictados por autoridad incompetente
o se hubieren violado sustancialmente los principios que informan los procedimientos y normas
establecidas legal o reglamentariamente para su dictado.

Son anulables los actos viciados por dolo, error o culpa de la Administracion.
Los actos citados precedentemente son invalidables en Sede Administrativa.
Art. 96°.- Autoridad Competente

La autoridad competente para revocar los actos a que se refiere el Articulo anterior es la misma
que emitié el acto o el Organo que hubiese sido competente.

Al efectuarse la revocacion se expresaran bajo pena de nulidad los motivos de hecho y de
derecho en que ella se funda.

Art. 97°.- Régimen de Invalidacion Parcial

Cuando la autoridad administrativa lo estime conveniente podra invalidar solo una parte del
acto, conservando plena validez las restantes.

El acto invalidado, cuando la naturaleza del vicio lo permita una vez subsanado éste, podra ser
convertido o convalidado por el Organo Competente.

Art. 98°.- Cosa Juzgada Administrativamente

Los actos definitivos, una vez agotada la via administrativa, causan estado y no pueden ser
revisados por la autoridad administrativa cuando se afecten derechos subjetivos o intereses
legitimos, salvo los casos de invalidacion antes previstos o para corregir errores materiales,
como facultad privativa de la Administracion.

Art. 99°.- Caducidad del Acto Administrativo

Se operara la caducidad del acto administrativo cuando, habiendo sido impuestas por el mismo
determinadas condiciones que debe cumplir el administrado, éste no las satisfaciere dentro del
plazo fijado, pudiendo en estos casos requerirse el cumplimiento dentro del plazo adicional y
perentorio de diez (10) dias.

CAPITULO XI
DE LA PERENCION
Art. 100°.- Caducidad por Perencién

La paralizacion del tramite de un Expediente durante tres (3) meses, sin que en dicho lapso el
administrado haya instado su prosecucion, producird por si misma la perencion de la instancia,
lo que se declarara de oficio pudiendo esta declaracion ser recurrida.

Art. 101°.- Efectos de la Perencion
La declaracion de la perencién producira los siguientes efectos:

a) Si el Expediente se encontrase en tramite por ante el Inferior y éste no lo hubiese resuelto,
se mandaré al archivo sin perjuicio de que el interesado inicie nuevas actuaciones en las que
no podra valerse de las permitidas.

b) Si el Inferior hubiese dictado resolucién y ésta no se encontrare notificada, la misma quedara
firme.

c) Si el Expediente se encontrare en apelacion por ante el Superior quedara firme la resolucién
apelada.

d) Los procedimientos perimidos no interrumpiran los plazos legales o reglamentarios.
Art. 102.- Tramites Iniciados por la Administracion

Cuando fuese la Administracion la que inicie o prosiga el tramite de un Expediente, el término
para que la perencion se opere sera de seis (6) meses contando desde la fecha de la dUltima
providencia o diligencia que se dictare en el mismo.

Art. 103°.- Tramites de Seguridad Social
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Quedan exceptuados del régimen de perencion los Expedientes referidos a prestacién de
seguridad social.

CAPITULO XVI
DE LOS RECURSOS
Apartado I: DISPOSICIONES GENERALES
Art. 104°.- Actos Recurribles

Son impugnables mediante los recursos previstos en este Capitulo, los actos administrativos
definitivos que lesionen derechos subjetivos o afecten intereses legitimos y que considerasen
los impugnantes que han sido dictados con vicios que los invalidan.

La interposicion de estos recursos, cuando fuere procedente conforme a esta Ordenanza sera
siempre necesaria a los fines de agotar la via administrativa.

No procedera la interposicion del recurso de reconsideracion cuando se pretenda impugnar una
decision administrativa emitida presuntamente por silencio o que se ha limitado a resolver un
recurso jerarquico o de alzada.

Art. 105°.- Actos Irrecurribles.

No son recurribles en Sede Administrativa los actos preparatorios de las decisiones, los
informes, dictimenes y vistas, aunque sean obligatorios y vinculantes.

Art. 106°.- Errnea Designacion

Podra darse curso a los recursos, aunque fuesen erréneamente designados, cuando de su
contenido resulte indudable la impugnacion del acto.

Art. 107°.- Efectos de los Recursos
La interposicion de cualquier recurso no suspenderd la ejecucion del acto impugnado.

La Administracion podra disponer la no ejecucion del acto cuando siendo éste susceptible de
causar un grave dafio al administrado, estiman que de la suspension no se derivara una lesién
al interés publico.

No se dar& curso a recurso alguno interpuesto en contra de aquellos actos administrativos, por
los que, como sancién principal o accesoria se haya impuesto multa, si el recurrente no
acredita al interponerlo, haber hecho efectiva la sancién pecuniaria impuesta.

Art. 108°.- Aplicacion Supletoria para Agentes Administrativos

Los recursos reglados en este capitulo rigen para los agentes administrativos, por la relacion
de empleo publico, supletoriamente de los establecidos en la legislacion especifica.

Art. 109°.- Presentacion de Recursos

La presentacion de los recursos administrativos se realizara por ante Mesa General de
Entradas y Aforos, y debera ajustarse a las modalidades y recaudos previstos en los Articulos
24° - 25° y siguientes, en lo que fuere pertinente, indicandose ademas, de manera concreta, la
conducta, hecho o acto que el recurrente estimare como agraviante para sus derechos e
intereses.

Art. 110°.- Recursos Presentados Fuera de Plazo

Una vez vencidos los plazos establecidos para interponer recursos administrativos se perdera
el derecho para articularlos. Ello no obstara a que se considere la peticibn como denuncia de
ilegitimidad por el Organo que hubiera debido resolver el recurso, salvo que aquel dispusiere lo
contrario por motivos de seguridad juridica o que, por estar excedidas razonables pautas
temporales, se entiende que medié abandono voluntario de derecho.

Apartado Il: QUEJA Y ACLARATORIA
Art. 111°.- Queja

En cualquier momento de la tramitacion y antes de que se dicte resolucién definitiva, podra
ocurrirse en queja ante el inmediato Superior Jerarquico contra los defectos de tramitacion e
incumplimiento de los plazos legales o reglamentarios en que se incurriere durante el

ORDENANZA N° 6904 — Cédigo de Tramite Administrativ-- ASESORIA LETRADA - Dpto. Digesto Municipal




procedimiento y siempre que tales plazos no se refieran a los fijados para la resolucion de
recursos.

La queja se resolvera dentro de los cinco (5) dias sin otra sustanciacién que el informe
circunstanciado que se requerird, si fuere necesario, del Inferior, procurando evitar la
suspensién del procedimiento principal.

La resolucion sobre la queja sera irrecurrible.
Art. 112°.- Aclaratoria

Dentro de los dos (2) dias computados desde la notificacion de un acto podrd pedirse
aclaratoria cuando exista contradiccion en su parte dispositiva o para suplir cualquier omisién
sobre alguna o algunas de las peticiones o cuestiones planteadas, para que se aclare cualquier
concepto oscuro o para que se subsane cualquier error material del acto.

Art. 113°.- Rectificacién de Errores Materiales

En cualquier momento podran ser rectificados los errores materiales o de hecho y los
aritméticos, siempre que la enmienda no altere lo sustancial del acto o decision.

Al efectuarse la rectificacion, se debera hacer mencion expresa de este Articulo.
Apartado lll: RECURSO DE RECONSIDERACION
Art. 114°.- Actos Impugnables

Podr& interponerse recurso de reconsideracion contra todo acto administrativo definitivo o que
impida totalmente la tramitacién del reclamo o pretension del administrado y contra los
interlocutorios o de mero tramite que lesionen derechos subjetivos o intereses legitimos.

Art. 115°.- Modo - Plazo

Este recurso debera interponerse por escrito y fundadamente dentro del plazo de cinco (5) dias
siguientes al de la notificacion, por ante la Autoridad Administrativa de la que emane el acto.

Art. 116°.- Sustanciacion de la Reconsideracion

El recurso de reconsideracion se resolvera, sin sustanciacion, por la Autoridad de la que emand
el acto, salvo el caso previsto por el Articulo 127°. Esta Autoridad, sin embargo, podra disponer
cuando lo estimare conveniente, de oficio 0 a peticion de parte, medidas para mejor proveer.

La decision recaida al resolver este recurso, serd impugnable por via de recurso jerarquico o
de alzada, en su caso.

Apartado IV: RECURSO JERARQUICO
Art. 117°.- Modo - Plazo

El recurso jerarquico se interpondr4 por escrito y fundadamente por ante la Autoridad
Administrativa de la que emand el acto impugnado, en forma subsidiaria con el de
reconsideracion o dentro de los diez (10) dias siguientes al de la notificacion o fecha de
produccion presunta por silencio de la denegatoria de aquél.

Art. 118°.- Elevacion

Si el recurso jerarquico fuere formalmente procedente, las actuaciones y sus antecedentes
seran elevados de oficio al Organo Superior Jerarquico dentro de los dos (2) dias desde su
concesion, el que debera resolver en definitiva.

Apartado V: RECURSO DIRECTO
Art. 119°.- Procedencia - Plazo

Si la autoridad administrativa ante la cual se interpuso recurso jerarquico, la denegare, el
interesado podré ocurrir directamente ante el Superior, dentro del término de tres (3) dias,
pidiendo que se le conceda el recurso; éste mandard traer el Expediente y se pronunciara
sobre si procede o no el recurso denegado.

Art. 120°.- Tramite
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Si el recurso interpuesto no procediera, asi se declarard, devolviendo el Expediente al Inferior
Administrativo, para que haga cumplir el acto que se hubiere dictado.

Si el Superior resolviera que el recurso es procedente, se avocara de inmediato al
conocimiento y resolucion del Expediente.

Art. 121°.- Reenvio

Cuando el Superior encontrase que el recurso ha sido mal concedido, asi lo declarara,
devolviendo las actuaciones al Inferior Administrativo.

Apartado VI: RECURSO DE ALZADA
Art. 122°.- Procedencia y Tramite

El recurso de alzada procederd en contra de las decisiones definitivas de los Entes
Autarquicos, que no dejen abierta la instancia contencioso administrativa, debiendo ser
resueltos por el Departamento Ejecutivo, previa vista de la Direccién de Asuntos Juridicos.

Se interpondra por escrito y fundadamente por ante la Autoridad Administrativa de la que
emano el acto impugnado, en forma subsidiaria con el de reconsideracion o dentro de los diez
(10) dias siguientes al de la notificacion o fecha de produccién presunta por silencio de la
denegatoria de aquél.

Art. 123°.- Control de Legitimidad

El Departamento Ejecutivo solo podra ejercer el control de legitimidad del acto, al que podra
anular, pero no modificar o sustituir.

Anulado el acto, se devolveran las actuaciones para que el Ente Autarquico dicte uno nuevo
ajustado a derecho.

En todos los casos, las acciones contencioso administrativas se articularan contra los Entes
Autarquicos, salvo que una norma especial dictada con posterioridad a la sancién de esta
Ordenanza dispusiera lo contrario.

Apartado VII: RECURSO DE REVISION
Art. 124°.- Procedencia
Podra disponerse en Sede Administrativa la revision de un acto firme:

a) Cuando resultaren contradicciones en su parte dispositiva, hayase pedido o no su
aclaracion.

b) Cuando después de dictado, se recobraren o descubrieren documentos decisivos cuya
existencia se ignoraba o no se pudieron presentar como prueba, por fuerza mayor o por obra
de terceros.

¢) Cuando hubiere sido dictado fundandose en documentos o circunstancias declarados falsos
por sentencia judicial firme anterior o posterior al acto, siempre que, en el primer caso el
interesado desconociere la declaracion de falsedad al tiempo de dictarse el acto impugnado.

d) Cuando hubiere sido dictado mediante cohecho, prevaricato, violencia o cualquier otra
magquinacion fraudulenta o grave irregularidad comprobada.

El pedido deberé interponerse dentro de los cinco (5) dias de notificado el acto en el caso del
inciso a). En los demas supuestos deberd promover la revision dentro de los treinta (30) dias
de recobrarse o descubrirse los documentos o de que cesare la fuerza mayor u obrar de
terceros, o de comprobarse mediante sentencia judicial firme los hechos indicados en los
incisos c¢) y d).

Art. 125°.- Revision: Organo Competente - Plazo de Resolucion -

Denegacion Técita. El recurso de revision deberd interponerse por escrito debiendo el
interesado acompafiar toda la documentacion que le sirva de fundamento y sera resuelto
dentro del plazo de cuarenta (40) dias contados desde su interposicion o desde la presentacion
del alegato - o del vencimiento del plazo para hacerlo - si se hubiere recibido prueba.

El Departamento Ejecutivo es el 6rgano competente para tramitar o decidir la revision.
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Transcurrido el plazo previsto para la resolucion de este recurso, el recurrente podra reputarlo
denegado tacitamente. La resolucion expresa o0 tacita de este recurso agota la via
administrativa.

Art. 126°.- Improcedencia de la Revision

El recurso por las causales del Articulo anterior no procedera en el caso del Articulo 98°.
Apartado VIII: DISPOSICIONES COMUNES A LOS APARTADO S ANTERIORES

Art. 127°.- Conclusion de la Via Administrativa - Actos de Oficio

Contra los actos emanados de autoridades con Facultad para decidir en Gltima instancia, a los
fines de agotar la via administrativa, se debera interponer el recurso de reconsideracion, salvo
los casos previstos en la Ultima parte del Articulo 116°. Podra ofrecerse prueba, si se
impugnaren actos dictados de oficio.

Art. 128°.- Improcedencia de Recursos
Los recursos jerarquicos y de alzada no proceden:

a) Cuando una Ordenanza especial asi lo disponga para la tramitacion de determinadas
cuestiones administrativas.

*p) Contra los actos administrativos definitivos qu e dejen expedita la accién
contencioso-administrativa* (Ordenanza N°6932-Art. 29).

¢) Cuando cuestione el mérito de una decision emanada de un Ente Autarquico.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y COMPLEMENTA RIAS

(Por Ordenanza N°6932-Art. 3°) *El presente Codigo comenzara a regir a partir del dia primero
de Abril de mil novecientos setenta y nueve

Art. 130°.- Las normas de este Codigo se aplicardn a los procedimientos en tramite en la
medida que fuere posible y sin que en ningin caso esta circunstancia implique el
retrotraimiento de las actuaciones.

Art. 131°.- Decléranse recluidas y agotada la instancia administrativa en todas aquellas
actuaciones que a la fecha de la entrada en vigencia del presente, contaren con resolucién del
Departamento Ejecutivo.

Art. 132°.- Deréganse el Decreto N°424 / 29, sus m odificatorios y complementarios, como asi
también todas aquellas normas que se opongan al presente, salvo que fueren parte de cuerpos
normativos especiales, que regulen integramente el funcionamiento de determinados Organos
de la Administracién Municipal.

Art. 133°.- COMUNIQUESE, publiquese, dese al R.M. y ARCHIVESE

Modificaciones incluidas en el presente Texto Actua lizado
ORDENANZAS 12160 2013 Mo Art.
Modif. Arts.
ORDENANZAS 9750 1997 240: y 390
Modif. Arts.
ORDENANZAS 6932 1979 89; 128°y
129°
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DECRETO N° 602-A-98

APRUEBA REGIMEN DE MESAS DE ENTRADAS

BOLETIN MUNICIPAL: 2108

PUBLICADO: 28 - 04 - 1998

APRUEBA REGIMEN NORMATIVO PARA

FUNCIONAMIENTO DE LAS MESAS DE ENTRADAS

VISTO:

El Expediente N° 725.944-98 por el cual Oficialia Mayor eleva Proyecto de Régimen
Normativa fundamentado en la necesidad de unificar y coordinar el funcionamiento de Mesa
General de Entradas y Aforos con las Mesas de Entradas de cada reparticion municipal y de los
Centros de Participacién Comunal.

Y CONSIDERANDO:

Que la Municipalidad de Cérdoba no cuenta con normas que rijan la labor que a las
Mesas de Entradas de su dependencia les compete;

Que resulta conveniente normalizar y sustentar legalmente las disposiciones, tramites
y procedimientos que la practica, los usos y costumbres han impuesto;

Que estos procedimientos cuentan con un grado apropiado de factibilidad, puesto de
manifiesto a través de opiniones y sugerencias formuladas desde las diferentes reparticiones

municipales y de estudios y consultas llevadas a cabo en sus respectivas Mesas de Entradas;

Por todo ello, las propuestas elaboradas por Oficialia Mayor, Dictamen de Asesoria
Letrada;

Y en uso de sus atribuciones
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EL INTENDENTE MUNICIPAL DE CORDOBA

DECRETA:

Art. 1°.- APROBAR el Régimen Normativo para el funcionamiento de las Mesas de Entradas de
la Administracion Publica Municipal, cuya aplicacion obligatoria regira a partir de los treinta dias
de su publicacién y que con los anexos forma parte del presente.

Art. 2°.- COMUNIQUESE, publiquese, dese al R.M., tomen razén todas las Reparticiones
Municipales y ARCHIVESE.

FDO.: MARTI. Waisman
DECRETO 602 - SERIE A.
ANEXO 1

REGIMEN NORMATIVO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS MES AS DE ENTRADAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1°- EL Régimen Normativo que se aprueba estd constituido por las disposiciones,
procedimientos, formularios e instrucciones que regiran la tramitacion de los Expedientes y
demés documentacién administrativa.

FUNCIONES DE MESA GENERAL DE ENTRADAS Y AFOROS

Art. 2°.- LA Administracién Publica Municipal tiene como organismo coordinador a la Mesa
General de Entradas y Aforos cuya funcién bésica y privativa es la de otorgar identificacion
numérica a todos los expedientes que se tramitan en la Administracién Pudblica Municipal y
registrar sus movimientos, desde su iniciacion hasta su archivo o destruccion. También son de
su competencia exclusiva, las funciones de Acumulacion y Desglose de Expedientes.

FUNCIONES COMUNES A LAS MESAS DE ENTRADAS

Art. 3°- LA Mesa General de Entradas y Aforos y las Mesas de Entradas de las demés
reparticiones, tienen en comun las siguientes funciones:

1) Recibir, registrar y distribuir expedientes, notas y documentacion relativa a tramites de su
competencia.

2) Atender e informar al publico sobre el curso dado a los mismos.

3) Llevar un Registro de los Expedientes y Notas que se encuentran en tramite en la reparticion.
4) Llevar el archivo de Notas y Documentacion de la reparticion.

5) Receptar, registrar y distribuir correspondencia y notificaciones.

6) Verificar el cumplimiento de pago del sellado en los casos que corresponda.
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7) Remitir Expedientes al Archivo General.
PROCEDIMIENTOS

Art. 4°.- A toda documentacion que ingrese a la Administracién Publica Municipal o que en ella
se genere, se le otorgara uno de los siguientes tramites:

a) Por Expediente: iniciado en Mesa General de Entradas y Aforos, donde se estampara el "sello
de recepcion” (Anexo 2) en el escrito inicial previamente aforado y controlados sus requisitos. Se
consignaran Fecha de presentacion, Hora, Firma de quien recibe y el Pase a la reparticion que
corresponda. En el mismo momento se otorgard caratula con el nimero de identificacién
correspondiente, el que constard también en la "Tarjeta Control" (Anexo 3) que se entregara al
interesado. Dentro de las 24 hs. Mesa General de Entradas y Aforos dara curso al expediente.

b) Por nota: presentada en Mesa General de Entradas y Aforos o en la Mesa de Entradas de la
reparticion que deba tramitarla, donde se consignaran Fecha, Hora de recepcién y Firma de quien
recibe. Corresponde a la reparticion tramitadora otorgar Numero de Identificacion. Dicha
identificacién consistira en un namero integrado por: los tres digitos del Cédigo de la reparticion,
a continuacion una barra, el n° de nota comenzando por el 0001 y las dos ultimas cifras del afio
calendario separado del anterior por otra barra. Ejemplo: 120/0001/98.

Cada reparticion reglamentara las caracteristicas de forma, procedimiento y archivo de sus notas,
de acuerdo a las necesidades del tramite y determinara en qué casos se confeccionara
expediente.

SELLADO

Art. 5°.- MESA General de Entradas y Aforos controlara en el momento de recepcion del tramite,
la reposicion del sellado. Las demas reparticiones haran lo propio cuando corresponda. En tal
caso, remitiran los actuados a Mesa General de Entradas y Aforos a estos efectos.

EXPEDIENTES

Art. 6°.- LOS expedientes seguiran el tratamiento dispuesto en el Capitulo VIIII, de la Ordenanza
6904 y en las disposiciones que se establecen a continuacion.

IDENTIFICACION

Art. 7°.- LA identificacion numérica de todos los expedientes que se tramitan en la Administracion
Pdblica Municipal sera otorgada por Mesa General de Entradas y Aforos, tanto respecto a los
iniciados por particulares, como los confeccionados por las reparticiones y los Centros de
Participacion Comunal.

CARATULA

Art. 8°.- TODO expediente se confeccionara con la "Caratula Tipo" (Anexo 4) la que estara
conformada por: Numero de Expediente, Afio de iniciacion, Espacio destinado al sello fechador
gue Mesa General de Entradas y Aforos asentara en el momento de consignar la numeracion,

Iniciador, Asunto y un Espacio reservado para su registro en el Archivo General.

En "Iniciador" se consignaran datos de quien promueve la gestion (particular o reparticion) de
acuerdo a los términos de la nota de presentacion o pedido.
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En "Asunto” se consignara en forma clara la sintesis del tema, motivo o solicitud.

Art. 9°.- ESTA prohibido asentar cualquier tipo de aditamentos sobre las caratulas de los
expedientes, tratando en todo momento de preservar su caracter de instrumento publico, su
buena presentacion y el contenido.

Art. 10°.- MODIFICASE el Decreto N° 1262 / A / 92, Art. 1° de la siguiente forma: “Art. 1°.-
DETERMINASE: la obligatoriedad de registrar en el reverso de las Caréatulas de Expedientes de
Tramite Interno Municipal, los movimientos que siguen los mismos, mediante el registro en la
Hoja de Ruta impresa en la misma (Anexo 5), de: Nombre de la Reparticion interviniente, Fecha
de Entrada, Fecha de Salida, Numero de Fojas y Firma - con aclaracion - del agente que la
confecciona.”

COMPAGINACION

Art. 11°.- PARA el caso de expediente de tramitacion regulada, se incorporara como foja 1, el
cursograma respectivo, si hubiera.

Art. 12°- EN todos los casos, se adjuntaran los documentos o antecedentes por orden
cronoldgico, si los hubiere, seguidos de la Nota de presentacion donde Mesa General de
Entradas y Aforos asentara el Pase de derivacion a la reparticion o instancia que debe intervenir.
Posteriormente, se agregaran los documentos surgidos de las tramitaciones sucesivas, a medida
que se produzcan y en orden cronolégico, consignandose la foliatura respectiva en cada foja.

Las reparticiones podran confeccionar NOTAS TIPO para facilitar la resolucion de tramites
corrientes u ordinarios.

FOLIACION

Art. 13°.- LAS actuaciones deberan foliarse por orden correlativo, insertando en el angulo
superior derecho de cada foja, un sello donde se consigne Numero de Expediente, Afio y NUmero
de Folio (Anexo 6). La reparticibn que agrega actuaciones, estara obligada a realizar esta
operacion, la que seré controlada por cada reparticion receptora.

Art. 14°.- EN ningun caso podra ser alterada la foliacién de las actuaciones, debiendo mantenerse
hasta su archivo. Los errores de foliacion deberan ser salvados y avalados mediante firma y sello
de personal responsable de la reparticion que lo cometid. Bajo ningun concepto, se usara las
fojas el aditamento "Bis" o cualquier otro similar.

Art. 15°.- LAS actuaciones que deban incorporarse como cuerpos de varias fojas (previamente
foliadas o no), tales como: estatutos, escrituras, expedientes o actuaciones de organismos no
municipales, se agregaran como FOLIO UNICO (Anexo 7) siguiendo la correlatividad respectiva.
Art. 16°.- LAS copias que se incorporen juntamente con su original, deben llevar el mismo nimero
de foja que éste, constando en cada una, el nimero de copia que corresponde. Ejemplo: 16, 16/
1,16/ 2; 16/ 3.

CIRCULACION DE EXPEDIENTES

Art. 17°.- LA Mesa de Entradas de una reparticion al iniciar un expediente, confeccionara el "Parte
de Apertura de Expedientes" (Anexo 8) por duplicado, donde conste: Fecha, Parte del dia, Cédigo
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de la Reparticion Iniciadora y Asunto como se consigné en la Caratula, Nimero de Folios y un
lugar reservado para que Mesa General de Entradas y Aforos inserte el Nimero Identificatorio.

Este extracto se girard, juntamente con el / los expediente/ s caratulado/s y armado/s, a Mesa
General de Entradas y Aforos donde se le/s asignara el nimero de identificacion y se reservara
el original del Parte para su registro en el Sistema Computarizado, devolviéndose la copia para
constancia de la reparticién iniciadora del Expediente.

Art. 18°.- CUANDO un Expediente deba ser girado a otra reparticion, la remitente confeccionara
el "Parte de Movimiento de Expedientes" de la reparticion (Anexo 9), por duplicado donde conste
en su parte superior: Fecha, Parte del dia, Cédigo de la reparticién que lo confecciona. A
continuacion Numero de Expediente, Afio, NiUmero de Folios y Cédigo de la reparticion que lo
recibira juntamente con el/los Expediente/s alli consignado/s, firmando dicho Parte el agente
responsable de la tarea.

El original y duplicado de este extracto se remitira el mismo dia de su confeccién a Mesa General
de Entradas y Aforos donde se asentara el cargo, devolviendo la copia a la reparticion remitente
para su archivo y reservandose el original para el registro de los movimientos en el sistema
computarizado. En los casos de expedientes distribuidos a Ultima hora o por reparticiones
alejadas de la sede central su remision podra producirse hasta las 9 horas del dia siguiente.

ACUMULACION DE EXPEDIENTES

Art. 19°.- CUANDO un Expediente deba acumularse a otro, la reparticion que lo requiera los
girard a Mesa General de Entradas y Aforos que realizard el trdmite; la providencia que ordene
la acumulacion, sera la siguiente para uno y otro expediente respectivamente:

"Pase a Mesa General de Entradas y Aforos a efectos de acumular al presente Expediente N°

"Pase a Mesa General de Entradas y Aforos a efectos de acumular el presente Expediente

No°.......... , al Expediente N°.......... .

Mesa General de Entradas y Aforos procederd a la acumulacion estampando en ambos
expedientes un sello (Anexo 10), donde conste: Fecha de realizacion, Identificacion del
Expediente Principal y del Acumulado y Foliaturas correspondientes.

Ambos expedientes conservaran su foliatura original, asentandose en el angulo superior derecho
de la caréatula del acumulado, el sello de Folio Unico donde se consigne: "Expediente N° .....(el
del principal), Folio Unico Ne....que consta de....fojas".

Art. 20°.- NO corresponde realizar este procedimiento cuando un expediente se requiera solo a
efectos informativos, debiendo acompafiarse al principal, por "cuerda separada”, sin incorporar;
en consecuencia, no deberd ser foliado.

Art. 21°.- CUANDO corresponda girar expedientes acumulados a otra reparticién, el Parte de
Movimiento de Expedientes debera consignar también, el/los nimero/s de expediente/s

acumulado/s.

DESGLOSE DE EXPEDIENTES Y FOLIOS
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Art. 22°.- CUANDO expedientes acumulados deban desglosarse para ser tramitados por
separado, deberan remitirse con el pedido inverso al de acumulacion, a Mesa General de
Entradas y Aforos, que procedera a realizar el tramite y registros necesarios, devolviéndolos
donde se indique.

Art. 23°.- EN caso de desglosarse una o mas fojas originales, la reparticion que lo realice las
reemplazara por sus copias con idéntica foliacion. Cuando la foja desglosada fuera un
Expediente anteriormente acumulado, se agregara en su lugar una foja sustitutiva, donde se
asentard foliatura que llevaba, nimero de expediente desglosado y la cantidad de fojas que lo
integraban.

Art. 24°.- CUANDO un expediente deba compaginarse en varios cuerpos numerados, estos seran
caratulados con los mismos datos que el primero, asentandose el nimero de cuerpo que
corresponda (Cuerpo 1, Cuerpo 2, etc.), a continuacion del numero de expediente. En el Parte
de Movimiento de Expedientes, se registrara también esta circunstancia.

ARCHIVO DE EXPEDIENTES

Art. 25°.- EL archivo de expedientes en tramite sera ordenado por Funcionarios Superiores,
Directores, Sub - Directores, Jefes de Despacho o jerarquias equivalentes y por el Jefe de Mesa
General de Entradas y Aforos en caso de tramites finalizados.

Art. 26°.- LOS expedientes para archivar se remitiran, consignando el Cédigo respectivo en el
Parte de Movimiento de Expedientes, a Mesa General de Entradas y Aforos donde se procedera
a su registro y remision al Archivo General.

Art. 27°.- MESA General de Entradas y Aforos confecciona la planilla "Némina de Expedientes
remitidos al Archivo" (Anexo Il) por triplicado, donde conste: Fecha, Parte del Dia, Numero de
Expediente, Afio y el Niumero de Orden que es asignado por el Archivo General en el momento
en que original y duplicado de la Planilla le son girados, juntamente con los Expedientes. El
triplicado permanece en Mesa General de Entradas y Aforos como constancia de remision hasta
tanto le sea devuelto el original que archivara.

Art. 28°.- UN Expediente archivado puede ser solicitado para su consulta o continuacion del
tramite, por los funcionarios que cita el Art. 25, a través de Memorandum remitido a Mesa General
de Entradas y Aforos que autorizara y realizara la gestion.

TERMINOLOGIA

Art. 29°.- ADOPTANSE los siguientes términos a los fines de uniformar criterios:

1 - Expediente: conjunto de documentos ordenados cronolégicamente y a los que Mesa General
de Entradas y Aforos les otorga el procedimiento del Art. 4°, inc. a), del presente Decreto.

2 - Nota: conjunto de documentos ordenados cronoldgicamente y originados en la Mesa de
Entradas de una reparticion, a los que se les otorga el procedimiento del Art. 4°, inc. b), del

presente decreto.

3 - Documento: escrito o grafico con que se ilustra o acredita algo, por ejemplo: nota, informe,
memorando, pase, dictamen, formulario, plano, mapa, croquis, fotografia, etc.

4 - Documentacion: conjunto de documentos.
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5 - Formulario: impreso de disefio preestablecido que proporciona informacion sistematizada con
el fin de facilitar su interpretacion y/o registro.

6 - Informe: Noticia o informacién de datos y circunstancias relativas a un tema determinado que
tiene por objeto conocer su estado a efectos de permitir la toma de decisiones.

7 - Dictamen: opinién, juicio o apreciacion técnica referidos a un asunto, tendiente a facilitar la
adopcion de decisiones.

8 - Parte: informacién, comunicado o noticia diaria que tiene correspondencia con los dias habiles
del calendario e identificada con un nimero correlativo y uniforme para toda la Administracién
Pudblica Municipal, tendiente a reflejar las instancias o pasos seguidos por un Expediente desde
una reparticion a otra durante su tramitacion.

9 - Foja: cada hoja de papel que forma parte de un Expediente o Nota.

10 - Folio: nimero con que se identifica cada foja.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 30°.- A los fines de no incurrir en un desgaste administrativo innecesario, se evitara realizar
pases con la leyenda "a sus efectos" - o cualquier otra similar - que no agreguen nada a las
actuaciones o induzcan a interpretaciones ambiguas.

Art. 31°- AUTORIZASE a las reparticiones municipales a utilizar los formularios y sellos
actualmente en uso, hasta agotar las existencias.

Art. 32°.- OFICIALIA Mayor sera el Organismo de interpretacion, consulta y asesoramiento
respecto a la aplicacién de las presentes normas.

Art. 33°.- LAS reparticiones municipales quedan identificadas mediante un Numero de Cdédigo
otorgado por Mesa General de Entradas y Aforos en el NOMENCLADOR que se incorpora como
formando parte del presente Decreto (Anexo Il). Dicho NUmero tiene por objeto el reconocimiento
e ingreso inmediatos en el sistema computarizado de los movimientos que realiza cada
expediente o nota al circular por la Administracién Publica Municipal.

A los efectos operativos, las reparticiones codificadas podran adaptar sus registros internos a los
Cddigos vigentes, en funcion de sus necesidades.

ANEXO 2
OFICIALIA MAYOR, Mesa General de Entradas y Aforos.

Presentado hoy:

Encargado de Recepcion:

PASE A:
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ANEXO 3
INTENDENCIA MUNICIPAL
___CORDOBA_
*  DJ0FEB1998  *
MESA GRAL. DE ENTRADAS
Y AFOROS
727941

ANEXO 4
Reservado Para
Archivo

N° de Orden

MUNICIPALIDAD DE CORDOBA
Expte. N°
Afio 19 Sello Fechador

Iniciador

Asunto

ANEXO 5

HOJA DE RUTA del Expediente N°

Reparticion / Fecha Entrada / Fecha Salida / Fojas / Firma / Aclaracion
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ANEXO 6

SELLO FOLIADOR

EXPTE. N° ANO FOLIO

ANEXO 7
SELLO FOLIO UNICO

EXPTE. N°

FOLIO UNICO N°

gue consta de fs. Utiles
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ANEXO 8
MUNICIPALIDAD DE CORDOBA

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y AFOROS

REPARTICION
PARTE DE APERTURA DE EXPEDIENTES

EXPEDIENTE ANO FOLIOS ASUNTO

ANEXO 9

MUNICIPALIDAD DE CORDOBA

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y AFOROS

PARTE DE MOVIMIENTO DE EXPEDIENTE

FECHA REPARTICION
PARTE cODIGO
EXPEDIENTE ANO FOLIOS REPARTICION RECEPTOR OBSERVACIONES
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Encargado Reparticién Encargado Mesa
Entradas

ANEXO 10
SELLOS DE ACUMULACION

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y AFOROS, de_ de19

En la fecha se acumula al presente Expte. N° el Expte. N°

como Folio Unico N° con fs. CONSTE.

ANEXO 11

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y AFOROS, de del19

Gral.
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de




En la fecha se acumula el presente Expte. N° al Expte. N°

como Folio Unico N° con fs. CONSTE.

MUNICIPALIDAD DE CORDOBA

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y AFOROS

FECHA:

PARTE:

NOMINA DE EXPEDIENTES REMITIDOS AL ARCHIVO

EXPEDIENTE N° ANO ORDEN N° EXPEDIENTE N° ANO ORDEN N°
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ANEXO 12

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y AFOROS - NOMENCLADOR

N° DE
ORDEN REPARTICION CODIGO
1 SECRETARIA DE GOBIERNO 100

2 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 101

3 DIRECCION DE ESPECTACULOS PUBLICOS 102

4 DIRECCION DE CEMENTERIOS 103

5 DIRECCION DE CULTURA 104

6 DIRECCION DE TURISMO 105

7 DIRECCION DE EDUCACION 106

8 SUBDIRECCION DE PATRIMONIO CULTURAL 107

9 TRIBUNALES ADMINISTR. MUNICIPALES DE FALTAS 108

10 HABILITACION DE SECRETARIA DE GOBIERNO 109

11 SECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS 110

12 DIRECCION DE PRESUPUESTO Y FINANZAS 111

13 DIRECCION DE PROCESAMIENTO ELECTRONICO 112

14 DIRECCION DE TESORERIA 113

15 DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS 114

16 DIRECCION DE CONTADURIA 115

17 DIRECCION DE CATASTRO 116

18 DIRECCION DE ABASTECIMIENTO 117

19 DIRECCION DE RECURSOS TRIBUTARIOS 118

20 SUBDIRECCION DE PROCURACION FISCAL 119

21 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO 120

22 DIRECCION DE CONTROL DE OBRAS PRIVADAS
Y USO DEL SUELO 121
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

a7

48

DIRECCION DE PLANEAMIENTO URBANO 122
DIRECCION DE VIVIENDA 123
DIRECCION DE ARQUITECTURA 124
DIRECCION DE OBRAS VIALES 125
DIRECCION DE REDES SANITARIAS Y GAS 126
DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO 127
DIRECCION DE ESPACIOS VERDES 128
HABILIT. DE SECRET. DE DESARROLLO URBANO 129
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 130
DIRECCION DE TRANSPORTE 131
DIRECCION DE PLANIF Y COORD DEL TRANSITO 132

DIREC. DE INSPECCION GENERAL E HIGIENE URBANA 133

SIN ASIGNAR 134
SIN ASIGNAR 135
SIN ASIGNAR 136
SIN ASIGNAR 137
SIN ASIGNAR 138
SIN ASIGNAR 139
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y AMBIENTE 140
DIRECCION DE HOSPITAL DE URGNCIAS 141
DIRECCION DE HOSPITAL INFANTIL 142
DIRECCION DE MEDICINA PREVENTIVA 143
DIREC. DE HABILITACION Y CONTROL ALIMENTARIO 144
DIRECCION DE ESPECIALIDADES MEDICAS 145
DIRECCION DE ATENCION MEDICA PERIFERICA 146
SERVICIO ODONTOLOGICO MUNICIPAL 147
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49

50

Y AMBIENTE

51

52

53

54

55

56

57
DESGLOSAR

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

DIREC. DE COORDINACION Y CONTROL AMBIENTAL

HABILITACION DE SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

SECRETARIA GENERAL

OFICIALIA MAYOR

SUBDIRECCION DE IMPRENTA Y PUBLICACIONES

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y AFOROS

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y AFOROS - NOTIFICAR

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y AFOROS - AGREGAR

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y AFOROS - REMITIR

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y AFOROS - JUZGADO

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y AFOROS - RETENER

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y AFOROS - ARCHIVO

ARCHIVO GENERAL

ARCHIVO GENERAL - DADO DE BAJA

DIRECCION DE PERSONAL

SUBDIRECCION DE SUMARIOS

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS Y AUTOMOTORES

SUBDIRECCION DE PROTECCION AL CONSUMIDOR

148

149

150

151

152

153

154

155

AFOROS
156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

COORDINACION DE LOS CENTROS DE PARTICIPACION COMUNAL

DIRECCION DEL C.P.C. N° 1 - CENTRO AMERICA

167

168

DIRECCION DEL C.P.C. N° 2 - MONSENOR PABLO CABRERA

DIRECCION DEL C.P.C. N° 3 - ARGUELLO

DIRECCION DEL C.P.C. N° 4 - COLON

169

170

171
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73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

DIRECCION DEL C.P.C. N°5 - RUTA 20 172
DIRECCION DEL C.P.C. N° 6 - VILLA LIBERTADOR 173
DIRECCION DEL C.P.C. N° 7 - EMPALME 174
DIRECCION DEL C.P.C. N° 8 - PUEYRREDON 175
SIN ASIGNAR 176

SUBSECRETARIA DE COMUNICACIONES INSTIT. Y SOCIALES

177
DIRECCION DE PRENSA Y DIFUSION 178
HABILITACION DE SECRETARIA GENERAL 179

SECRETARIA DE PARTICIPACION VECINAL Y DESARROLLO HUMANO

180
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO 181
DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION 182
DIRECCION DE ASUNTOS VECINALES 183

HABILITACION DE SECR. DE PARTIC. VECINAL Y DES. HUMANO

184
SIN ASIGNAR 185
SIN ASIGNAR 186
SIN ASIGNAR 187
SIN ASIGNAR 188
SIN ASIGNAR 189
ASESORIA LETRADA 190
SUBDIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES 191
SECRETARIA PRIVADA DEL D.E. 192

HABILITACION DEL D.E., ECON. Y FINANZAS Y SERV. PUBLICOS
193

SUBSECRET. DE PLANIFIC. ESTRAT. Y DESARROLLO ECON.
194

TRIBUNAL DE CUENTAS 195
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97

98

99

100

CONCEJO DELIBERANTE 196
SIN ASIGNAR 197
SIN ASIGNAR 198
SIN ASIGNAR 199
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ORDENANZA N° 7244
ESTATUTO DEL PERSONAL MUNICIPAL
TEXTO ACTUALIZADO ONLINE
Ordenanzas Modificatorias incluidas en este Texto &ualizado
Reglamentacion Incluida

Sancionada: 24-12-1980
Promulgada: 24-12-1980
Publicada: 30-01-1981

Boletin Municipal: Extra Pagina:

Cordoba, 24 DIC. 1980

VISTO:

Lo actuado en el Expediente N° 225.213 / 80 y laciga efectuada por el Sr.
Ministro de Gobierno de la Provincia, mediante Resén N° 715 de fecha 24 de
Diciembre de 1980.

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE CORDOBA
PROMULGA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ESTATUTO DEL PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |

Ambito de Aplicacion

Articulo _1°.- Este Estatuto comprende a todas las personas muertad de acto
administrativo expreso, emanado de autoridad campest presten servicios con caracter
permanente y perciban la remuneracion prevista @rdenanza de Presupuesto Municipal
y Ordenanzas especiales. La presente Ordenanzadseaplicacion supletoria para el
personal comunal que se encuentre amparado ponargé especiales, en todo lo que
estos no prevean.

Articulo 2°.- Quedan excluidas del régimen previsto por el ptesgstatuto:

a) Las personas que desempefien funciones pordariqumpular.

b) Los Secretarios y Sub-Secretarios del D.E.sypkersonas que por disposicion legal o
reglamentaria, ejerzan funciones de jerarquia atpnte a la de los cargos mencionados.
c) El Secretario Privado del D.E.

d) "Los Directores y Subdirectores de reparticioitabilitado Central, Asesor Técnico de
12, Coordinador y Jefe de Despacho o las personas pgpr disposicion legal o
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reglamentario ejerzan funciones de jerarquia etpnit@ a la de los cargos mencionados. A
estos funcionarios les son aplicables las normagenaas en los Capitulos IV y IX, en
cuanto resulten compatilste Ord. 7929

e) Los miembros del clero.

Inc e) Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8&glamentacién Derogada por Decreto N° 120-
A-83

Planta Permanente

Articulo 3°.-.

"Todo nombramiento de personal comprendido en ebtgmte estatuto inviste caracter
permanente, salvo que expresamente se sefale f@romren el acto de designacion.
Revestira asimismo ese caracter todo el personal gjgrza funciones en cargos con
jerarquia de Jefe de Departamento, en las sigsientaliciones:

a) Personal sin carrera administrativa previa: delegercer el cargo durante seis afios
continuados.

b) Personal con carrera administrativa previa amiges comunales: Para alcanzar la
permanencia en el cargo de Jefe de Departameniguivatente debera acreditar una
antigiiedad de seis afios.

c) Personal con carrera administrativa en la Adstiacion Pudblica: Para alcanzar la
permanencia en el cargo de Jefe de Departamengr&delreditar antigiedad de doce
afnos.Ord. 7929/83

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 —Reglameanta®erogada por Decreto N° 120-A-83

Articulo 49°.-

"Art. 4°.- EL personal solo podra ingresaraaddministracion Publica Municipal por
concurso publico y abierto, siendo designado ental&ransitoria mediante acto expreso
emanado de la autoridad competente y siempre eegpetlas posiciones de los
concursantes en el orden de mérito respectivo.

El personal adquirira la estabilidad en planta peremte cuando se cumplimenten las
siguientes condiciones:

a) Acreditar cumplimiento del periodo de pruebavdmticuatro (24) meses de real y
efectiva prestacion de servicios, excluyéndoseptgodos de inactividad por causa legal.
Los agentes que habiendo quedado en el orden di® mhélrconcurso respectivo acrediten
vinculacion juridica por mas de veinticuatro (24¢ses con el Municipio, que importe
funciones de dependencia con sujecion jerarqumaparan el cargo de manera definitiva,
por considerarse cumplido el periodo de prueba.

Durante el periodo de veinticuatro (24) meses enajlagente no goce de estabilidad, su
designacion podra ser cancelada con justa causa.

b) La acreditacion de la idoneidad requerida yestinencia con el perfil del cargo.

c) La ratificacion de la designacion mediante aekpreso emanado de la autoridad
competente, al vencimiento del plazo establecidel erciso a)Ord. 12273
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Personal No Permanente

Articulo 5°.-

"El personal no permanente comprende a:

a) Personal de Gabinete;

b) Personal Interino;

c) Personal Contratado;

d) Personal Transitorio;

e) Personal con jerarquia superior a Jefe de Departto.”Ord. 7929

Articulo 6°.- Personal de gabinete es aquel que desempefarfasdite colaborador o
asesor directo del Intendente y Secretarios del Eske personal so6lo podra ser designado
en puestos previamente creados a tal fin, con eknemle los colaboradores o asesores
directos del Sr. Intendente y cesara automaticamahttérmino de la gestion de la
autoridad en cuyo gabinete se desempefie.

Articulo 7°--

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 Reglameidta Derogada por Decreto N° 120-A-83
"Articulo _7°.- PERSONAL Interino es aquel que se designa en forma progigmara
cumplir funciones en un cargo escalafonario existeen la estructura organica
correspondiente que no se encuentre cubierto andistcubierto, el titular se encontrare
usufructuando una licencia sin goce de haberegitragedure la misma. El otorgamiento
de la funcion interina se efectuara anulandosargiocen que reviste el agente y creandose
el cargo interino que se otorgue, por un plazormueexceda los trescientos sesenta (360)
dias corridos. Finalizado dicho término o cuandgahinalizado la licencia de su titular o
el cargo sea provisto en forma definitiva mediantoncurso, segun lo que ocurra
primero, la designacion interina quedara sin efgceél agente retomara automaticamente
su cargo de revista, que sera creado nuevamengnptacion del cargo interino creado y
otorgado oportunamente, o al que le correspondéorna a lo previsto en el parrafo
siguiente, mediante el dictado del Decreto respectA los fines de los ascensos
automaticos y/o pago de "permanencia en la catggrevistos en cada uno de los
agrupamientos Generales y Especiales, se tendr@éupwlido el requisito de permanencia
en el cargo de revista mientras dure el interina@fd. 12433

Articulo 8°.- Personal contratado es aquél cuya relacion lalestalregida por un contrato
de plazo determinado cierto y presta funciones deema personal y directa, en servicios,
explotaciones, obras o tareas especiales y/o deate#ta excepcional.

Por Decreto N° 1456/05: FIJASE partir del 1° de Mayo de 2005 la jornada labod 7 (siete)
horas diarias, equivalente a treinta y cinco (39yds semanales para el personal contratado bajo
la figura de Art. 8° de la Ordenanza N° 7244 quel@mctualidad cumple sus tareas en jornada
laboral de ocho (08) horas diarias, cuarenta (4@yds semanales ESTABLECESE un minimo
de 120 horas mensuales para el personal que cuionpbgones como feriante.

Reglamentado por Decreto N° 4071/12a Direccion de Deporte y Recreacion, dependieiatéda
Secretaria de Gobierno, Participacion Ciudadana yesBrrollo Social, podra efectuar
contrataciones temporarias de personal técnico pagh desarrollo de sus actividades
programaticas especificas de verano (Diciembre ar&®) e invierno (Febrero a Noviembre),
conforme a la siguiente modalidad:
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1. Contratos temporarios entre los meses de febaenoviembre de cada afio, con una
carga horaria no superior a 20 horas semanalestidados a: Profesores y Licenciados
en Educacion Fisica con titulo habilitante; Guardias titulados e inscriptos en el
Registro Municipal de Guardavidas; Entrenadorestianctores y Técnicos Deportivos y de
las distintas ramas de la Educacion Fisica, conlog o antecedentes reconocidos por la
Direccion de Deporte y Recreacion.
/
2. Contratos temporarios entre los meses de Diciemknero y Febrero para el
desarrollo de las actividades de verano, a saber:

a) Con una carga de 35 horas semanales, de langsrnes, o de 12 horas
diarias los dias Sabados, domingos y feriados,imdds a Guardavidas
de la Direccién de Deporte y Recreacion, para dgsdiarse en los
natatorios.

b) Con una carga de 20 horas semanales, deslanviernes, destinados a
Profesores y Licenciados en Educacion Fisica cotihabilitante, para
desempefiarse en Escuelas de Verano, Programas we#dlayores y
Discapacidad.

c) Con una carga semanal de 124 horas, deadd8:00 hs. de los dias
lunes hasta las 12:00 hs. de los dias sabados,tifuk, destinados a:
Profesores y Licenciados en Educacion Fisica ctulotihabilitante, y
Técnicos de Vida en la Naturaleza con titulos eegdentes reconocidos
por la Direccién de Deporte y Recreacion, para degefiarse en los
Campamentos Infantiles.”

Articulo 9°.- Personal transitorio es aquél que se emplea aajedtucion de determinados
servicios, explotaciones obras o tareas de cartetgrorario, eventual o estacional y que
por estas mismas caracteristicas y/o por necesidigleservicio no convenga o no fuere
posible realizar con el personal de la planta peante.

Articulo 10°.- La presente Ordenanza sera de aplicacion a tqoersgbnal al que se refiere
el Art. 5° en lo que no estuviera contemplado enstfumento legal que lo designa y con
excepcion de la estabilidad en el empleo.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 En todws ¢asos el personal de referencia debera
cumplimentar los requisitos establecidos en losisace), d) y f) del articulo 12°

CAPITULO Il
Ingresos y Nombramientos

Articulo 11°.- El ingreso del personal permanente en la Admaggin Publica Municipal
se producira necesariamente conforme con el regesegiafonario.

Articulo 12°.- Son requisitos necesarios para el Ingreso a PRartaanente:

a) Ser argentino

b) Tener 18 (dieciocho) afios de edad como minind® ysesenta) como maximo,
salvo que se trate de personal profesional o técnic

c) Gozar de buena salud y aptitud psico-fisica paréuncién a la cual aspira
ingresar, salvo casos expresamente contempladadeagislacion vigente.
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“d) Acreditar condiciones de buena conducta medigmesentacion obligatoria de
certificado de Antecedentes, expedido por autoridathpetente, el cual debera ser
renovado en un término no mayor a cuatro (4) afwd’ 9827

e) Cumplir los requisitos particulares que paraacgaipo ocupacional establezca el
régimen escalafonario pertinente.

f) Poseer condiciones de idoneidad segun regulesimeglamentarias.

Art. 12.- Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:los fines de cumplimentar los requisitos
exigidos por esta Ordenanza, se requerira:

1°) Documento de Identidad expedido por el Regibtazional de las personas y Libreta de
Enrolamiento o Civica.

2°) Certificado de Antecedentes Policiales, expmedidr la Policia de la Provincia u otros
organismos oficiales.

39) Certificado de aptitud psico - fisica para labertura del puesto, a cuyo fin el Departamento de
Medicina Laboral revisara al postulante y confrordtalos resultados con los requerimientos
propios de la funcién en forma particular y general

4°) Toda otra documentacion necesaria para dempséla cumplimiento de los requisitos
particulares del ingreso a cada tramo y agrupamieae Escalafon.

59 La Direccién General de Personal, en su canad organismo de aplicacién, dispondra las
condiciones, alcances y oportunidad a fin de inseatar los informes laborales previos con que
necesariamente debera contar todo ingreso o repa@rcion.

6) Para el supuesto del personal profesional oité&csefialado en el Inc. b) la designacién debera
ser efectuada en cargos presupuestarios de logpagnientos profesionales y/o técnicos.

Por Ordenanza N° 9487 se establece:

Art. 1°.- ESTABLECESE en un cinco por ciento (5%) el porcentaje de cargo asignar a
personas discapacitadas en la planta de persond déunicipalidad de Cérdoba, de conformidad
a lo previsto en el Art. 18° de la Carta Organicaihitipal.

Art. 2°.- A efectos de la presente Ordenanza, serd considedéstapacitada toda persona que
padezca una alteracion funcional, permanente ogmrghda, de caracter fisico, sensorial 0 mental,
gue implique una desventaja considerable para tgnacion laboral.

Art. 3°.- ADEMAS de las condiciones pertinentes del ingreso, elragpé debera acreditar la
existencia, naturaleza y grado de la discapacidaetiente certificado expedido por autoridad
competente, lo que deberé ser verificado por ehdnédica correspondiente del Municipio, que se
pronunciard en definitiva. Para el ingreso seraneferidos aquellos cuyas familias sufran
condiciones de pobreza o desocupacion.

Art. 4°.- EL Departamento Ejecutivo Municipal asignard las @sesegun las necesidades
operativas y funcionales del Municipio y reglameateal régimen legal en el tema.

Art. 5°.- AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a suscribir neenios con
instituciones que en el &mbito de la Ciudad de Gbadtrabajan en la tematica de rehabilitacion
del discapacitado, con el objeto de realizar tareasmjuntas de evaluacion y seleccion de los
aspirantes a ingresar en la Administracion Munidipa

Por Ordenanza N° 12444 se establece:

CON el objeto de garantizar el cumplimiento de la Oralera N° 9487, respecto al cupo del cinco
por ciento (5%) de cargos que deben asignarse agpes con discapacidad, se podré establecer
un procedimiento concursal especifico, que se kstatd en la convocatoria. A los fines de lo
previsto en el presente Articulo puede solicitasisesoramiento a entidades relacionadas con la
tematica

“g) En el caso de la aspirante mujer, podra optdreeuna Instituciéon privada o
publica para realizarse el estudio ginecol6gidaage-fisico, en todos los casos debe estar
refrendado por un especialista en Ginecologia, gioegologia o CitologiaOrd. 12623
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Articulo 13°.- No podré ingresar a la Administracion Publica Mipal:

a) El que hubiere sido condenado por delito erupménj 0 contra la Administracion
Publica o cometido en el gjercicio de sus funciones

b) El fallido, mientras permanezca inhabilitadoigimimente.

c) El infractor a las leyes vigentes sobre enrodgma y servicio militar obligatorio.

d) El que tenga pendiente proceso criminal por tigelferido a la Administracion
Publica o que no referido a la misma, cuando poriswnstancia afecte el decoro de la
funcién o prestigio de la Administracion, siemprgeda tipificacion de su conducta sea
dolosa.

e) El que hubiere sido exonerado de la Adminisbra&iublica.

f) El que esté inhabilitado para el ejercicio degoa publicos, mientras subsista la
inhabilitacion.

g) El que hubiere sido dejado cesante de la Adtn&mi®n Publica mediante sumario
previo, cuya resolucion se encontrara firme hastaptidos cinco afios desde la fecha de la
cesantia o por las causales previstas en esteifesgaie no den lugar a indemnizacion.

h) El afectado por inhabilidad o incompatibilidad \artud de normas vigentes en el
orden municipal.

“i) Los miembros de las F.F.A.A. y de Segurida& ge hallen en servicio y/o en
retiro” Ord. 7929

“]) Los jubilados y retirados de cualquier régimee prevision socidl Ord. 7929

k) El que en virtud de sentencia firme hubiere sidmdenado como deudor de
tributos establecidos por la Municipalidad de Céalaonientras no haya regularizado su
situacion.

l) Los contratistas, o proveedores de la Comuna.

m) Los ebrios consuetudinarios o drogadictos.

n) El que de cualquier forma esté o hubiese estembolado a actividades de caracter
subversivo o disociadoras o que de cualquier fdam@reconicen o fomenten.

i) El que integre o haya integrado en el pais elextranjero, grupos o entidades
gue por su doctrina o accion aboguen, hagan pubktexiorizacion o lleven a la practica,
el empleo ilegal de la fuerza o la negacién de tlimcpios, derechos y garantias
establecidas por la Constitucion Nacional y, eneganquien realice o haya realizado
actividades de tal naturaleza, en el pais o ertelrgero.

"0) los que continlen o asuman cargos en la Adimati®n Publica Nacional,
Provincial, Municipal o entes autarquicos Naciosalerovinciales o Municipales en los
periodos de ruptura de orden constitucional ensigsientes jerarquias: Intendente;
Secretarios; Sub-Secretarios; Director General:[Hukctor General; Asesor de Gabinete;
Jefe de Despacho; Habilitado Central; Administrddorribunal de Faltas; Asesor Letrado
y Sub-Asesor Letrado; Vocal H.T. de Cuentas; Ofielayor del D.E.; Sub-Oficial Mayor
del D.E.; Miembros del H. Tribunal de Cuentas Mypat Secretarios; Sub-Secretarios;
Directores; Sub-Directores del mismo, hasta tamigah transcurrido diez afos del
restablecimiento del Orden Constitucior@id. 8236

Quedan igualmente inhabilitados para ingresar enAdiministracion Publica
Municipal por el mismo periodo de tiempo a que skere el parrafo anterior, los
funcionarios que hayan desempefiado o asumido cdrigaste periodos de gobierno de
facto, en el &mbito de la Administracion Publicaciaal y Provincial enumerados en el
art. 227 bis del Cddigo Penal de la Naciond. 8236
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Si se cambiaren las denominaciones o se crearereidiés jerarquias administrativas
a las precedentemente enunciadas pero con idénsitailar funcion igualmente quedaran
inhabilitados los que desempefien dichos cargursl. 8236
Art. 13°.- Reglamentado por Decreto N° 120-A-8Ba Administracion Pablica Municipal exigira
en el momento del ingreso o reincorporacién delndggela presentacion de una declaracién jurada
en donde éste manifieste no estar incurso en naglenlas causales previstas en el presente
articulo. A los fines de los incisos n) y fi) lopé@dimentos para el ingreso de los agentes a la
Administracion Pablica Municipal, deberan comprosamediante sentencia judicial firme".

Articulo _149°).- La provision de todo empleo publico municipal, leea mediante acto
administrativo expreso emanado de autoridad comfmetel que sera dictado una vez que
se haya acreditado el cumplimiento de los req@isigresarios para el ingreso y a partir del
cual el agente quedara habilitado para la prestatgéervicios.

Cuando la provision se efectie en violacion destaldecido en el parrafo anterior el acto
sera nulo sin perjuicio de los derechos del agarabtener compensacion pecuniaria por
las funciones que hubiere cumplido, validez de dotws con ellas vinculados y de la
responsabilidad del funcionario que haya autorizadonsentido la prestacién del servicio.
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8Quedara sin efecto el nombramiento del personal
designado que dentro de los 5 (cinco) dias deicatib no se hiciere cargo del puesto, salvo
debida justificacion.

Dto. 15.975-Art. 33° inc. g Punto 4 de las Dispdgites Generales al Régimen de Licencias

Para evitar el ingreso a la Administracion Comuw&lpersonal enfermo, el Departamento
de Medicina Laboral realizard una revisacion clnic radiografica completa de todo
solicitante, cuyo resultado debera hacerse cormtzSecretaria correspondiente, sin cuyo
requisito no podra autorizarse la prestaciéon deigerni la designacion del causante. En
este sentido el Departamento de Medicina Labagglamentara el procedimiento a sequir,
para el cumplimiento y control de lo establecidecedentemente.

CAPITULO Il
Cese o Egreso

Articulo 15°.- El agente dejara de pertenecer a la AdministraRidlica Municipal en los
siguientes casos:

a) Renuncia

b) Fallecimiento

c}Cesantia

d) Exoneracion

e) Baja que se produzca por otras causas preeistaste Estatuto.

El cese del agente, sera dispuesto en todos los gas la autoridad competente para su
nombramiento, bajo pena de nulidad.

CAPITULO IV
DERECHOS DEL AGENTE

a) Estabilidad
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Articulo _16°.- "Estabilidad es el derecho del agente incorpordefinitivamente a la
Administracion Publica Municipal de conservar elpdeo, la jerarquia y el nivel alcanzado,
entendiéndose por tales, la ubicacion en el respeadgimen escalafonario y los atributos
inherentes a los mismos.

El personal amparado por la estabilidad podra eetehcargo que desempefie aun cuando
fuera designado para cumplir funciones de reprasgmt politica 0 que por su jerarquia
carezca de estabilidad estatutaria en la Admimisina Publica Nacional, Provincia,
Municipal o entes autarquicos Nacionales, Proviasi®@ Municipales, siempre y cuando
los mismos sean desempefados en periodos de gbeemmstitucionales.Ord. 8236
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 retencidn cesara en forma automatica, al alcanza
el agente su estabilidad en el cargo designadaya ¢in la Direccion General de Personal debera
producir los informes pertinentes que posibilitardesafectacion presupuestaria.

Articulo 17°.- En caso de supresion del cargo presupuestaragegite permanente que lo
ocupe, quedara en disponibilidad por el términ® dseis) meses, a partir de la fecha que
se le notifique la supresion referida.

Articulo 18°.- Durante el lapso establecido en el Articulo aoteel agente debera ser
reubicado:

a) En cualquier vacante de nivel y especialidadvatgnte existente o que se produzca en
el ambito de aplicacion del presente Estatuto.

b) En un cargo de menor nivel, pagandose en tal keadiferencia de haberes existentes
entre ambos cargos, con respecto a la funcidnianter

Si el agente no aceptase la alternativa descnip& iciso b), vencido el plazo establecido
en el Articulo anterior debera resolverse su cdsenandosele la indemnizacion prevista.

Articulo 19°.- Cuando un fallo judicial disponga la reincorpodacdel agente, éste debera
efectivizarse:

a) En el cargo que anteriormente tenia.

b) En otro cargo de especialidad y nivel equivagerdgxistente en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

c) En el cargo de menor nivel, pagandose en ta lzasliferencia de haberes entre este
cargo y el que anteriormente ocupaba.

Si el Agente no aceptare la alternativa descriptalelnc. c), tendra derecho a percibir
dentro de los 20 veinte dias de quedar firme l@sdecjudicial, la indemnizacion prevista
en el Articulo 27°. De la misma manera se procedaemndo, siendo facultativo de la
Administracion, ésta resolviere no reincorporarlo.

b) Retribucién - Ver Ordenanza 7974 del 20-07-84 Articulo 73° de la presente

Articulo 20°.- El personal tiene derecho a la retribucion dessugicios, conforme con su
ubicacién en el respectivo escalafén o régimencguesponda al caracter de su empleo.

Articulo 21°.- El personal permanente que cumpla interinatosaegos superiores al de

revista, tendra derecho a percibir la diferencidaleeres existentes entre ambos cargos en
la forma y condiciones que determine la reglamedrac
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Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 — Modificagor Decreto N° 367-A-87 Seran
requisitos indispensables para el pago de la difei® de haberes, los siguientes:

AU a) Que el cargo ocupado transitoriarieepertenezca al Agrupamiento de Autoridades
Superiores, Personal de Conduccion o correspond8ugdervisor Profesional del Agrupamiento
Profesional y demas niveles jerarquicos equivalkente la totalidad de Agrupamientos con
prevision de Cargo 50"Decreto 1803-A-92

Decreto 2677-A-92La presente normativa tendra sus efectos compaetividad al dia 27 de
Abril de 1992".

.......... b) Que el periodo de reemplazo sea superios &0 (sesenta) dias corridos.
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 y modificado Decreto N° 914-A-86:

N, c) Que el interinato o0 suplencia haya sidopuisto por Decreto del Departamento
Ejecutivo".

AT d) El agente debera prestar su consentimienemdo el reemplazo importe:

1) Cambio de agrupamiento.

2) Cumplir una jornada superior a su habitual.

3) Ocupar cargo jerarquico directivo o similar.”

Articulo 22°.- El agente tendra derecho al sueldo anual complkameren proporcion al
tiempo por el que hubiere percibido remuneraciahgsnte el afio y segun determine la
legislacion vigente.

c) Calificacion de Servicios

Articulo_23°.- Todos los agentes comunales deberan ser caliicadoforme con las
modalidades que establezca Reglamentacion.

Realizada la calificacion de cada agente, se lerdaiotificar su resultado.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8nualmente el personal sera calificado conforme las
siguientes disposiciones

Punto 1 - Periodo de calificacion

I) El periodo completo de calificacion comprendeesde el 1° de Octubre al 30 de Setiembre del
afio siguiente.

Il) Los agentes que a la fecha de calificacion angenos de 12 (doce) meses de servicio efectivo
ser& asimismo calificado por periodo incompletengire que al 30 de Setiembre tengan mas de 3
(tres) meses de servicio efectivo.

lIl) Los agentes que al 30 de Setiembre tengan mda® (tres) meses de actividad en el periodo,
no seran calificados.

Punto 2 - Instancias y autoridades de Calificacion

I) Todo agente debera ser calificado por lo menosdes instancias a los fines del proceso
calificatorio.

II) En forma excepcional, el personal que por raz®le dependencia y/o estructura organica no
pueda ser calificado en dos instancias, lo seré sol una.

[Il) La primera instancia calificatoria sera cumg por el superior inmediato del agente, del cual
éste dependa en linea directa orgénica o funcioeatem

IV) La segunda instancia corresponde al superioecto de la primera instancia, segun las pautas
definidas en el apartado anterior.

V) Sin perjuicio de cumplimentarse las instancid@sitas precedentemente definidas, el agente
podra ser calificado como tercera y Ultima instancpor el titular y/o responsable del area o
Reparticion. En este caso se deberan promediaB l@es) instancias.
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VI) Solo estan facultados para calificar al persbeamprendido en el estatuto, las autoridades
superiores y el personal de conduccién o con jarggresupuestaria o escalafonaria equivalente.
VII) Para poder calificar al personal a su cargoslduncionarios indicados precedentemente,
deberan poseer una antigiiedad de tres meses ectigal funcion. De no cumplirse tal requisito, la
instancia respectiva sera verificada por el supeiimmediato en condiciones reglamentarias de
calificar.

Punto 3 - Calificacion Conceptual

El puntaje total por ésta, no podra exceder de (td€n) puntos.

I) Para la calificacion de los agentes en los agropentos: Administrativo, Técnico, Técnicos de
Sanidad, Centro de Procesamiento Electronico, MissiMaestranza y Servicios, como asi también
para los que desempefian funciones de supervisitwsatistintos agrupamientos, se consideraran
los siguientes conceptos.

a) Calidad y Rendimiento.

b) Conocimientos.

¢) Cooperacién.

d) Responsabilidad.

e) Correccion personal.

II) Para la calificacion de los agentes comprendicgm los agrupamientos profesionales.

a) Calidad y Rendimiento.

b) Conocimientos.

¢) Responsabilidad.

d) Cooperacion.

e) Criterio e iniciativa.

[Il) Para la calificacion de los agentes compreraicen el agrupamiento Personal de Conduccidn,
se consideraran los siguientes conceptos:

a) Calidad y Rendimiento.

b) Conocimientos.

¢) Responsabilidad.

d) Criterio e iniciativa.

e) Capacidad para conducir.

Por Decreto N° 2833-A-92 se incluye el siguientenRulV:

"IV - Para la calificacion de los agentes compretwti en el Agrupamiento Docente, se
consideraran los siguientes conceptos:

a) Vocacion.

b) Capacidad técnica y profesional.

¢) Cualidades morales y accion social.

d) Cumplimiento de los deberes profesionales.

e) Asistencia y puntualidad.

f) Competencia funcional y de gobierno.

g) Labor administrativa.

Los cargos 1301 - Director de Escuela Primaria réseevaluados en todos los items. Los cargos
1302-Maestra de Grado- y 1303- Maestro de Ramosgdiales -, seran evaluados del item a) al e)
inclusive.

Punto 4 - Concepto de Calificacion

) Calidad y rendimiento: en relacion con la caraitlde trabajo realizado, se evaluaran los niveles
de exactitud, eficiencia, velocidad y eficacia.

II) Conocimientos: grado o dominio de la funciéreqlesempenfa y de los métodos, procedimientos
y medios aplicables a su trabajo.
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[II) Cooperacion: predisposicion para el trabajo @quipo y para responder al requerimiento de
colaboracion.

IV) Responsabilidad: grado de responsabilidad ewiigdo en el cumplimiento de los deberes y
obligaciones propias de su funcion.

V) Correccion personal: aspecto y cuidado de sis@ea; actitudes, modales y comportamiento en
sus relaciones vy trato.

VI) Criterio e iniciativa: capacidad de analisis gliscernimiento: justeza en el enfoque de
problemas y situaciones; habilidad para desarroideas y/o actuar con acertado criterio propio.
VII) Capacidad de conducir: habilidad para:

a) Motivar la accion de sus subordinados.

b) Definir y transmitir objetivos.

c) obtener resultados.

Por Decreto N° 2833-A-92 se incluye:

"Para el Agrupamiento Docente se establecen lasienges apreciaciones conceptuales con su
correspondiente escala de valoracion:

| - VOCACION: * Consagracion a la tarea. Carifio isterés por la Escuela. Permanente
actividad hacia los diversos trabajos escolare¢ejatlos en iniciativas. Ideas de progreso, ensayos
y experimentos didacticos llevados a la practican§ante superacion profesional. Interés y afecto
por la vida de los nifios. Espiritu de colaboracigriealtad hacia los intereses de la Escuela.
Solidaridad y ayuda a sus comparfieros. Amplia vid®fos fines educativos:- 5 puntos

* Dedicacion a la labor escolar. Permanente supéia profesional. Afecto hacia los nifios e
interés por la vida de los mismos. Ideas de prageeiciativas hechas realidad. Colaboracion y
confraternidad en la obra general de la Escuelar@lvision de los fines educativos : 4 puntos

* Entusiasmo para el ejercicio de la Docencia. iidiad hacia los trabajos escolares. Promover
nuevos métodos e iniciativas interesantes. Afeat@Hos nifios. Espiritu de solidaridad: 3 puntos

* Disposicion para la labor educativa. Espiritu delidaridad. Afecto por los nifios:2 puntos

Il - CAPACIDAD TECNICA PROFESIONAL:

* Amplia cultura general. Conocimiento de organiec y legislacion escolar. Profundos
conocimientos de Pedagogia y Didéactica. Conocimiemnke Filosofia y Sociologia, de Psicologia
Infantil, de Etica y Estética, de Biologia y EduiéacSanitaria. Capacidad para la eleccion de los
instrumentos de trabajo. Técnica para lograr lasafidades educativas. Trabajos, libros y obras
publicadas de caracter pedagogico o literario. Coingiento de planes y programas de educacion:
5 puntos

* Cultura general. Vision de los fines de la edudac Conocimientos de Pedagogia y Didactica, de
Psicologia Infantil, de Sociologia, de Biologia.abajos sobre experiencias pedagdgicas.
Conocimientos de planes y programas de educac®mrganizacion y de Legislacion Escolar: 4
puntos

* Apreciable preparacion cultural. Conocimiento ge#anes y programas de educacion, de
organizacion y Legislaciéon Escolar: 3 puntos

* Preparacion profesional. Conocimiento del progra de educacién primaria, de organizacion y
de Legislacion Escolar: 2 puntos

[Il - CUALIDADES MORALES Y ACCION SOCIAL

* Compresion humana. Condiciones de bondad, vdeaki abnegacion. Espiritu de justicia y
rectitud. Autodominio, independencia en sus ideR@stseverancia. Responsabilidad docente.
Disposicion especial que posibilita la comprensdm la individualidad infantil y cultivo de las
actitudes del nifio. Gravitacion personal en el medocial. Realizaciones que signifiquen un
progreso social, creacion de bibliotecas public&operativas escolares de produccion o de
consumo. Conferencias publicas de caracter soc@lltural: 5 puntos

* Amplio sentido de justicia y rectitud. Condicesnde solidaridad y mutualismo; de bondad,
veracidad y abnegacion. Dominio de si mismo, auevdenacion. Responsabilidad docente.
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Influencia en el medio social. Organizacion de mehitde cultura, fundacién de clubes sociales.
Conferencias publicas de caracter social: 4 puntos

* Ejemplo de rectitud y justicia, de veracidadndad, espiritu solidario, responsabilidad docente.
Vinculacion con el medio ambiente. Actuacion errosrde cultura: 3 puntos

* Espiritu altruista. Responsabilidad docente. ddilacion y relacion con los padres de familia: 2
puntos

IV - CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES PROFESIONALES

* Velar por la salud y bienestar de los alumnos.r @ala escuela un ambiente alegre y bello.
Procurar que la Escuela sea la casa de la pazesgmulo de donde maestros y alumnos se sientan
felices. Organizacion del trabajo para el afio eacoPreparacion del trabajo diario. Asiduidad en
la labor. Pulcritud y sencillez en la presentaciddevar con esmero la documentacion de
estadisticas y apreciacion de sus alumnos. Concartodos los actos de la Escuela a que fuese
solicitado: 5 puntos

* Interesarse por la salud y bienestar de los niiog concurren a la Escuela. Cuidar los libros,
mapas y demas Utiles y material que sea propiedath &Escuela. Dejar todo en perfecto orden
después de concluidas las tareas del dia. Llevarf@ma organizada la documentacion
estadistica, grado de adelanto de los nifios y cuertede desarrollo de la labor escolar: 4 puntos
* Hacer que la Escuela sea Casa de la Paz, ladeg el Estimulo. Confeccionar con esmero la
documentacion para la organizacién del trabajo a8 puntos

* Llevar la documentacion que corresponda paraiganizacion del trabajo escolar: 2 puntos

V - ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

* Perfecta 100%0--------=-=m=m=mnmnmmme e 5 puntos
* Muy buena 9790 -----------mmm - 4 puntos
* Buena 95% --------==-m-m-mmmem e e e 3 puntos

* Satisfactoria 90% ---------=-=-======nmmmmmmm oo 2 puntos

OTRAS APRECIACIONES (Para el Personal Directivo)

COMPETENCIA FUNCIONAL Y DE GOBIERNO:

Condiciones de caracter para dirigir al personatgpacidad para su orientacion pedagdgica.
Criterio para usar las atribuciones reglamentarias.

Habilidad para distribuir las tareas entre el persu.

Conocimientos de las disposiciones de las Autogdade Educacion y su aplicaciéon. Relaciones
con la superioridad.

(Se considerara: Excelente. Muy Buena. Buena. Bs€earece de condiciones).

LABOR ADMINISTRATIVA Redaccion de documentos t&ia(Notas e informes a la
Superioridad).

Confeccion y Remision de Planillas.

Organizaciéon y Confeccion de Libros de DireccibnegRtro y demdas documentacion
reglamentaria.

Organizacioén del Archivo de la Escuela.

Cuidados del Edificio, Mobiliario, Utiles, etc.

(Se considerara: Muy Eficiente - Buena - Acertaflascreta - Descuidada - Imperfecta)

Por Decreto N° 2833-A-92 — en su Art. 3°:

“EL periodo de evaluacion sera anual, correspontiem cada periodo escolar. Tanto para
evaluar como para ser evaluado debera acreditadasempefio en forma efectiva minimo de tres
(3) meses en el mencionado periodo.

LA valoracién numérica y conceptual se regird delexdo a lo explicitado en la Planilla de
Concepto.

- LAS INSTANCIAS EVALUADORAS SERAN:

LA Primera instancia a cargo de la Directora de Unidad Educativa y la Segunda y ultima
instancia a cargo de la Direccion de Educacion.
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PARA el caso del personal Directivo la instancialaadora seré la Direccion de Educacion.”

Por Decreto N° 2833-A-92 — en su Art. 4°:

“ EN los restantes aspectos de valoracién concdpyuaumeérica y de modalidad y plazos, no
explicitados taxativamente en estos agregadosnsaedaplicacion supletoria las restantes pautas
establecidas en la reglamentacion (Decreto n° 1%!9V'-82) que no se opongan a lo determinado
para el agrupamiento docente”

Por Decreto N° 2833-A-92 — en su Art. 5°:

“APRUEBASE el modelo de Planilla de Concepto Priofesl para evaluacion del agrupamiento

docente de la Municipalidad de Coérdoba, que com@&xAnUnico forma parte del presente

Decreto.”

ANEXO UNICO
CONCEPTO PROFESIONAL DOCENTE

PERSONAL: (Nombre y Apellido completos)
D.N.l. - Libreta Civica de Enrolamiento N°

TiTULO

CARGO ACTUAL:
ESCUELA:
BARRIO:
SECCIONAL:

DESDE:

REGISTRO DE PERSONAL LEGAJO N°
INICIACION EN LA CARRERA

FECHA
Cargo:
Escuela:
BARRIO:
SECCIONAL.:
TRASLADOS y/o ASCENSOS

Consignar Fecha, Causa y Ubicacion (Formulario adap del
Ministerio de Educacién de la Pcia. Cba.)

[SEGUNDO FOLIO DEL ANEXO!
[Tener en cuenta que en el costado derecho dedagmte planilla en el original se ubican dos
columnas que no se incluyen en esta edicion pamnestécnicas.]

ESCALA APRECIACIONES
VOCACION VALORACION

5 Consagracion alatarea. Carifio e interés [@oEscuela. Permanente
actividad hacia los diversos trabajos escolaresejatlos en iniciativas. Ideas de progreso, ensayos
y experimentos didacticos llevados a la practican§ante superacion profesional. Interés y afecto
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por la vida de los nifios. Espiritu de colaboracigriealtad hacia los intereses de la Escuela.
Solidaridad y ayuda a sus comparieros. Amplia vid&ios fines educativos.

4 Dedicacion a la labor escolar. Permanente supgéraprofesional. Afecto hacia los nifios
e interés por la vida de los mismos. Ideas de m®gre iniciativa hechas en realidad.
Colaboracién y confraternidad en la obra general [de Escuela. Clara vision de los fines
educativos.

3 Entusiasmo para el ejercicio de la Docencia. idad hacia los trabajos escolares.
Promover nuevos métodos e iniciativas interesanffecto hacia los nifios. Espiritu de
solidaridad.

2 Disposicion para la labor educativa. Espiritu stdidaridad. Afecto por los nifios.

CAPACIDAD TECNICA PROFESIONAL

5 Amplia cultura general. Conocimientos de Orgaci@a y legislacion Escolar. Profundos
conocimientos de pedagogia y Didactica. Conocirmigede Filosofia y Sociologia, de Psicologia
Infantil, de Etica y Estética, de Biologia y EduiéacSanitaria. Capacidad para la eleccion de los
instrumentos de trabajo. Técnica para lograr lagfidades educativas. Trabajos. Libros y Obras
publicadas de caracter pedagogico o literario. Cointiento de Planes y Programas de
Educacion.

4 Cultura general. Vision de los fines de la Ealtién. Conocimientos de Pedagogia y
Didactica, de Psicologia Infantil, de Sociologiag diologia. Trabajos sobre experiencias
pedagogicas. Conocimientos de Planes y ProgramasEdiecacion, de Organizacién y de
Legislacion Escolar.

3 Apreciable preparacion cultura. Conocimiento darfeés y Programas de Educacion, de
Organizacién y Legislacion Escolar.

2 Preparacion profesional. Conocimiento del progeande Educacion Primaria, de
organizacioén y Legislacién Escolar.

CUALIDADES MORALES Y ACCION SOCIAL

5 Comprension humana. Condiciones de bondasracidad, abnegacion. Espiritu de
Justicia y Rectitud. Autodominio. Independenciasen ideas. Perseverancia. Responsabilidad
docente. Disposicion especial que posibilita la peension de la individualidad infantil y cultivo
de las aptitudes del nifio. Gravitacion personaletmedio social. Realizaciones que signifiquen
un progreso social, creacion de Bibliotecas puldicBooperativas Escolares de produccion o de
consumo. Conferencias publicas de caracter soc@lltura.
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4 Amplio sentido de justicia y Rectitud. Condie®nde solidaridad y mutualismo, de
bondad, veracidad y abnegacién. Dominio de nsismo. Autodeterminacion. Responsabilidad
docente. Influencia en el medio socialy@izacion de centros de cultura. Fundacion de
Clubes sociales. Conferencias publicas de caréaateral.

3 Ejemplo de rectitud y Justicia, de veracidad, damh Espiritu solidario. Responsabilidad
docente. Vinculacion con el medio ambiente. Actiraen centros de cultura.

2 Espiritu altruista. Responsabilidad docente. cdiacion y relacién con los padres de
familia.

CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES PROFESIONALES

5 Velar por la salud y bienestar de los alumnosr Bda Escuela un ambiente alegre y
bello. Procurar que la Escuela sea la Casa de la P&l Estimulo de donde maestros y alumnos se
sientan felices. Organizacion del trabajo para @éoaescolar. Preparacion del trabajo diario.
Asiduidad en la labor. Pulcritud y sencillez en faesentacion. Llevar con esmero la
documentacién de estadisticas y apreciacion deakusanos. Concurrir a todos los actos de la
Escuela a que fuese solicitado.

4 Interesarse por la salud y bienestar de los niGos concurren a la Escuela. Cuidar los
libros, mapas y demas utiles y material que segipdad de la Escuela. Dejar todo en perfecto
orden después de concluidas las tareas del diaiaklen forma organizada la documentacion,
estadistica, grado de adelante de sus nifios y conadale desarrollo de la labor escolar.

3 Hacer que la Escuela sea Casa de la Paz, lgridey el Estimulo. Confeccionar con
esmero la documentacion para la organizacion dsbajo diario.

2 Llevar la documentacion que corresponda parartganizacion del trabajo escolar.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
Perfecta 100%
Muy Buena 97%
Buena 95%
Satisfactoria 90%

N WA O;

CALIFICACION:

[TERCER FOLIO DEL ANEXO:!
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OTRAS APRECIA CIONES - (Para el Personal Directivo)
COMPETENCIA FUNCIONAL Y DE GOBIERNO
Condiciones de caréacter para dirigir al Personal

y capacidad para su orientacion pedagdgica
Criterio para usar las atribuciones reglamentarias
Habilidad para distribuir las tareas entre el persd

Conocimientos de las disposiciones de las Autoedate Educacion y su
aplicacion

Relaciones con la Superioridad

(Se considerara: Excelente - Muy Buena - Buenadgsea
Carece de Condiciones)

LABOR ADMINISTRATIVA:

Redaccion de documentos oficiales
(Notas e informes a la Superioridad)

Confeccion y Remisién de Planillas

Organizacion y Confeccion de Libros de DireccidagRtro y deméas documentacion
reglamentaria

Organizacion del Archivo de la Escuela

Cuidados del Edificio, Mobiliario, Utiles, etc.

(Se considerara: Muy Eficiente - Buena - Acertadscieta -
Descuidada - Imperfecta).

CONCEPTO: Insuficiente, Bueno o Muy Bueno)
(Valorizacién Numérica)

Lugar y Fecha

NOTIFICACION:

Fecha

OBSERVACIONES

Firma de quien Califica

Firma del Personal Calificado
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[FOLIO CUATRO DEL ANEXO PLANILLA DE CALIFICACION DEPERSONAL
DOCENTE1

EXPLICACIONES

[°) La valoracibn numérica se consignard en la colamdel recuadro
correspondiente a las condiciones, capacidad, labscolar, etc., puestas de manifiesto por
Docente, de acuerdo a la Escala establecida.

2°) La suma resultante de los valores parciales, ttuisa la calificacion.

3°%) El concepto, se considerarda Bueno y Muy Buenceagciones establecidas
por la Ley 1910.

4% Si la Suma de los Valores parciales corresportdiera la calificacion,
resultare 15 puntos, se considerara concepto Bueno.

5°) Si la calificacién resultante fuere 16 a 25 pug)tee considerara concepto Muy
Bueno.

6°) Para el personal Directivo se tendra en cuentderaas de la Calificacion, los
valores correspondientes a otras apreciaciones.

7°) Si la resultante en la suma de los valores paesiduere menos de 6 puntos, se
considerara Insuficiente.

8°) En caso de que no se reuna el minimo de algueaasl apreciaciones
parciales, no se consignara valor numérico en lesuadros correspondientes, pero si la suma
de los otros valores para la calificacion.

9°) Los valores se consignaran en letras y nimeiscieto 2833)

Punto 5 - Disciplina e inasistencia

Las sanciones por motivos disciplinarios, inasistas y embargos incurridos por el agente,
incidirdn en la calificacion produciendo una dism@ion del puntaje total obtenido por los
diversos conceptos, conforme a lo siguiente:

a) Por cada dia de falta justificada: 0,6rpos

b) Por cada dia de falta injustificada:  1,2rpas

c¢) Por cada llegada tarde justificada: 0,2 puntos

d) Por cada llegada tarde injustificada: 0,6 puntos

e) Por cada apercibimiento: 2 puntos

f) Por cada dia de suspension: 3 puntos

g) Por cada embargo: unio

A los fines mencionados no se computaran puntogiptrargos trabados al agente como co -
deudor y en concepto de litis - expensas o0 cudtaealaria; incidiendo en el descuento
calificatorio solamente el puntaje computado a padel 3er. embargo sufrido por el agente,
en juicios diferentes, previa sentencia judiciaini, debidamente registrada en su legajo.

La escala valorativa precedente, sera de aplicacdpartir del 1° de Octubre de 1982, y por
ende incidira en el periodo calificatorio corresmtiente al afio 1983.

Punto 6 - Proceso calificatorio.

a) Los porcentuales y criterios calificatorios seradjudicados en forma independiente por
cada una de las instancias calificatorias.

b) En tal sentido, cada instancia podra convalidanodificar la calificacion adjudicada por la
anterior, promediando en este Ultimo caso los patuales finales de cada una de ellas segun

ORDENANZA N° 7244 — ESTATUTO DEL PERSONAL MUNICIPAL Asesoria Letrada - Digesto




el nimero de instancias intervinientes, cuyo resldtconstituira la calificacion definitiva del
agente en los aspectos conceptuales para dichaetap
c) A partir del momento en que la Direccion GenetalPersonal, entregue los formularios de
evaluacion, cada instancia calificatoria dispondté un plazo maximo de cuatro dias habiles
para proceder a su llenado. Finalizada la califig@t, se debera notificar al agente de su
resultado, quien desde ese momento dispondr4 dapso de cuarenta y ocho horas para
recurrirlo.
En caso de no haber recurrencias, en un plazo n@xdm once dias habiles, las planillas
deberan ser devueltas a la Direccién General desBeal, debidamente conformadas.
d) La recurrencia sera interpuesta por ante la/stamcia/s cuya calificacion se cuestione,
mediante nota (en tiempo y forma adecuados) dieigida/s misma/s con la fundamentacion
correspondiente.
En un plazo no mayor de cinco dias habiles, lafstaincia/s correspondientes deberan
expedirse fundadamente, (en el lugar reservadol dirtaen la planilla o en nota adjunta),
manteniendo o rectificando la calificacién anterioente asignada.
e) En el supuesto de mantenerse la evaluacionnaliga instancias del recurrente se remitiran
los antecedentes al titular y/o responsable deh&reeparticion quien en un plazo no mayor de
cinco dias resolvera en Ultima y definitiva instanenediante resolucion, que deberd ser
debidamente fundamentada.
f) Producida la rectificacion de la calificacion matificada la resolucion por parte de la
autoridad correspondiente, previa notificacion debkultado final al agente recurrente, se
remitira la planilla de evaluacién a la DireccioneBeral de Personal.
g) El proceso calificatorio culminara:

1) Con el vencimiento del plazo otorgado para kiiposicion del recurso pertinente.

2) Con la notificacion al agente de la calificacidectificada por parte de la instancia

recurrida o en su caso de la resolucién producidalp autoridad superior del area.
Punto 7 - Calificaciones especiales
a) Cambio de reparticion o programa:
Al producirse el cambio de reparticibn o programal digente y como condicién previa al
mismo, deber& procederse a su calificacion poredg la reparticion de revista, a los fines de
permitir la eventual compulsa o promedio con lafezcién a verificarse en su nuevo destino.
b) Cese del personal de conduccién:
De igual forma a lo establecido en el apartadodgbera procederse con relacion al total del
personal a su cargo, por parte del personal de coetn que por cualquier motivo cese en sus
funciones o incurra en periodos de inactividad sigres a los 3 (tres) meses.
¢) En todos los casos de cambio de Reparticionognama, o “cese e inactividad del Personal
de Conduccién", se establece un plazo minimo dee8) (meses de permanencia en la misma
para ser calificado mediante la "calificacion esi@t excepto en el caso en que el cambio, o
cese se produzca 30 (treinta) dias antes 6 3hfagdias después de verificada la calificacion
anual ordinaria.
d) Cese o inactividad del agente:
En todo caso de cesacion de servicios o baja dehteg(excepto por fallecimiento), asi como
en los supuestos de inactividad, con o sin godeatteres, por periodos mayores de tres meses,
la Reparticion de revista debera proceder a lafgzdicion del mismo, siempre y cuando en el
momento de producirse tales situaciones los agentesten con la actividad minima exigida
de tres meses en el periodo calificatorio.
e) Las calificaciones especiales enumeradas pretedente, seran consideradas como
provisorias hasta su eventual cotejo y/o promedia ta calificacion normal del agente a
cumplirse en el respectivo periodo calificatorio.
Punto 8 — Sanciones
Decreto N° 15975-A-82EIl no cumplimiento de los plazos establecidos,casio toda otra
transgresion a lo dispuesto en relacion al procestificatorio que beneficie o perjudique
arbitrariamente a los evaluados, hara pasible a@/tesponsable/s de las sanciones previstas en
el Art. 52°), Inciso f) de la Ordenanza N° 7244/ 8
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Articulo _24°.- Ningun agente tendra derecho a ser calificadoospmesto servicios
efectivos en la Administracién Publica Municipabrn término superior a los 6 (seis)
meses en el afo.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-&stando determinado como periodo calificatorio el
comprendido entre el 1° de Octubre y el 30 de ®étie del afio siguiente, el periodo anual de
servicios, sera también el transcurrido entre amtez$ias

Articulo 25°.- Se determina como calificacion minima el treima @ento (30%) de la
maxima calificacién; se considerara insuficientecklificacion que no alcance la
minima establecida.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82a evaluacion insuficiente del agente debera ser
fundamentada en la respectiva planilla de califiéac

d) Capacitacién

Articulo 26°.- Todo agente tiene derecho a capacitarse en ser&administrativa,
siempre que no afecte el servicio, ya sea en cyatwscinados por la Administracion
Municipal, o por organismos Nacionales, ProvingalePrivados, cuyos objetivos estén
encaminados a lograr una mayor eficiencia en laifuma los servicios publicos.
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-81os fines del derecho establecido en este adjcul
los agentes deberan solicitar autorizacion con fgomenos 10 (diez) dias de anticipacion a la
fecha de iniciacién del curso indicando:

a) Curso de que se trata y materias o temas quecaba

b) Lugar de realizacion.

c¢) Ente organizador.

d) Tiempo de duracion.

Todos los demas aspectos referidos a este derechegsan por lo establecido en el articulo
329, inc. 1) de esta Reglamentacion.

e) Indemnizacion

Articulo 27°.- Los agentes tendrén derecho a ser indemnizados giguientes casos:

a) Por incapacidad invalidante proveniente de emddad inculpable para realizar
tareas conforme lo determina la reglamentacion.

b) Por no reubicacién o reincorporacion del agexteforme a lo dispuesto por los
Articulos 18°y 19°.

En los casos previstos precedentemente, la indagiaiz serd equivalente a 1 (un) mes
de la ultima retribucion percibido por cada afisédericio o fraccion superior a 6 (seis)
meses computables en el &mbito de la Administradidnicipal.

El agente comunal indemnizado, en caso de reimtagren cualquier caracter a la
Administracién Publica, dentro de los 3 (tres) aflessu baja, debera restituir a valor
actualizado las sumas percibidas por el concepémiomado en este Articulo, en la
proporcion que determine la reglamentacion.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8%:los fines de la indemnizacion prevista en este
articulo, se entenderd por Ultima retribucién péida, el total de las remuneraciones que le
hubiere correspondido en el ultimo mes completagante, computandose por tales, las que
estan sujetas a descuentos previsionales, con excepe las correspondientes a servicios
prestados en horario extraordinario o sobreasigdacno permanente.

En el caso de reingreso a la Administracion Publidantro del término a que se hace
referencia en el articulo 27° de la Ordenanza, eergde indemnizado debera restituir
mensualmente las sumas percibidas por tal concepioyna proporcion no mayor del 25
(veinticinco) por ciento del sueldo que percibaator actualizado.
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Para configurarse el supuesto previsto en el In. del presente, deberd acreditarse
fehacientemente que la incapacidad invalidante es réturaleza total, permanente e
irreversible, impidiendo de tal modo la reubicacitaboral del agente en el &mbito de la
Administracion Comunal.

A los efectos sefialados, y previo requerimientopdesunto afectado, el Departamento de
Medicina Laboral, dependiente de la Direccion Gethele Personal, dispondra la constitucion
de una Junta Médica que procedera al analisis yum@on del caso, produciendo dictamen al
respecto, en un plazo no mayor de 15 (quince)dBa®cibida las actuaciones.

Notificado el agente de las conclusiones médiabelales emanadas de la junta sefialada, la
Direccion General de Personal remitird los actuadmsSecretaria General a los fines de
completar las tramitaciones ulteriores, y en su ocaggracticar las liquidaciones que
correspondan a favor del afectado.

Articulo 28°.- No tendran derecho a la indemnizacion previstalefrticulo anterior,
los agentes que se encuentren en condiciones daeold gocen de un beneficio de
caracter previsional, sea jubilacion, retiro o p@&msgual o superior al setenta por
ciento (70%) de la retribucion mensual computabl@ percibir la indemnizacion.

Articulo 29°.- Los agentes que sufrieren accidentes o enfermedialdrabajo, seran
indemnizados en las condiciones y montos que eztzdoh las leyes de la materia.
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8bdo agente que sufriere un accidente de trabajo,
enfermedad accidente, enfermedad profesional araeftad del trabajo, deberad presentarse
por si o por interpésita persona, al organismo deista o a la Direccién General de Personal,
denunciando todas las circunstancias relativaseadho, sin perjuicio de su comprobacion en la
forma que corresponda.

Articulo 30°.- El importe de las indemnizaciones previstas epretente Estatuto, se
abonara integramente en un plazo no mayor de 2@t€yelias de acreditado el derecho
gue las genera y sera atendido por las partidasjpuestarias respectivas.

f) Traslados

Articulo 31°.- Los agentes podran ser trasladados bajo las ¢ond&cy requisitos que
determine la reglamentacion.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:-A-1982, ihod/Decretos 2241-A-84 y 521-A-
85: “El personal podra ser trasladado o transferido sdariamente a una reparticion de la
misma o de distinta area.

1.- Los traslados del personal se efectuaran parhric las necesidades de la reparticion
receptora y en funcién de idéntico nivel de su keééa; debiendo disponerse mediante Decreto
del Departamento Ejecutivo.

2.- Las transferencias transitorias del personaidsedispuestas por un término de hasta 120
(ciento veinte) dias, los que seran renovables mm@ensubsistan las necesidades de la
reparticion receptora. Las transferencias transiéar que se produzcan entre dependencias de
distintas Secretarias seran dispuestas medianteeBedel Departamento Ejecutivo”.

Dto. N° 1127-A-851 0s traslados y/o transferencias transitorias despeal, cuyo régimen se
encuentra reglamentado por el Decreto N° 521 - “/85, cesaran en forma automatica al
vencimiento del plazo previsto en el instrumente dispuso su realizacion, sin necesidad de
acto formal consecuente alguno, debiendo el agebeorporarse a su reparticion de origen
el dia inmediato o subsiguiente al de finalizadil@htérmino estipulado.

g) Licencias, Justificaciones y Franquicias
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"Articulo_32°.- LOS agentes tienen derecho a obtener Igsiesites licencias
remuneradas, en la forma y con los requisitos gtabkezca la reglamentacion

(Ord. 9044-Art. 1°.-)... con excepcion del personal que presta furesio
en los Centros Infantiles dependientes de la Dibacde Desarrollo Humano, quien
gozara en dicho concepto de un régimen especial.

(Ord. 9044-Art. 2°.-) Créase un Régimen Especial de Licenciaua
para los agentes que desempefian sus tareas eentiwmesdnfantiles de la Direccion de
Desarrollo Humano, dependiente de la SecretarRadicipacion Vecinal y Desarrollo
Humano, quienes gozaran en dicho caracter, en fomfarme, todos los afos, los
lapsos comprendidos entre élde enero y el ultimo dia del mes de febrero yrcato
dias corridos del mes de julio, coincidentes estwslas vacaciones invernales que se
establezcan para los establecimientos educacioriatés del ambito provincial como
municipal.

(Ord. 9044-Art. 3°.-) Determinase que los lapsos referido®dimn toda
otra licencia establecida en la Ordenanza N° 784d4,les pudiere corresponder a los
agentes, salvo que alguna de ellas exceda de foéntés previstos, abarcando los
periodos de actividad. Los agentes, cuando se eimeoeen las condiciones de otra
licencia durante los lapsos vacacionales, debecdnugicar fehacientemente a su
Reparticion de revista en el momento de producoseo antecedente y presentar, al
reintegrarse, la certificacion que lo acredite (®044-Art. 3)

Art. I° Deléganse a partir de fecha del presente decrat@leSecretario de
Gobierno..., a) Disponer la reubicacion del persbnansferencias transitorias; b) Conceder
licencias sin goce de haberes, su ampliacion yatiep el fraccionamiento de la licencia
anual; c) Determinar y autorizar cambios de horaride prestacion de los servicid3ecreto
4490/05 - 13/10/2005 y Decreto 3430/06

LICENCIA REMUNERADA:
a) Anual Ordinaria
b) Licencia por accidente o enfermedad del trabajo
¢) Por razones de salud
d) Por Maternidad
e) Por Adopcion
f) Por Matrimonio
g) Por Matrimonio de hijos
h) Por Nacimiento de hijos
i) Por Fallecimiento de familiares
j) Por enfermedad o accidente de familiar a cargo
k) Por Capacitacion
1) Por Examen
m) Por evento deportivo no rentado
n) Por razones gremiales
fi) Por Normalizacion Gremial
0) Por examen ginecolégico anual
p) Por Nacimiento de Hijo con Discapacidad
q) Sanitaria
“r) Licencia remunerada por violencia Familiar,género o contra la
mujer” (Ordenanza N° 12665)
s) Licencia Profilactica (Ordenanza N° 12566)
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LICENCIA REMUNERADA
a) Anual Ordinaria

Por Art 6° de la Ordenanza N° 12275EXCLUYESE del Art. 32°, inciso a) Licencia
Anual Ordinaria, de la Ordenanza N° 7244 del Decr&®eglamentario y sus

modificatorias, al personal Profesional, Técnicodministrativo, Servicios Yy
Maestranza que prestan servicios en las institasicducativas dependientes de la
Secretaria de Educacioén, los que quedaran compiendentro de las previsiones del
Art. 5° de la presente OrdenanzaPor Art 5° de la Ordenanza N° 12275:
MODIFICASE el Art. 34° de la Ordenanza N° 10010 y el Aft.d2 la Ordenanza N°
9044 y establecer que todo el personal de SupénvisDirectivo y docentes

dependiente de la Secretaria de Educacion, goctmrea uniforme, todos los afos, de
sesenta (60) dias corridos de vacaciones, a pitiR0 de diciembre, en tanto y en
cuanto no se condicione la cantidad de dias posvest el calendario escolar, y catorce
(14) dias corridos en el mes de julio, coincider®s las vacaciones invernales que
establezca el calendario escolar. Los agentesdousa encuentren en las condiciones
de otras licencias durante los lapsos vacacionddégsran comunicar fehacientemente a
su reparticion en el momento de producirse, comtecadente y presentar, al
reintegrarse, la certificacion que lo acredite.

Art. 32° inc. a) Reglamentado por Decreto N° 27082 Art. 1°.- El personal municipal de
conformidad a lo establecido en la Ordenanza 7244, 32° lit. a) debe gozar de su licencia
anual en el periodo comprendido entre ®lde julio de cada afio y el 30 de junio del afio
siguiente.

Art. 2°.- Las Resoluciones que prorroguen el usdlickencia anual, deberan dictarse con
fundamento suficiente que justifique la medida xteecion que se adopta y por un plazo no
mayor de 365 dias posteriores a la fecha del veieaitm de la licencia de que se trata. Dicha
prérroga se podra disponer por Unica vez respectanamismo periodo y las vacaciones
correspondientes deben gozarse dentro del nuewo @stablecido, vencido el cual caducaran
indefectiblemente.

Art. 3.- En el supuesto en que se opere la ruptura detrato de trabajo y el empleado
acredite vacaciones ordinarias pendientes de atiiian, correspondera el abono sustitutivo de
aquellos periodos que el agente mantenga en camdiside gozar a la fecha del distracto.

Art. £.- No podran efectuarse imputaciones a un periaasional determinado sin haberse
agotado previamente los plazos pendientes de aitesiares.

Art. 5°.- Con fundamentos de equidad y con caréacter exmeak sin perjuicio de los extremos
sefialados en las clausulas precedentes de vigendiaaria, habilitase un plazo de dos afios
contados a partir de la fecha del presente, par&@ @l personal que registre vacaciones
anuales cargo afo 1990 y anteriores prorrogadosidkeiente, haga uso de las mismas,
debiendo cada Reparticion, arbitrar los medios sec®s para que el ejercicio del derecho
reconocido no altere el normal desenvolvimientéad&dministracion Municipal.

Art. .- Para el supuesto, que el agente no hubiese wlotetorizacion para usufructuar los
periodos vacacionales pendientes que acreditarepfazo establecido en el Art? feneciese
dentro de los ciento ochenta dias posterioresntrésado deberd solicitar por escrito su
concesion a través de la Dependencia de revistaAdministracion debera expedirse en el
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término de diez dias hébiles. En caso de negatifadta de respuesta en el lapso sefialado, el
empleado queda facultado para hacer uso efectiVdeleeficio que le correspondiere, a cuyo
fin debera, previamente comunicar a la Direccion Recursos Humanos a través de su
Repatrticion, la fecha en que iniciara y culminagadtilizacion del periodo vacacional, el que
indefectiblemente deberd agotarse antes de venteplazo establecido en el Articulo
precedente.

Art. 7°.- Las situaciones resueltas con anterioridad avigencia del presente, denegando el
goce de periodos vacacionales pasados, podran teanse por la Direccién de Recursos
Humanos, a peticion de parte y bajo los parameamsi explicitados. Esta revision se extiende
a los supuestos en que se hubiere negado el pagidutivo de vacaciones no gozadas
anteriores al afio 1991 en favor de agentes egresat la Administracion Municipal y
siempre que las mismas hayan sido prorrogadas jgsoRcion de la Secretaria competente y
la naturaleza del cargo del agente lo torne procede

Art. 8.- Las Resoluciones de prorroga que se dispongabern ser giradas a Secretaria
General para que, por intermedio de la Direcciébn Recursos Humanos, se proceda a
verificar su procedencia en orden a las previsiomesitenidas en el presente Decreto y
normativa que resulte aplicable. Cumplimentando datremo, la prérroga producira los
efectos pertinentes, notificAndosele al agenteeésslo.

Art. 32° inc. a) Reglamentado: por Decreto N° 159&-82;
Todo agente de la Administracion Municipal, tendediecho a gozar de un periodo de Licencia
Anual Ordinaria, con goce integro de haberes, yadiales permanentes conforme a la escala
detallada en el presente inciso.
Art. 32° inc. a) Reglamentado: por Decreto N° 159&-82: Modificado por Decreto N°
1831-A-85:
I) La licencia anual ordinaria sera fijada de confadad con la antigliedad que registre el
agente al 31 de Diciembre del afio al que correspagieneficio:
"a) de QUINCE (15) dias habiles, cuando la antigigcdlel empleado sea mayor de seis
meses y no exceda de cinco afos".
"b) de VEINTE (20) dias habiles, cuando la antigitedea mayor de cinco afios y no
exceda de diez afios".
"c) de VEINTICUATRO (24) dias habiles, cuando lagiredad sea mayor de diez afios y no
exceda de quince afos".
"d) de VEINTIOCHO (28) dias habiles, cuando la giiidad sea de quince afos y no
exceda de treinta”.
"e) de TREINTA Y CINCO (35) dias habiles, cuandartgiiedad sea mayor de treinta
afos".

Art. 32°%inc. a) Il - Reglamentado por Decreto N5975-A-82-A-82

1)} Para tener derecho a gozar integramente de la pteséicencia, el agente debera
haber prestado servicios como minimo, durante 6isYseneses continuos o
discontinuos en la Municipalidad, en el afio calemdaal que corresponda el
beneficio. Se considerara a estos fines como prigéstade servicios efectivos, las
licencias que hubiera gozado el agente por cualquike las causales del articulo 32°
y por la del articulo 33° Inc. c) de la Ordenanzatal fin se entenderd por mes entero,
toda fraccién mayor de 15 (quince) dias habiles.

[Art. 33° inc. g) del Decreto 15.975: Punto 5 despPosiciones Generales al Régimen de

Licencias:

Los agentes que desempefian funciones de radiolaggiljar radidlogo, gozaran
ademas de la licencia anual reglamentaria, de ucenlkia profilactica de 15 (quince) dias fijos
y corridos que deberé obligatoriamente ser tomaelacido el sexto mes del goce de la licencia
anual correspondiente. En ningln caso la mencionamacia especial podra ser pospuesta,
renunciada, o fraccionada o compensada en efediaoa gozar de este beneficio los agentes
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gue cumplan servicios especializados, deberan cama una antigiedad minima de 6 (seis)
meses en dichas funcionpger Dto. 15.975-Art. 33°inc. g)]

Art. 32°inc. a) Il - Reglamentado por Decreto N'5975-A-82-A-82

) Para establecer la antigiiedad del agente, Unicaenanlos fines del otorgamiento del
presente beneficio, se computaran los serviciosimaltaneos prestados en:

a) Organismos nacionales, provinciales o municipale

b) La actividad privada en relacién de dependencia.

c) Los periodos en que el agente haya usado decli@e otorgadas por otras causales previstas
en este articulo.

IV) El reconocimiento de los servicios precedentementenerados deberd ser acreditado con
el certificado expedido por el organismo previsiomspectivo.

V) La Licencia Anual Ordinaria no podra ser acumulagase otorgara integramente,
percibiendo el agente durante ese lapso, su sugldadicionales permanentes, debiendo
necesariamente mediar un plazo de 6 (seis) mesesatotorgamiento de una licencia anual y
otra correspondiente a un nuevo periodo calendario.

La Administracion se reserva el derecho de postegjaotorgamiento de la Licencia por
Resolucion fundada en razones de servicios.

VI) La Licencia Anual Ordinaria podra ser dividida yoojada en dos fracciones a solicitud

del agente, pudiendo la Administracion denegaregligpo por Resolucion fundada en razones
de servicio. Una vez otorgada la Licencia Anual, sepé fraccionable salvo Resolucion del
D.E.

VII) El periodo para el otorgamiento de la Licencia AhOrdinaria sera el comprendido
entre el ? de Julio del afio al que corresponda el beneficad $0 de Junio del afio siguiente.
Ampliado por Decreto N° 1148-A-96Como via de excepcion, debidamente justificaclagh
responsable de la reparticion, se podra otorgarelnicia Anual correspondiente al periodo
fijado precedentemente, hasta el 30 de Setiembreade afio, siempre que el tramite
administrativo que indique fecha de iniciacion iyafizacion se presente ante la Direccién de
Recursos Humanos con anterioridad al dia 30 deauni

Sique Decreto N° 15975-A-82-A-82V/Ill) Cuando habiendo iniciado el periodo de la
Licencia Anual Ordinaria, sobreviniere al agentecalente o enfermedad inculpable que le
impida el goce del beneficio, la misma serd susigenthasta tanto se produzca el alta
correspondiente.

Si iniciado el goce de la licencia sobreviniereagente el fallecimiento de familiares previstos
en la Reglamentacion del presente articulo, Inc.ell)periodo de la licencia anual sera
prorrogada segun el término que corresponda. Paaaen uso de estos derechos el agente
debera natificar en forma fehaciente e inmediataegho a la Reparticion a la que pertenece,
acreditandolo debidamente para lo cual sera obligacdel mismo, denunciar la residencia
transitoria en que se encontrare accidentado orembey/o las certificaciones del deceso.

IX) Cuando se produjere el cese definitivo de lasifumes del agente se le abonara la parte
proporcional de Licencia correspondiente al tientpabajado en el afio calendario en que se
produzca la baja. La liquidacion se hara tomandooobase el sueldo vigente al momento del
cese y se efectivizara autométicamente junto cditielo haber mensual.

Para determinar la cantidad de dias a pagar, secal@ra como si la Licencia se otorgara
efectivamente a partir de la fecha de baja.
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Dicho célculo se efectuard, dividiendo las retrimrmes mensuales sujetas a descuentos
jubilatorios por treinta y multiplicandolo por elimero de dias totales habiles e inhabiles que
le hubieren correspondido gozar al agente a patéra fecha del Decreto de baja.

X) Cuando un matrimonio y/o sus hijos varones haste?ll afios y/o sus hijas mujeres solteras
se desempefiaren en la Administracion Municipal lisencia debera otorgarse en forma
conjunta y simultanea si asi se solicitara.

Por Decreto N° 4893/05, en su Art?.4 estableceen 14 (catorce) dias habiles por afio
calendario la referencia vacacional de la Unicaelicia anual remunerada, equivalente al
tiempo trabajado, para los contratos de plazo deeminado -Art. 8 de la Ordenanza N°
7244- vigentes a la fecha del presente Decreto.

LICENCIA REMUNERADA

Inc. b) Licencia por accidente o enfermedad del tiaajo.

Art. 32° inc. b)- Reglamentado por Decreto N" 153A-82: - Reglamentado por Decreto N°
800-A-84: y Modificado por Decreto N° 156-A-87

I) a.- Producido un accidente de trabajo, accidente ftinere", enfermedad del trabajo o
enfermedad profesional, de los amparados por 1a9688 (derogada Ley 9688-Nueva Ley
24557) el agente tendrd derecho a gozar de unadieede hasta 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias corridos con goce integro de haberestdt supuesto, el agente queda obligado a
formular la correspondiente denuncia en forma iniated ante la Direccion de Recursos
Humanos, en un plazo maximo de 72 hs.

b.- Para el supuesto que por las consecuencias dehchel agente no pudiera cumplir
personalmente con la obligacidén impuesta en el tgkr anterior, podréa hacerse la denuncia
por interpdsita persona, despacho telegrafico dguiar otro modo fehaciente.

c- En caso de tratarse de un accidente "in - itinee¢"agente deberda ademas formular la
correspondiente denuncia policial, mencionandadgestsi los hubiere,

d.- En los casos de enfermedad accidente, enfermgelaniabajo, o enfermedad profesional,
la denuncia debera formularla el agente en cuaatoné conocimiento fehaciente de la misma.
e.- La Direccién de Recursos Humanos podra limitamésicencia o darla por concluida,
previo informe del Departamento de Medicina Labocalando fundadamente se estime que el
tratamiento con fines recuperatorios ha concluido.

II) a.- La denuncia sera efectuada en el formulario de udeias de accidentes y/o
enfermedades del trabajo y debera ser presentadaneplazo méximo de 72 hs. del hecho;
receptada la misma, se iniciaré el expediente atnativo correspondiente.

b.- La Direccién de Recursos Humanos dirigira todgedcedimiento y queda facultada para
disponer las medidas necesarias, como asi tamkgmnequerir todos los elementos, informes
y pruebas que fueren pertinentes para el esclaiecitom del hecho. Para ello girara el
Departamento de Medicina Laboral dependiente dérea la denuncia por cuadruplicado del
accidente y/o enfermedades del trabajo con todass dEementos, informes, pruebas y
antecedentes necesarios. Una vez producido elndanatécnico de dicho departamento, se
remitiran los antecedentes a la Secretaria Genegalcuyo ambito funcionard una comision
honoraria, de caracter asesora, sobre accidentesepfermedades de trabajo. La mencionada
comision serd designada por la Secretaria Generaktara integrada por un médico y dos
abogados especialistas en medicina y derecho ldblaraual emitira un informe que no tendra
caracter vinculante, en el término maximo de diezsdElevado el informe, la Secretaria
General calificara, si correspondiere, al hecho aoimfortunio del trabajo o enfermedad
inculpable, siendo dicha calificacion inapelableor@luido el término de inhabilitacion o
agotados los términos establecidos en el apartadodal punto |) de una Junta Médica
realizada a través del Departamento de Medicinadrah determinara si existe incapacidad
fijando el porcentaje y el caracter de la misma,
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c- En el expediente administrativo deberan incorpseatos informes y/u opiniones médicas,
recibirse las declaraciones testimoniales con lasnilidades previstas para los sumarios,
copia de las actuaciones policiales si las hubigréodo otro elemento que contribuya al

esclarecimiento de los hechos,

d.- Para el supuesto que existiere incapacidad indeafote, las actuaciones se remitiran al

Departamento Provincial del Trabajo, para los trées correspondientes y la liquidacion de la
indemnizaciéon que pueda caber,

e.- Efectuada la liquidacion respectiva, se declaraté legitimo abono el pago de la

indemnizacion a los fines de efectuar el depésgpectivo ante la Caja de Accidentes de
Trabajo.

f.- Establecido el grado de incapacidad y concluidopefiodo de licencia que hubiera

correspondido, el agente, en caso de ser posiblegistegrara a la tarea, determindndose de
acuerdo a la incapacidad que presentare, el tipolase de labor a desarrollar. En caso

contrario, sera de aplicacion el Art. 43° de la @rinza 7244/ 80."

lII) _Reglamentado por Decreto N" 15975-A-82: Sin perjuicio de lo establecido
precedentemente, sera de aplicacion supletoria receptuado por el Inc. c) del presente
articulo en todo lo que no esté especificamentegie

- - Cuando el agente haya agotado la licencia @taven el Articulo 32°, Inc. b) Punto I,
Apartado a), deberd reintegrarse al servicio cors ltareas que al efecto determine el
Departamento de Medicina Laboral, de acuerdo aapeacidad restante.

- - Una vez reintegrado al trabajo con adecuacdm tareas las licencias que solicite por
razones de salud, iguales a las que le permitigyozar del Art. 32°, Punto I) Apartado a), le
seran otorgadas pero SIN GOCE DE HABERES hastas¢tamidos 2 (dos) afios conforme al
Art. 32°, Inc. c) Il parrafo, punto 4to., aplicadmpletoriamente segin el Punto lll, del Art.
32", Inc b).

- - Si al término de la licencia otorgada porAet. 32° Inc. b), Punto 1) a) el agente no puede
reintegrarse, pese a la adecuacion de tareas, deraplicacion el Art. 32°, Inc. c), Punto I,
parrafo 3ro. (licencia sin goce de haberes poré&gso 12 (doce) meses segln su antigliedad).
- - Alfinalizar los términos precedentes corresge la aplicacion del Art. 43°.

c) Por razones de salud
Art. 32°, Inc. ¢ )- Reglamentado por Decreto N" 168-A-82: Las licencias que se otorguen
por razones de salud serdn incompatibles con e¢rdpsfio de cualquier funcién publica o
privada, salvo casos especiales en que dichasidaties sean especificamente autorizadas por
el Departamento de Medicina Laboral de la "Direatidle Recursos Humanos", y sera
otorgada por los siguientes motivos y plazos.

I) Afecciones o enfermedades de corto tratamiento
a) Para el tratamiento de afecciones comunes o idersdas estacionales,
traumatismo y demés patologias de corto tratamierqae inhabiliten para el
desempefio del trabajo, incluidas operaciones qginas menores, se concederan
al agente hasta 30 (treinta) dias corridos, contisuo discontinuos en el afio de
calificacion, con percepcion de haberes integramentVencido este plazo,
cualquier otra licencia que sea necesario otorgar el curso del afio de calificacion
y por las causas enunciadas, sera sin goce de kaber
b) Cuando el organismo de Medicina Laboral estimajge el agente padece una
afeccion que lo haria incluir en el punto Il) sigoie, deberd someterlo a una
Junta Médica antes de agotar el término del apastajl

Il) Afecciones o enfermedades de tratamiento proj@ala
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Reglamentado por Decreto N° 3711/1"Cuando la enfermedad contraida, por su naturalez
0 evoluciéon requiera un tratamiento prolongado guobabilite para el trabajo o cuando
imponga la hospitalizacion o el alejamiento del &ado por razones de profilaxis y
seguridad, se concedera hasta 12 (doce) mesesateia en forma continua o discontinua
para una misma o distinta afeccion, con pero@pdntegra de haberes, prorrogable por
Junta Médica efectuada por el Departamento de Meditaboral, en iguales condiciones por
otros 12 (doce) meses."-

"La misma se hara extensible por otros 6 (seis)esi@sas con la percepcion
del 50% (cincuenta por ciento) de sus haberes,osa@ue se verifique la incapacidad
definitiva.”

"En casos excepcionales, cuando la gravedad deflermedad lo justifique,
previo informe favorable del Departamento de Medidiaboral de la Direccién de Recursos
Humanos, se podra prorrogar la licencia con goceedno de haberes hasta 36 (treinta y seis
meses) mas mediante el dictado del correspondiBet@eto del Departamento Ejecutivo
Municipal. ElI Departamento de Medicina Laboral padrequerir todos los informes
pertinentes a los fines de su informe"

"Vencido los plazos establecidos y subsistiendealasal que determiné la
licencia, podra concederse otra prorroga de la masna que estard condicionada a la
antigiiedad del empleado; cuando éste tenga menég(daco) afios en la Administracion, la
licencia se prorrogara por doce (12) meses sin gdeesueldo; cuando la antigledad sea
mayor de cinco (5) afios, se prorrogara por veirdaica (24) meses mas sin goce de haberes.
Cumplida la prérroga, seré reconocido por una JuMédica del area de Medicina Laboral,
que determinara de acuerdo a la capacidad restdasefunciones que desempefiara en la
Administracion. El area Medicina Laboral podra redu a los efectores de la Secretaria de
Salud para solicitar cualquier tipo de estudios gf@amenes a los fines de su dictamen."”

"En caso de incapacidad total se aplicaran las fegle prevision y asistencia
social correspondientes.”

"Queda establecido que, una vez obtenida una lieepor este punto,
cualquiera sea su duracién, deberan transcurrid®g) afios desde la finalizacion de la misma
para obtener una nueva licencia prolongada. En adsaue el empleado necesitare una nueva
licencia antes de transcurridos los dos afios, éstacumulara a las anterioresiasta aqui
Reglamentado por Decreto N" 3711/11

II)  Toda licencia concedida por enfermedad o accideptedara cancelada con el
restablecimiento de la salud del interesado. Erclasos de licencias concedidas por aplicacion
del punto Il) e Inciso b), el empleado no podra Entegrado a sus tareas habituales hasta
gue el Departamento de Medicina Laboral no otorgueertificado de alta.

IV) Cuando la licencia sea prolongada no podra concsé@n periodos mayores de 3
(tres) meses por vez, ni mayores de 10 (diez)adiasdo corresponda al apartado a) del punto

).
Modificado por Decreto N° 5552/11:
"V) PROCEDIMIENTO:

a) Los empleados que, por razones de salud u otrasa; no puedan desempefar
sus tareas estdn obligados a dar aviso de su itesig&a al Director o Responsable
de area en que presta funciones, dentro de lasr&s)(tprimeras horas del horario
en que debe tomar servicios, manifestando si puedecurrir ante la autoridad

competente para su reconocimiento.

Si se encontrare fuera del radio municipal o mugjado del lugar de trabajo, dara el aviso
correspondiente a la Reparticion donde presta s#sj valiéndose de cualquier medio de
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comunicacion y con la mayor premura posible. ELimplimiento de esta disposicion hara que
sea considerado nulo el pedido.

b) Si el empleado estuviera imposibilitado por stado de salud para trasladarse

d)

personalmente al Departamento de Medicina LabahResponsable del area solicitara
de inmediato la visita del facultativo; posteriormbe con todos los antecedentes y
certificados reunidos, debera elevarse el infornmerespondiente a la Direccion de
Recursos Humanos dentro de los 3 (tres) dias &b#eniciado el tramite.

Si el empleado tuviera su domicilio real fuera deldio municipal y estuviera
imposibilitado por su estado de salud para traskagapersonalmente al Departamento de
Medicina Laboral y por la distancia no fuera fadéibla visita del facultativo del
Departamento de Medicina Laboral, deber4d acompafer,término de la licencia,
certificado médico expedido, por servicios médigbblicos o privados o por profesional
médico particular. En este Ultimo caso se debeifjarddr, de acuerdo a la gravedad de la
dolencia, historia clinica correspondiente, comd tasnbién todo otro aporte que permita
certificar la existencia real de la causa invocadd.Departamento de Medicina Laboral
podra solicitar cualquier elemento que estime penie a los fines de la elaboracién del
informe correspondiente.

Los titulares de cada Reparticion deberan tdaemdmina actualizada de los domicilios y
demas datos de su personal (calle, nimero, baseaxcional, etc.) y junto con toda
indicacion util que permita la rapida ubicacién débmicilio, deberan consignarla de
inmediato al pedido de visita médica domiciliaria.

Cuando el Departamento de Medicina Laboral cavbpre que el empleado se halla fuera
del domicilio que denuncié como de asistencia derdermedad, y salvo caso comprobado
de que el interesado hubiera sido trasladado a ospltal o0 mediare alguna circunstancia
de excepcion, la denuncia de enfermedad se coas&@eomo no vélida, informandose en
tal sentido el expediente y quedando el interesagieto a las sanciones correspondientes.

e) Si el agente se encontrara fuera del radio mpalgy/o de su domicilio real si este no se si

situara dentro del ejido de la ciudad de Cordobeargpdentro de los limites del Pais, y
solicitara licencia por enfermedad o accidente, ef@acompafiar certificado extendido

por servicios médicos nacionales, provinciales micipales.

- Cuando no existieren los servicios médicos rdéerien el apartado anterior, el agente
debera presentar certificado de médico particutafrendado por la autoridad policial del
lugar que acredite la inexistencia de tales sepsciadjuntando historia clinica y demas
elementos de juicio médicos, que permitan certifiza existencia real de la causa
invocada.

- Cuando el agente se encontrara en el extranjesolicitara licencia por enfermedad,
deberéa presentar o remitir para su justificacioHaaDireccion de Recursos Humanos,
los  certificados expedidos por autoridades maslioficiales del Pais donde se
encontrare, visados por el Consulado de la Repaligentina.

- En el supuesto de no existir las autoridadesdioas a que se hace referencia, el
interesado recabara ante la Policia del lugar una@nstancia que certifique tal
circunstancia, teniendo entonces validez el cedtfo médico particular legalizado y
visado por el Consulado de la Republica Argentina.

- Si la licencia solicitada fuera superior a Id$ (quince) dias, la misma no sera
justificada si a su reintegro el agente no presemta historia clinica de la misma, con
descripcion de la evolucion de la afeccion, exammgragaclinicos efectuados y tratamiento
realizados.

i) El Departamento de Medicina Laboral arbitraraslonedios que sean necesarios a fin de

organizar visitas temporarias a los domicilios des lempleados en uso de licencia por
razones de salud, a efectos de constatar si la aisen cumple de acuerdo a las
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prescripciones del presente Decreto y dentro deatobientes y condiciones higiénicas o
profilacticas indispensables.

g) Los empleados en uso de licencia por enfermadgubdran ausentarse de la provincia y/o
cambiar el domicilio denunciado sin conocimiento lde Reparticion en que prestan
servicios y del Departamento de Medicina Laboral.

h) En el caso de enfermedades de curso prolongado pgyedan dejar en condiciones de
incapacidad total al enfermo afectado, el Departatnede Medicina Laboral, debera
determinarlo lo méas pronto posible por medio de Juata Médica."

d) Por Maternidad

(Por Ord. 11927 la Municipalidad adhiere a todos lostérminos de la Ley
Provincial N° 9905) Reglamentado por Decreto N° 4512/1'Inc. d) POR MATERNIDAD:
por maternidad se otorgara una licencia de 180r{tdeochenta) dias corridos totales, siendo
obligatorio tomar esta licencia con una antelacide hasta 45 (cuarenta y cinco) dias de la
fecha prevista del parto, sujeta a dictamen del @&pnento de Medicina Laboral, y nunca
inferior a los 20 (veinte) dias de la fecha predisidel parto. Producido el nacimiento se
usufructuara el resto hasta completar el periodo.

Las modalidades del otorgamiento de la licencia mpeaternidad se ajustaran a lo siguiente:

d.a.) Si al término del lapso de licencia total, se@hubiere producido el alta de la
agente, como resultado de secuelas derivadas dt pgor complicaciones post-
parto, la licencia por maternidad finalizara, sinefjuicio de -calificar las
inasistencias posteriores conforme al régimen deni¢ia aplicable por razones de
salud, cuyo computo pertinente comenzara a paetiésta Ultima calificacion.

d.b.)) En caso de nacimiento de hijos con anormdlida enfermedades
sobrevinientes graves, la licencia por maternidadgsolongara por un término de
100 (cien) dias corridos mas.

d.c.) En caso de interrupcion del embarazo por aads aborto no criminal o de
muerte con retencion del feto antes del términgaoto con feto muerto, se
interrumpiré la licencia por maternidad, debiendonsiderarse las inasistencias
posteriores conforme al régimen de licencias apiliea por razones de salud.

|Art. 32" inc. q) del presente Decreto 15.975: Pari de Disposiciones Generales al Régimen
de Licenciad Para tener derecho a las licencias determinadas los incisos d) y e) del
articulo 32°, el personal debera contar con unaigitdad de 6 (seis) meses conforme lo
establecido en el articulo®4En los casos en que no contara con la antigiieééerida, los
términos de la licencia se reducirdn a 29 (veintive) dias corridos antes del parto o guarda
con fines de adopcién y 61 (sesenta y un) diasdm®rposteriores al parto. Hasta tanto el
agente no acompafe la documentacion requerida pestemente, quedard en suspenso la
justificacion de inasistencias en que hubiere indar el mismo. A tal fin deber& presentar las
acreditaciones correspondientes en el término dér&s) dias a partir del reintegro al
servicio."

e) Por Adopcién

Por Ordenanza 11927 el Municipio de la Ciudad de &@doba adhiere en todos sus
términos, a la Ley Provincial N° 9905

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82: Modificador Decreto N" 4512/11: "Inc. e)
POR ADOPCION el agente soltero o viudo, o la agente que hubigtenido por resolucion
judicial la guarda con fines de adopcion, de unofifide hasta quince (15) afios de edad,
gozard de una licencia remunerada de ciento sesgli) dias corridos a partir de dicha
resolucion.
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El agente vardn tendréa derecho a gozar por adopdi@una licencia de 6 (seis) dias corridos
gue podran ser utilizados dentro de los 15 (quirtie¥ corridos siguientes al de la fecha de la
resolucion judicial.”

Decreto 15.975-Art. 33°inc. g):

Punto 7 inciso b) de las Disposiciones Generales Bégimen de Licencias:
Se exigiran los siguientes comprobantes: Testimantenticado de la Resolucion Judicial que
otorgue la tenencia o guarda del menfbto. 15.975]

f) Por Matrimonio

Art. 32° inc. f):- Reglamentado por Decreto N° 1538A-82: La licencia por matrimonio del
agente, se concedera por un lapso de 15 (quines)ltibiles y debera efectivizarse a partir de
la fecha del matrimonio civil o religioso a opcidel agente.

La licencia anual ordinaria podré ser adicanal periodo de la licencia matrimonial, a
pedido del agente, cuando razones de serviciofimipen.

Al producirse la reincorporacion del agentéste deberd acreditar ante la reparticion el
acto celebrado, con la presentacion del comprobétiaciente.

Para tener derecho a esta licencia, el agente delentar a la fecha del matrimonio, con un
antigiedad minima de 6 (seis) meses oomef a lo determinado en el articulb En
caso de no contar con dicha antigiedad, se otorgapdido del agente licencia sin goce de
sueldo y por el plazo establecido.

Decreto 15.975-Art. 33°inc. g):

Punto 7 inciso b) de las Disposiciones Generales Reégimen de Licencias
Se exigiran los siguientes comprobantes: certifitmcexpedida por el Registro Civil u
Organismo similar de otros Estados debidamentelieg@dos [Dto. 15.975]

g) Por Matrimonio de hijos

Art. 32° inc. g):Reglamentado por Decreto N° 159%2: Para el caso de matrimonio de los
hijos del agente, se concedera al mismo, licenoia2pdos) dias habiles.

Decreto 15.975-Art. 33°inc. g):

Punto 7 inciso _b) de las Disposiciones Generales BRégimen de Licencias:
Se exigirdn los siguientes comprobantes: certifimacexpedida por el Registro Civil u
Organismo similar de otros Estados debidamentelileg@dos.[Dto. 15.975]

h) Por Nacimiento de hijos

Art. 32° inc. h):Reglamentado por Decreto N" 1597682: Modificado por Decreto N"
4512/11:Inc. h) POR NACIMIENTO: el agente varon tendra dbieea gozar por nacimiento
de hijo, de una licencia de 8 (ocho) dias corridp® podran ser utilizados dentro de los 15
(quince) dias corridos siguientes al de la fechadeimiento”.

[Decreto 15.975-Art. 33 inc. g)

Punto 7 inciso b) de las Disposiciones Generald2agjimen de Licencias:

Se exigirdn los siguientes comprobantes: certifitacexpedida por el Registro Civil u
Organismo similar de otros Estados debidamentelieg@dos [Dto. 15.9751

i) Por Fallecimiento de familiares
Art. 32° inc. i):- Reglamentado por Decreto N° 153A-82: Se otorgara licencia remunerada
por fallecimiento de familiares conforme a las séges pautas:
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a) Por fallecimiento de padres, hijos, esposa/emamos, cinco (5) dias habiles.

b)Por fallecimiento de abuelos, nietos, suegrograsi/ yernos, dos (2) dias habiles.

c) Por fallecimiento de bisabuelos y tatarabuelbésnietos y tataranietos; tios; primos;
sobrinos y cufiados, un (1) dia.

A los términos precedentes, se adicionaran dosd(@s habiles, cuando por motivo del
fallecimiento y/o sepelio, el agente deba trasladas mas de doscientos (200) kilometros del
lugar de residencia. En todos los casos se pras&ifea documentacion que acredite el hecho.

[Decreto 15.975-Art. 33 inc. g) Punto 7 inciso c@ ths Disposiciones Generales al Régimen
de Licencias:]

Se exigiran los siguientes comprobantes: certifitaexpedida por el Registro de
Estado Civil o autoridad policial o en su defectomprobante fehaciente del decefbdto.

15.975

j) Por enfermedad o accidente de familiar a cargo

Art. 32°inc. |):- Reglamentado por Decreto N° 8@084:

) Por enfermedad o accidente de familiar a cargogteggara licencia de hasta 30 dias
corridos, los que podran ser continuos o discoragan el afio calificatorio.

En casos graves y excepcionales, a juicio del DeEplazo precedente podra ser ampliado
hasta 90 dias corridogDto. 800-A-84)

Art. 32° inc. |) Reglamentado: Decreto 15.975-A-82A los fines de esta
licencia, se considerara como familiar a cargo, eleglan o no econdémicamente del agente, las
siguientes personas:

a) Conyuge, padre e hijos que necesiten la atendénagente en forma
personal.

b) Cualquier otro familiar siempre que cohabite fenma permanente con el
agente y requiera su atencion personal y se enamttenunciado como persona a cargo.

En ambos casos, se deberan acreditar los extrewigigles por cada supuesto,
previa declaracion jurada al respecto, reservandes®epartamento de Medicina Laboral el
derecho de verificar tales circunstancias, quiendp@oen Ultimo término y para mayor
seguridad sobre lo manifestado, solicitar la coledmidn de la policia del lugar. Si el pariente
a cuidar residiera fuera del radio municipal, enreilsmo domicilio denunciado por el agente,
debera peticionarse la licencia en la forma en e especifica en este Inciso y con la
certificacion médica indicada en el Apartado e) gahto V) de la Licencia por Razones de
Salud.

I) Los agentes quedan obligados a presentar arteDepartamento de
Medicina Laboral dependiente de la Direccién Geheata Personal, una declaracion jurada
sobre los integrantes del grupo familiar a que haceferencia los Apartados a) y b) del punto

anterior. (Dto. 15.975)

k) Por Capacitacion (Por Ord. 10350)

Reglamentado: Decreto 15.975-A-82 -

I) CON AUSPICIO OFICIAL

Para los casos en que el empleado solicite licepeiea realizar estudios, investigaciones,
trabajos cientificos, técnicos o artisticos, o papar en conferencias 0 congresos de esa
indole, y en general toda actividad cultural, erpals o en el extranjero, se le podra conceder
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hasta un méaximo de 2 (dos) afios de licencia reitslbucon el 50% (cincuenta por ciento) de
los haberes que perciba. Para el otorgamiento desthicencias, el empleado debera presentar
la documentacion que acredite lo solicitado; ingitan de organismos cientificos o culturales,
e informacion de las dependencias intervinien&s clales haran constar los beneficios de los
estudios a realizar debiendo presentar, a su regréss constancias que certifiquen la labor
desarrollada

En caso de que los estudios a realizarse sean a@elivecta aplicacion en el orden comunal, se
le abonara al empleado los haberes completos na@erdure su licencia, la que no podra ser
mayor de 2 (dos) afios, siempre que hubiere firm@dwsiamente un contrato de trabajo con
esta Municipalidad que le obligue a seguir prestasérvicios en la misma, a su regreso, por
un periodo a determinar y nunca menor de la duracié la licencia que se le concediera, a fin
de aplicar los conocimientos adquiridos.

En el caso de cesantia debidamente comprobada yoarso, y/o baja por causa legal, se
procederd a la rescision del contrato previamergklorado, dentro de las clausulas que a tal
fin se incluyan en el mismo, pudiendo en tal camoClomuna reclamar el reintegro
proporcional de los haberes percibidos por el ageatvalores actualizados, en funcion del
término contractual no cumplido.

II) SIN AUSPICIO OFICIAL

Para los mismos fines que los enunciados anterioteneel empleado podra solicitar licencia
sin auspicio oficial, en cuyo caso se le concederdo sin remuneracion segun la importancia
e interés de la misiébn a cumplir a juicio del DEn tales casos se tendran en cuenta las
condiciones, titulo y aptitudes del empleado, deiefindose sus obligaciones laborales a favor
de la Administracion Comunal.

El incumplimiento de los requisitos y condiciodeslas licencias antes mencionadas, hara
pasible al empleado de las medidas disciplinariae gl D.E. estime pertinentes. Para hacer
uso de esta licencia se requiere una antigiedadnmimie 6 (seis) meses, y seran concedidas
por Decreto del D.E.

1) Por Examen (Por Ord. 10350)

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82t agente que cursa estudios, tiene derecho a las
siguientes licencias con goce integro de haberea pendir exdmenes de ingreso, parciales,
finales o complementarios.

I) Carreras universitarias o estudios de nivel terimia hasta un total de 21 (veintiin) dias
hébiles por afio calendario, otorgadndose hasta urimé de 7 (siete) dias por examen.

1)} Estudios en la ensefianza Media o Especial, eituted Oficiales o adscriptos, hasta
un total de 20 (veinte) dias habiles por afio cadgit] otorgandose hasta un maximo de 5
(cinco) dias por examen.

)  Cursos Preparatorios de ingreso a la enseflanza aedispecial, terciaria y
universitaria: 3 (tres) dias habiles.

IV) Cuando el agente tuviera que rendir la Ultima miteate la carrera universitaria o de
estudios de nivel terciario, o la tesis profesiondl correspondiente a la preparacion de un
trabajo final, se le concedera ademas, por Unica 1@ (diez) dias habiles de licencia especial.
V) Para tener derecho a estas licencias, el agentemetontar con una antigiedad minima
de 6 (seis) meses conforme lo determinado en igluot4. En caso de no contar con dicha
antigledad, se otorgard a pedido del agente liemin goce de sueldo y por el plazo
establecido.

VI) En caso de prorroga del dia fijado para exameraggnte podré solicitar la justificacion
del dia que se determin6 para su verificacion, s gerd computado dentro del tope maximo
previsto en el Apartado I).

VIl) En todos los casos, el beneficiario debera preserdate la "Direccion de
Recursos Humanos" las constancias y/o certificagsomespectivas en el plazo de 48
(cuarenta y ocho) horas de reintegrarse al servicio
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m) Por evento deportivo no rentado

Art. 32° inc. m) - Reglamentado por Decreto N" 153A-82; Modificado por Decreto N°
1450/01

Inciso m) - Licencia por evento deportivo no remtadsta licencia se otorgard a aquellos
agentes que representen a la Municipalidde Cordoba segun requerimiento de los
organismos Publicos, Federaciones o AsociaciongmoBiras pertinentes y sera extensiva a:

I. Los deportistas, técnicos, jueces, jurados, cugpnico, profesionales, arbitros y dirigentes
que integren, individualmente o en delegacionesief@esentacion de la Municipalidad de
Cérdoba, para competir en eventos deportivos oedecsiones previas, dentro y fuera de la
misma y aun en el exterior, por el término que dareompetencia o evento, mas los dias
suficientes para viajar hacia y desde la misma.

II. Todo deportista aficionado que, como consecuedeiau actividad, sea designado para
intervenir en campeonatos regionales selectivaguadistos por los organismos competentes de
su deporte en los campamentos argentinos, pargriatedelegaciones que figuren regular y
habitualmente en el calendario de las organizacsoiméernacionales, para su preparacion y/o
participacion en las mismas.

lll. Todo aquel que, en su caracter de dirigente y/oresgntante, deba integrar
necesariamente las delegaciones que participeagdisktintas competencias deportivas.

IV. Los que deban participar necesariamente en congreagambleas, reuniones, cursos u
otras manifestaciones vinculadas con el deporte, gspirealicen en la Republica Argentina o
en el extranjero, ya sea como representantes dé-daeraciones Deportivas reconocidas o
como miembros de las organizaciones del deporte.

V. Los que en caracter de juez, arbitro o jurado es Hesigne por las federaciones u
organismos nacionales o internacionales para irgeiv en ese concepto, en campeonatos y
distintas competencias.

VI. Los miembros del Cuerpo Técnico (Directores Tems)i Preparadores Fisicos,
Profesionales, ayudantes, entrenadores, etc) y stoalguellos que necesariamente deban
cumplir funciones referidas a la atencion psicafisilel deportista.

VIL La licencia se concedera hasta un maximo de 2@tg)edias habiles por afio calendario.
Este limite podra ser ampliado por el DepartameBjecutivo, por via de excepcion, previo
informe fundado del Consejo Municipal del Deporte.

VIl . Para tener derecho a esta licencia, el agenteediloontar con una antigiiedad minima
de 6 (seis) meses conforme lo determinado en eldarEn caso de no contar con dicha
antigiiedad, se otorgar4 a pedido del agente licensin goce de sueldo por el plazo
establecido.

IX. La licencia se otorgara a requerimiento del agensgEompafiando constancia del
organismo, ente publico o privado del cual surjadasignacion , participacion o pedido de
representacion.

X. En todos los casos debera tomar intervencion ipred CONSEJO MUNICIPAL DEL
DEPORTE, el cual evaluara, por ser materia de smpetencia, la viabilidad o no de lo
solicitado.”

n) Por razones gremiales (Ord. 10350)

Reglamentado por Decreto N° 15975-A:82Esta licencia se otorgara conforme lo estabdez
la legislacion nacional en la materia

IDto 15.975-Art. 33°inc. Q)

Punto 7 inciso e) de las Disposiciones GeneraleRégjimen de Licencias:]

Se exigiran los siguientes comprobantes: segUrsiabéezcan las leyes o reglamentaciones
nacionales en la materigDto. 15.9751

fl) Por normalizacion gremial. (incorporado por Ordenanza N° 7772 y modif.. por
Ordenanza N° 10350)

El goce del beneficio debera ser concedido en tesdpuesto mediante decreto del
Departamento Ejecutivo, con caracter excepciondimjtado al tiempo de afectacion que al
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respecto se indique en el instrumento por el caaastituye y/o designe a los responsables de
la actividad normalizadora...Ord. 10350

Reglamentado por Decreto N° 361-A-84a licencia por normalizacion gremial se concedera
una vez aprobado por el Ministerio del Trabajo dgrama de normalizacion de la Asociacion
Gremial; otorgandose este beneficio a un solo mierde la Comision Normalizadora".

El goce de este beneficio debera ser concedidoamediDecreto del DEM, con caracter
excepcional y limitado al tiempo de afectacion gueespecto se indique en el instrumento por
el cual se constituye y/o designe a los responsateela actividad normalizadot2ecreto N°
15975-A-82

0) Por examen ginecolégico anualOrd. 10350)
El beneficio serd concedido una vez al afio a lantag comprendidas dentro del
presente Estatuto y no podra exceder de dos (& pdiaafio calendari@(d. 10350)

"p) Por nacimiento de hijo con discapacidad(Ord. 10877)

Esta licencia se extendera hasta un plazo de coehienta (180) dias, a contar desde el
vencimiento de la licencia por maternidad.

Esta licencia no podra ser gozada si se hubieregailo otra en los términos
establecidos en el Art. 32°, inciso d), apartadgipto b) del Decreto 15975-A-82-A-
82 y sus modificatorias, del Reglamento del Estatiet Personal Municipal”.-

"g) Sanitaria (Ord. 11959 — Ord. 12558)

Se otorgara por el término de siete (7) dias @osrial personal que preste
efectivamente servicios en las distintas areas stitiniones dependientes de la
Secretaria de Salud de la Municipalidad de Cérdobmo asi también los agentes de
los agrupamientos Profesionales y Técnicos de hed8d que presten servicios en las
dependencias de la Subsecretaria de Deporte y @&é&meen los Centros de
Participacion Comunal y Direccion de Capacitaciérmdansporte y Transito.

Esta licencia es de uso obligatorio, no postergght® acumulable. Se usufructuara
entre el quinto (5to) y sexto (6to) mes posterida dinalizacion de la licencia anual
ordinaria.

En el caso de que esta Ultima haya sido fraccigriada&encia sanitaria no podra ser
consecutiva al segundo (2do) periodo y deberassada entre el quinto (5to) y sexto
(6to) mes posterior a la finalizacion del primeripdo.

En todos los casos la autoridad competente delzeeitizar los servicios de guardia
minima con el fin de no resentir la prestacionsgevicio”.

“Inc. r) Licencia remunerada por violencia Familiar, de género o contra la mujer”
(Ordenanza N° 12665)

Reglamentado por Decreto N° 3943/17: Articulé-1Se otorgara licencia con goce de haberes
hasta un méaximo de treinta dias corrido por afoeodiario - continuos o discontinuos -

renovables excepcionalmente por igual periodo,gdnée que sufriere violencia familiar, de

género o contra la mujer en los términos definidasla Ley Provincial N° 9283 y que deba
ausentarse de su lugar de trabajo por tal motivo.

Articulo 2°.- La licencia sera solicitada por el agente o, de medcepcional por interpdsita
persona, mediante nota dirigida al Secretario deka) indicando la cantidad de dias
requeridos, debiendo acompafiar, bajo pena de insihifidad, certificacion o constancia de
dependencia judicial, policial, administrativa coompetencia en la materia en los términos de
la Ley N" 9283, que acredite las circunstancias habiliten el otorgamiento de la misma.
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Articulo 3°.- Inmediatamente de recibida la solicitud y previaifieacién de los requisitos de
admisibilidad establecidos en el Arf, 2] Secretario del Area donde presta serviciosgente,
debera otorgarla sin mas tramite, a partir de laHa peticionada por el interesado, debiendo
el Area respectiva dar inmediato conocimiento &Slabsecretaria de Recursos Humanos. En
ningun caso la licencia podra ser gozada por elragede manera previa al cumplimiento de
los requisitos de admisibilidad del Art.2

Articulo 4°.- Excepcionalmente y por Unica vez, habiéndose ago&dplazo de 30 dias
dispuesto en el Art?|podra renovarse por Resolucién fundada conjurgdadSecretaria del
Area y del Secretario General, por igual perioda péio calendario, la licencia solicitada,
debiendo evaluarse la documentacién que el/la ayprésente a tal efecto y que acredite la
subsistencia de la causal.

Articulo 5°.- Las actuaciones, por su naturaleza, tendran caracdservado, debiendo los
agentes y funcionarios intervinientes en la tracita de la licencia, guardar secreto en
relacion a la misma, aun después de haber cesada®funciones.

“Inc. s) “... Licencia Profilactica: (Ord. 12566)

Se otorgara por el término de diez (10) dias cosricdl personal que preste
efectivamente servicios en el Departamento Mantiemito de Redes Cloacales “Bajada
de Piedra”, Departamento EDAR “Bajo Grande” y Dé&paento Plantas Depuradoras
Externas, dependientes de la Secretaria de Plass@me Infraestructura de la
Municipalidad de Cérdoba.

Esta licencia es de uso obligatorio, no postergaidecumulable y no compensable. Se
usufructuara entre el quinto (5°) y sexto (6°) pesterior a la finalizacion de la licencia
anual ordinaria.

En el caso de que esta Ultima haya sido fraccigriadiaencia profilactica no podra ser
consecutiva al segundo (2°) periodo y debera s&rdgoentre el quinto (5°) y sexto (6°)
mes posterior a la finalizacion del primer periodo.

En todos los casos, la autoridad competente defsgedtizar los servicios de guardia
minimos con el fin de no resentir la prestaciosewicios.

Para gozar de este beneficio los agentes que caoreptaicios especializados deberan
contar con antigiledad minima de seis (6) meseg&kagifunciones.

Dentro de los cinco (5) dias corridos posteriorés fanalizacion de la misma el agente
deberé presentar todos los estudios médicos deotoedlizados ante el Departamento
de Recursos Humanos.”

Articulo_33°.- Los agentes tendran derecho a obtener las siggiditencias no
remuneradas, conforme lo determina la reglamentacio

LICENCIA NO REMUNERADA

a) Por cargos electivos o de representacion poliic
b) Por razones particulares

c¢) Por enfermedad de familiar a cargo

d) Por capacitacion

e) Por integracién del grupo familiar

f) Por evento deportivo no rentado

g) Por razones gremiales

LICENCIA NO REMUNERADA

a) Por cargos electivos o de representacion poliic

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-822-82uando el agente sea designado para
desempefiar un cargo electivo, de representacioftigamlo que por su funcion o jerarquia
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carezca de estabilidad estatutaria en el orden owai, provincial o municipal, tendra derecho

a usar de licencia sin goce de haberes, por elpemue dure el mandato o desempefio del
cargo, debiendo reintegrarse dentro de un plazo mpuexcedera de 15 (quince) dias habiles
desde la fecha de cese de sus funciones.

Esta licencia podra ser concedida con un anteladén90 (noventa) dias corridos a un acto
eleccionario a peticion de parte, cuando se aceefihacientemente que el agente es candidato
por cualquier entidad politica legalmente reconecid

b) Por razones particulares.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8Rurante cada decenio, el empleado efectivo podra
usar de las licencias que abajo se detallan, sicegde haberes. Su otorgamiento estard
condicionado a que no se resienta el servicio al e halla afectado el interesado y siempre
que la solicitud sea presentada por lo menos coftrgfhta) dias de anticipacién;

Reglamentado por Decreto N° 800-A-84:

a) de 6 meses de antigiiedad a 2 afios: hasta 25 dias

b) de 2 afios de antigliedad a 5 afios: hasta 60 dias.

c) de 5 afios de antigiiedad a 7 afios: hasta 120 dias

d) de 7 afos de antigiiedad a 10 afios: hasta 156 dia

e) de 10 afos de antigliedad a 15 afos: hasta 180 di

f) de 15 afios de antigiiedad a 20 afios: hasta 288 di

g) de 20 afios de antigliedad a 25 afios: hasta 365 di

Para tener derecho a estas licencias, debera tramgcun plazo minimo de 1 afio entre la
terminacion de una y la iniciacion de otra; cuanelototal otorgado no sobrepasara los 180
dias, el plazo minimo que debera dejarse transcemire una y otra licencia sera de 6 (seis)
meses. Estas licencias seran concedidas por DededtD.E".

c¢) Por enfermedad de familiar a cargo

Reglamentado por Decreto N° 800-A-84:

En los casos en que se dieren las condicionesrtleB20 Inc. j) y el agente hubiere gozado del
total de la licencia acordada con goce de sueldalté derecho a usar de licencia sin goce de
haberes por el término de 100 (cien) dias corridosntinuos o discontinuos en el afio
calendario previo informe del Departamento de Medid_aboral. Para el supuesto de casos
graves y excepcionales el plazo precedente podrdasmliado hasta 365 dias corridos,
pudiendo el D.E. cuando las circunstancias excemdas asi lo justifiquen conceder el
beneficio con goce de haberes y bajo el controhaerente del Departamento de Medicina
Laboral".

d) Por capacitacion
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8Para el otorgamiento de esta licencia debera
estarse a lo establecido en el Art. 329, Inc. Ijtpul de la presente reglamentacion

e) Por integracién del grupo familiar

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8F1 agente podra obtener cuando las posibilidades
del servicio lo permitan, licencia no remunerada putegracion del grupo familiar, por un
término de hasta 2 (dos) afios continuados por mezpudiendo hacer nuevo uso de este
beneficio hasta transcurrido un lapso de efectivesfacion de servicios igual al de la licencia
gozada.

f) Por evento deportivo no rentado
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 modificador Decreto N° 1450-A-01Esta
licencia se otorgaré a requerimiento de los ClueSntidades Deportivas y sera extensiva a
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las personas bajo las mismas condiciones que seiar@n y establecen en el Art. 32 - Inc. n)
del presente dispositivo, debiéndose cumplir cerrdguisitos exigidos en la misma norma.

g) Por razones gremiales
Reglamentado _por Decreto N° 15975-A-82:Esta licencia serd otorgada conforme lo
establezca la legislacion nacional en la materia

Disposiciones generales al régimen de Licencias

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:

1.- Toda solicitud de licencia, cuando sea posguleprevision, y no exija otro término en esta
Ordenanza, debera ser iniciada con 10 (diez) dégslas de anticipacion a la fecha a partir de
la cual se quiera hacer uso de la misma, no pudiegldinteresado comenzar a gozarla sin
haberse notificado previamente de la resolucibrai@a con relacion a su pedido. El plazo
establecido en este articulo podrd modificarse @socde suma necesidad debidamente
comprobada, no siendo exigible en este caso ldicextion previa.

2.- Cuando no se manifieste en forma expresa glieciacia es por dias habiles correspondera
computarla por dias corridos.

3.- Se considerara falta grave toda simulacién tsdaasercion para obtener licencia o
justificacion de inasistencias, lo mismo que delsabque se haga de dicha franquicia. En tales
supuestos el agente se hara pasible de la sanciértorresponde.

4.- Para evitar el ingreso a la Administracion Camlide personal enfermo, El Departamento
de Medicina Laboral realizara una revisacion climicy radiografica completa de todo
solicitante, cuyo resultado debera hacerse con@céa Secretaria correspondiente, sin cuyo
requisito no podra autorizarse la prestacion devego ni la designacion del causante. En este
sentido el Departamento de Medicina Laboral, regtatara el procedimiento a seguir, para el
cumplimento y control de lo establecido precedeaid

5.- Los agentes que desempefian funciones de rgdigl@auxiliar radiélogo, gozaran ademas
de la licencia anual reglamentaria, de una licengeofilactica de 15 (quince) dias fijos y
corridos que debera obligatoriamente ser tomadecidinel sexto mes del goce de la licencia
anual correspondiente. En ningun caso la mencionadancia especial podra ser pospuesta,
renunciada, fraccionada o compensada en efectiaoa Bjozar de este beneficio los agentes
gue cumplan servicios especializados deberan cardaruna antigiiedad minima de 6 (seis)
meses en dichas funciones.

6.- Ver Ordenanza N° 9044: CREASE un RégimenciEsdpde Licencia Anual para los
agentes que desempefian sus tareas en los Cenfesdilés de la Direccion de Desarrollo
Humano, dependiente de la Secretaria de Participadlecinal y Desarrollo Humano, quienes
gozaran en dicho caracter, en forma uniforme, tddssafos, los lapsos comprendidos entre el
1° de enero y el ultimo dia del mes de febrero tprca dias corridos del mes de julio,
coincidentes estos con las vacaciones invernalessguestablezcan para los establecimientos
educacionales, tanto del &mbito provincial como itipal.

DETERMINASE que los lapsos referidos absorban totta licencia establecida en la
Ordenanza N° 7244, que les pudiere correspondersaalgentes, salvo que alguna de ellas
exceda de los términos previstos, abarcando lofgdes de actividad. Los agentes, cuando se
encuentren en las condiciones de otra licencia digalos lapsos vacacionales, deberan
comunicar fehacientemente a su reparticion de taven el momento de producirse, como
antecedente y presentar, al reintegrarse, la deddion que lo acredite..

7.- Para las licencias que a continuacion se exgrse exigiran los siguientes comprobantes:
a) Licencia por adopcién: testimonio autenticado lderesolucion judicial que otorgue la
tenencia o guarda del menor.

b) Licencia por matrimonio y nacimiento o matrimmuwie hijos: certificacion expedida por el
Registro Civil u Organismo similar de otros Estadebidamente legalizados.

¢) Licencia por fallecimiento de familiar: certificion expedida por el Registro de Estado Civil
o0 autoridad policial o en su defecto comprobantetéente del deceso.
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d) Licencia por servicio militar: certificado de kutoridad militar.

e) Licencia por razones gremiales: segun lo esttsle las leyes o reglamentaciones
nacionales en la materia.

8.- Para tener derecho a las licencias determinaelados incisos d) y e) del articulo 32°, el
personal deberd contar con una antigiedad de 6)s®ieses conforme lo establecido en el
articulo 4°. En los casos en que no contara comntigiiedad referida, los términos de la
licencia se reducirdn a 15 (quince) dias corridoges del parto y 45 (cuarenta y cinco) dias
corridos posteriores al parto, o guarda con fines ddopcion. Hasta tanto el agente no
acompafie la documentacion requerida precedentemguézlard en suspenso la justificacion
de inasistencias en que hubiere incurrido el mismo.tal fin deberd presentar las
acreditaciones correspondientes en el término (tee3) dias a partir del reintegro al servicio.

Articulo 34°.- Podra justificarse las inasistencias del agemtdo siguientes casos y
conforme lo determine la reglamentacion:

INASISTENCIAS JUSTIFICABLES

a) Por razones particulares -"Cuando dichas razones respondieran a motivos
religiosos, debera disponerse sin mas, la justiticade la inasistenciaOrd. 9968
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82: Modificagor Decreto N° 1330-A-85Po0dran
justificarse con goce de haberes las inasistendat personal motivadas por razones
atendibles. No deberan exceder de 2 (dos) por nmeH) (diez) por afio calendario y seran
justificadas por escrito ante el Secretario o Sukecretario del area, quien debera comunicar
en el plazo maximo de 48 (cuarenta y ocho) horasa aDireccion de Personal, las
justificaciones efectuadas por tal motivo. En edaae la Asesoria Letrada, se efectuara por
escrito ante el Asesor Letrado o Sub - Asesor detrgAmpliado por Decreto N° 1330-A-85:
“Cuando por razones funcionales el sr. Secretarm dstime conveniente, podra emitir
Resolucién autorizando al Sr. Director o Sub Dicgatle la reparticion bajo su dependencia,
para que en forma directa proceda a la Justificacite Inasistencias, fijando la metodologia a
aplicar” (Decreto N° 1952-A-95)

INASISTENCIAS JUSTIFICABLES

b) Por donacion de sangre

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8Por esta causal se justificaran hasta 4 (cuatro)
dias en el afio calendario, debiendo mediar entra extraccion de sangre y otra, un lapso
minimo de 60 (sesenta) dias.

INASISTENCIAS JUSTIFICABLES

c) Por obligaciones militares

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-83e justificaran las inasistencias por obligaciones
militares que el agente deba cumplir, tales comasaeion médica tramites de excepcion u
otras razones relacionadas con dichas obligaciondsbiendo el agente presentar los
comprobantes respectivos, otorgados por el orgamisanrespondiente.

INASISTENCIAS JUSTIFICABLES

d) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito

Reglamentado _por Decreto N° 15975-A:82E| Departamento Ejecutivo resolvera, previo
informe de la Direccion General de Personal, solar@aturaleza y/o gravedad de los hechos
gue puedan dar lugar a la presente justificaci@s tasos que corresponda encuadrar en la
causal, asi como sobre la extension de la justifia

Reglamentado por Decreto N° 17588-A-83:
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En lo atinente a la Metodologia y procedimientoadmptar en caso de no concurrencia del
personal a sus lugares de trabajo como consecuetheiaarencia en el Servicio Publico de
Transporte de Pasajeros:

a) INASISTENCIAS:

A los agentes que tengan registrado su domiciled eemas de 30 (treinta) cuadras de su
lugar de trabajo, se les justificara la inasistemciuando fuere solicitado por el interesado

b) IMPUNTUALIDAD:
La no observancia de horario de ingreso por paré a@gente por las causas aludidas sera
justificada conforme al siguiente detalle, sin #&hetn de haberes o del pago de los
adicionales que correspondan.
I) Hasta treinta (30) minutos posteriores a su hriranormal de ingreso cuando el agente tenga
registrado su domicilio real a MENOS de veinte (2@dras de su lugar de trabajo.
Asimismo, se facultard al empleado a retirarse t88irfta) minutos antes de horario habitual
de salida.
[l) Hasta sesenta (60) minutos posteriores a swafiornormal de ingreso, cuando el agente
tenga registrado su domicilio real a MAS de ve{@@) cuadras de su lugar de trabajo.
Ademas se facultara al agente a retirarse sesebfda fiinutos antes de su horario normal de
salida.

17.588 -A-83-Art. 2° -A los fines de lo estatuido por el punto anteriel,
Responsable de cada Dependencia Comunal, arbit@anedios tendientes a constituir un
registro actualizable de los domicilios reales del@ agente, como asimismo determinara la
cantidad de cuadras que dista el mismo del lugartrdbajo. Dicho registro de domicilios
deberé& coincidir con los datos de los agentes codés en los legajos personales archivados
en Direccion General de Personal, a los efectosdatralor pertinente

17.588-A-83-Art. 3° Fijase, a los efectos de los registros en Partesibs de
Asistencia del Personal, los cddigos que, a coatimin se detallan, para los casos que
encuadren en las disposiciones contenidas en &wat1° puntos a) y b) del presente:

Articulo 1° Punto a) =
Falta justificada por razones de fuerza mayor: (FGODIGO 41.
Articulo 1° Punto b) =
Tarde justificada por razones de fuerza mayor: JTCDDIGO 42.

Las inasistencias o llegadas tarde no comprendefasos supuestos previstos en
el Articulo 1°, seran justificadas o no por el Rasgable de la Reparticion, de conformidad a
lo estatuido por la Ordenanza 7244 y su Decretol&egntario N° 15975-A-82, Arts. 34°
inciso a) y 52°, inciso a) Punto 2, respectivamente

17.588-A-83-Art. 4° -Las justificaciones de inasistencias o llegadaddear
practicadas por aplicacion del Articulo 1° del peege, deberan ser comunicadas en Parte
Diario de Novedades a Direccion General de Persagralel plazo maximo de 2 (dos) dias
hébiles a partir de la fecha correspondiente. Sagertal plazo, las inasistencias o llegadas
tarde de que se trata, seran consideradas como 8VJBICADAS sin excepcion alguna

Articulo 35°.- Podran otorgarsianquicias horarias al agente en los siguientes casos
y conforme conforme lo determine la reglamentacion:

FRANQUICIAS HORARIAS

a) Por estudios

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-88e otorgaran franquicias horarias a los agentes
estudiantes regulares cuando sea necesario su c@mia a clases o cursos de asistencia
obligatoria en establecimientos oficiales o privadple otorgan titulos con validez oficial y no
le fuere posible adaptar su horario a aquellas sétades, en cuyo caso debera acreditar:

1) Su calidad de estudiante regular.
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2) La necesidad de asistir a establecimientos etlooales en horas de labor, mediante la
presentacion de la respectiva certificacion otorgaur la autoridad correspondiente.

Los agentes que se acojan a este beneficio, estdiégados a reponer el tiempo que empleen
en la franquicia, salvo en los casos en que el sgeoncurriera a cursos de alfabetizacion

para concluir su ciclo primario

FRANQUICIAS HORARIAS

b) Por guarda y atencién del hijo propio o adoptivo

Reglamentado _por Decreto N° 15975-A-82Todo agente de la Administracion Comunal,
madre de un menor de 2 (dos) afios de edad, disa@ndu eleccidén al comienzo o al término
de la jornada de labor, siempre que ésta tenga dunacion mayor de 6 (seis) horas, de un
lapso de 2 (dos) horas, para alimentar y atendsu 4ijo.

Este permiso sera concedido por el término de 2)(déios, contados a partir de la fecha de
nacimiento del hijo, reduciéndose el segundo afiduna) hora por jornada de trabajo.
Transcurrido el término del primer afio, la agentap optar por continuar con la franquicia
de 2 (dos) horas por jornada durante el lapso d@ds) meses, en lugar de 1 (una) jornada
durante 1 (uno) afio.

Cuando la jornada fuera de 6 (seis) horas, la agegbzara de 1 (una) hora diaria a los
mismos fines durante los 2 (dos) afios.

Cuando la jornada fuera inferior a 6 (seis) horas,tendra derecho a esta franquicia.

Las agentes de la Administracion Comunal que posadaenencia, guarda o que hubieren
obtenido la adopcién del menor de 2 (dos) afios died edlebidamente acreditada mediante
certificacion expedida por la autoridad judicial mpetente, tendran derecho a igual beneficio,
hasta que éstos cumplan dicha edad.

El agente vardn que tuviere al menor de 2 (doskaelusivamente bajo su atencion personal,
gozard de la franquicia horaria prevista en el pefio anterior.

Resolucién N° 951/08
VISTO

La necesidad de resguardar el ejercicio, de maneiexta, del Derecho de la
Franquicia Horaria por Guarda y Atencion del Hijagpio o adoptivo y de interpretar, de
conformidad a la funcién prevista en el Art. 78.ihg" de la Ordenanza 7244, la normativa
vigente a fin de establecer la compatibilidad ooimpatibilidad de la franquicia en cuestion,
con la realizacién de tareas en horario extraordina sea compensable con Horas Extras,
Francos Compensatorios 0 mediante “Prolongaciérideada”.-

Y CONSIDERANDO:-

) QUE la Ordenanza 7244, Estatuto del Personal Mipal y su
reglamentacion establece, en el articulo 35° iny;. Branquicia Horaria por “Guarda y
Atencion del Hijo propio o adoptivo”, el que reZdrt. 35° inc. b) Reglamentado: Decreto
15.975-A-82 - Todo agente de la Administraciéon Quahumadre de un menor de 2 (dos) afios
de edad, dispondréa a su eleccion, al comienzotéralino de la jornada de labor, siempre que
ésta tenga una duracion mayor de 6 (seis) horasindepso de 2 (dos) horas, para alimentar y
atender a su hijo.

Este permiso sera concedido por el término de 8)(déos, contados a partir
de la fecha de nacimiento del hijo, reduciéndossegundo afio a 1 (una) hora por jornada de
trabajo.

Transcurrido el término del primer afio, la agentedpd optar por continuar
con la franquicia de 2 (dos) horas por jornada duael lapso de 6 (seis) meses, en lugar de 1
(una) por jornada durante 1 (un) afio.

Cuando la jornada fuera de 6 (seis) horas, la agegpbzara de 1 (una) hora
diaria a los mismos fines durante los 2 (dos) afios.

Cuando la jornada fuera inferior a 6 (seis) horam tendra derecho a esta
franquicia.
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Las agentes de la Administracion Comunal que po$gdanencia, guarda o
que hubieren obtenido la adopcion del menor deo®)dfios de edad debidamente acreditada
mediante certificacion expedida por la Autoridadlidial competente, tendran derecho a igual
beneficio, hasta que estos cumplan dicha edad.

El agente varon que tuviere al menor de 2 (dosyaielusivamente bajo su atencion
personal, gozara de la franquicia horaria prevista el parrafo anterior. (Dto. 15.975)"

II) Que, corresponde realizar algunas considerae®elementales.

Existia el criterio, en algunos ambitos de estaebaién, de rechazar el pago de
“Prolongacion de Jornada” a las agentes en condi@s de usufructuar la franquicia por
“lactancia”. --

Indagando las motivaciones de su pensamiento, béegae no es posible que pueda
otorgarse “prolongacién de jornada” a alguien quiene una jornada reducida; manifiestan
que es de “uso y costumbre” no otorgar prolongacién “esos casos”. “Que existe un
dictamen que las autoriza trabajar en horario extrdinario”... “pero solo compensable con
francos u horas extras”..."dejando pasar 2 horasde su horario de salida, porque no puede
trabajar mas de 5 horas la agente madre de un mdad afios”.-

En cuanto a los argumentos vertidos, entendemosgtienen sustento para pensar
que pueda ser “incompatible” la realizacion de laofpngacion de jornada de las agentes
merecedoras de la franquicia a la que aludimosluse, entendemos que es un auténtico
despropdsito considerar “legal” la realizacion defas extras o francos y dejar de lado a la
“prolongacién de jornada”. -

Si la inteligencia de la norma hubiese sido la impatibilidad, debiera haberse
patentizado expresamente. De la misma manera doierdepatentizarse si se entendiera que
para realizar tareas en horario extraordinario lgente debiera renunciar a la franquicia.

En primer lugar la “franquicia” puede o no ser usuctuada por la agente. O sea,
de querer gozar del beneficio, es obligatorio pr@administracion su concesion. Sin embargo
si la agente no quisiera usar alguna de las frao@s establecidas en el articulo 35° del
Estatuto, estaria en su derecho ya que nadie pobligarla a hacer uso de una FRANQUICIA,
por ejemplo, a tomar las cinco (5) horas “por trdes oficiales de caracter personal” que se le
acuerdan en el inc. f) de dicho articulo. Si bien mesume que toda empleada en estas
condiciones quiere hacer uso de la franquicia, néste ninguna norma que reglamente el
llenado de una solicitud o formulario por medioldecual exprese su deseo de realizar o no el
usufructo de la misma. Es mas, tal como esta kdgslla franquicia podria ser usada un dia si
y un dia no, a voluntad de la agente. De cualgfoema, como ya dijimos, no esta legislado
asi.

En cuanto a que la madre tiene que trabajar solameinco (5) horas (o seis horas
durante el segundo afio), tampoco es real en taaedsos.

De la atenta lectura del articulo, se desprende geehabla de “jornada” con
independencia al tiempo que dure la misma. Asklgorimer afio de vida del menor, en los
casos en que la jornada sea superior a 6 horagdaduicia es de 2 horas; cuando es de 6
horas, la franquicia es de una hora y si la jornaglamenor a 6 horas no se otorga franquicia.

Lo normal es que los agentes tengan una jornadarihde siete (7) horas pero,
conforme las necesidades de servicio (Art. 10 @8¥4, reglamentado por Decreto 1684-A-
86), se puede disponer un horario distinto, mediatadrespectiva resolucion emanada de la
Secretaria del Area de revista de la agente. Pemgjo, los feriantes tienen una jornada de 12
horas los dias sabados, domingos y feriados; &eelicio de Emergencias (el "107”) son tres
dias de 12 horas, en fin, de acuerdo a las ciramsas y modalidades de cada servicio es
elastico el horario a asignar, siempre medianteohesion de la Secretaria del Area y que no se
afecte lo establecido en el decreto 2482-A-84,amghtario del Art. 21 de la Ord. 7974, esto
es, que la jornada no tenga mas de doce (12) halelsiendo mediar, como minimo, diez (10)
horas entre el fin de una jornada y la iniciacide la siguiente.

En consecuencia, si las agentes que gozan de hgdreia aludida “por lactancia”
tienen un turno de doce horas, podran trabajar s@ate diez durante el primer afio de vida de
su hijo, usufructuando la franquicia al comienzaldinal de la jornada laboral. Si tienen una
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jornada de siete (7) horas podran trabajar cincg. (Bhora bien, queda claro que la jornada
puede ser hasta de doce horas para los agentescipal@s, por todo concepto, ya sea por
turno normal o sumandole al mismo horario extraoetio compensable con francos u horas
extras o prolongacion de jornada. Se toma en @uénjornada laboral de mas de seis (6) o
mas horas.

QUE la Ordenanza 7974 Remuneraciones y su reglamerdgula el Pago por
extension horaria en el Articulo 15° “EL Persordd la Administracion Comunal, al que se
imponga prestar servicios en horarios extraordimgrien forma permanente 0 semipermanente
gozara de una bonificacion por Prolongacion de data de acuerdo al siguiente detalle:...”,
reglamento Articulo 15° “...Establécese que el cumigihto efectivo de las horas semanales en
concepto de Prolongacion de Jornada se efectUediatanente a continuacion del horario
normal de actividades e incluido el en disponilziiden caso de que asi correspondiere por el
cargo de revista del agente, y conforme a las néadss de servicio de la Reparticion...,
...Conforme a lo estatuido precedentemente, ladhgacion de Jornada pasafarmar parte
de la jornada normal de trabajo.” y el Articulo 16° “LAS horas de trabajo que lagentes
comunales deban cumplir en exceso de la jornadanabrcon excepcion de las que fueran
compensadas con Francos o abonadas como Prolongaedornada, se retribuiran en forma
proporcional ...”".

SIENDO asi, si la agente que trabaja de 07:00 @Q4or turno normal y de 14:00 a
16:00 horas por prolongacion de jornada, podriaufisctuar la franquicia de 07,00 hs. a
09,00 hs. o bien podria retirarse a las 14,00 h®. gue su_jornada normal seria de 07:00 a
16:00,.- -

EL ejercicio de un modo usual o determinado de emecho por parte de un
grupo de agentes no configura una regla ni muchoasein cambio de normativa, ni tampoco
expresa la manera de interpretar una norma, el medoal inicio o al final de la horario
normal, asi se reconoce mediante Dictamen 192-0& ASESORIA LETRADA.- -

POR otro lado no configura incompatibilidad algumh uso del derecho de la
Franquicia Horaria por “Guarda y Atencion del Hijpropio o adoptivo” con el cumplimiento
de lo establecido en el Articulo 16° de la Ordemai®74 y su reglamento, asi también lo
dictamind ASESORIA LETRADA (Dictamen 590/93), nisteexulneracion alguna de normas,
ni menoscabo a Derechos de los propios agentegyratario, en estos casos del cumplimiento
de la prolongacién de jornada, el horario extraardrio y el uso de la Franquicia significa
preservar también, y siempre que sea hecho pomtadude la madre, todo interés superior
del infante, ya que al acceder la madre a mayangseisos pecuniarios garantizara que al nifio
no le falte el alimento suficiente, los pafalescdebles, la vestimenta necesaria, el cuidado
de su salud, etc. y esto también es logrado y malisumediante el aumento de ingresos o un
buen salario por parte de su progenitora, si ash&xistiese alguna duda de como interpretar
la normativa vigente, debemos aclarar que se delflarfa favor del trabajador como
expresamente lo contemplan las Constituciones Matig Provincial vigentes (art.23.C.N.
ltimo pérrafo)

ATENTO A ELLO: -

Y en uso de sus atribuciones, en conformidadpaduisto en los Art. 78° inc. g) y 35° b) de la
Ord. 7244 y su reglamentacion; Art. 10, 15 y 18ad®rd. 7974 y su reglamentacion.

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
RESUELVE

ART. 1°) Interpretar, por las razones expuestas en el “Cdesando” de la presente, que es
compatible el usufructo de la franquicia horariagpista en el Art. 35° inc. b) Reglamentado
por Decreto 15.975-A-82, con la realizacion de &meen horarios extraordinarios, sean
compensables con francos compensatorios, pago deshextras o en concepto de
Prolongacion de Jornada.-
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ART. 2°) Encomendar a la Division Ausentismo de d3ireccion, la confeccion de un
formulario en el cual las agentes realicen la opcidanifestando el modo y horario en el
realizardn la franquicia horaria prevista en el A5° inc. b) Reglamentado por Decreto
15.972-A-82, de acuerdo a lo fundamentado en éhdlpéarrafo del “Considerando” de la

Presente

ART. 3°) Protocolicese, hagase saber y dése copia.

FRANQUICIAS HORARIAS

c) Por embarazo

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82E| personal femenino a partir del 5° mes de
embarazo, podra abandonar sus tareas con una asifelade 30 minutos de los horarios a que
se haya afectado, siempre que su jornada de tradegode 6 (seis) horas como minimo.

Las agentes que estén comprendidas en el supugstdoa gozaran de 2 (dos) dias de franco
en el curso de cada mes, hasta su licencia regle@amanpor embarazo, para concurrir a los
consultorios médicos o a los centros donde se olansu proceso de gestacion, debiendo a tal
fin presentar certificados correspondientes

FRANQUICIAS HORARIAS

d) Por razones particulares

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8Podré otorgarse franquicia horaria por razones
particulares, siempre que las necesidades del derld permitan en las mismas condiciones y
alcances que las previstas en el inciso f) delgmesarticulo.

FRANQUICIAS HORARIAS

e) Por incapacidad parcial

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8&e otorgara franquicia horaria por incapacidad
parcial en las condiciones y modalidades que agerniseJunta Médica prevista en el Articulo
329, Inc. c) punto Il de la presente Reglamentacion

FRANQUICIAS HORARIAS

f) Por tramites oficiales de caracter personal

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8Por trdmites oficiales de caracter personal, que
deban cumplimentarse en entidades oficiales comcaia al publico en el mismo horario que
la reparticion donde desempefia funciones el agesitenismo podra gozar de franquicias
horarias que no excedan de 5 (cinco) horas mensu&letiempo empleado, debera reponerse
dentro de los 7 (siete) dias siguientes, bajo pEndescuento proporcional de haberes.

El personal que hiciere uso de esta franquicia,ed@tacreditar ante la Direccion de Recursos
Humanos dentro de las 24 hs siguientes al traneitédizado.

La autorizacion para el uso de esta franquicia débger solicitada por escrito con 48 hs de
anticipacion, y solo podra ser concedida por elrS&rio o Sub Secretario del area.

La reparticion a la que pertenece el agente, debaférmar a la Direccion de Recursos
Humanos, con 24 hs. de anticipacion, el dia, horaodalidad en que el agente realizara la
devolucion de las horas utilizadaécrero N° 719-A-88

FRANQUICIAS HORARIAS

“g) Por atencion de familiar discapacitado a cargo”Ord. 9807-modif. Por Ord.
9856-

Reglamentado por Decreto N° 4827/1A: los fines de esta reglamentacion y acorde a las
normativas vigentes de orden Municipal, Provingidllacional, se considerara beneficiario de
esta franquicia al empleado municipal que acreditgcapacidad de familiar a cargo con el
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certificado otorgado por Junta Oficial actualmertt@bilitada segin normativas del Servicio

Nacional de Rehabilitacion, dependiente del Mimistde Salud de la Nacion.-

Todo agente de la administracion comunal, cuya gde laboral tenga como minimo una

duracion de 6 (seis) horas diarias, que tenga acatgo una persona con discapacidad

dispondra a su eleccion, al comienzo o al térmieola jornada laboral, de los siguientes

beneficios:

a) Siempre que la jornada laboral tenga una duradi@ 7 (siete) o mas horas diarias, gozara
de 2 (dos) horas diarias para la atencion de lagoea discapacitada a cargo.

b) Siempre que la jornada laboral tenga una duracie 6 (seis) horas diarias, gozara de 1
(una) hora diaria para la atencion de la personaddipacitada a su cargo.

Para el ejercicio de esta franquicia el agente aébecompafiar junto a la solicitud, ante la

Direccion de Recursos Humanos los siguientes réqgsis

a) Documento Nacional de Identidad de la persomsaatacitada a su cargo.

b)Certificado Oficial de Discapacidad segun Ley Maal N° 22.431, articulo 3de la Ley

Nacional N° 24.901 y Decreto N° 762, en donde derd@gna el diagnostico etiolégico y

funcional de la persona.

c) Podran solicitar dicho beneficio aquellos agentpie posean el siguiente vinculo con la

persona con discapacidad, a saber:

Coényuge, concubino y familiares con parentescogpoisanguinidad en primer grado en linea

ascendente y descendente y de segundo grado arctifeeral. Debiendo acreditar el vinculo

familiar asi como la condicion de dependencia secimémica de la persona con

discapacidad, mediante informe emitido por Licedoian Trabajo Social, de la Secretaria de

Desarrollo Social y Empleo o la que en su futuredmplace. Este derecho también podra ser

usufructuado en las mismas condiciones en el cada ddopcion simple y plena.

d) Dicha franquicia horaria sera otorgada por Detwedel D.E.M.

e) Podran considerarse situaciones particulares previstas en el inciso c¢) del presente
Articulo, las que seran resueltas mediante Deadetd.E.M.

El siguiente Decreto N° 1969-A-87 no _modifica_ak@eto Reglamentario, pero lo
complementa

Decreto 1969-A-87 -Art. 1° -

Art. 1°: Los pases de salidas de caréacter oficiabein confeccionarse en el
correspondiente formulario que provee la DirecciimPersonal, consignando en forma clara y
legible, todos los datos que alli se requieren, igledo estar firmados los mismos
exclusivamente por el Sr. Director o SubdirectdrAtea.

Art. 2° : Las Reparticiones deben enviar a la Dgiéa de Personal en un plazo
de 48.00 hs. a partir de la notificacion del presenun listado del personal que realiza
funciones oficiales fuera del Palacio consignands lugares hacia donde se dirigen y las
tareas que alli ejecutan.

Art. 3°: La Reparticion que no dé cumplimiento adispuesto en el Articulo
anterior, no podra emitir pases de salida oficigledando por este Decreto derogada tod
disposicion que se oponga al presente.

Art. 4°: El agente que al regreso de su salidaiafimo comunicare dicho
hecho en Area de Supervision de la Direccion dedtal y firmase el correspondiente pase d
salida se le descontard el tiempo utilizado.

Art. 5°: La Direccion de Personal queda facultgulra rechazar los pases de
salidas oficiales que no estuvieren correctamelgealdos o dieren lugar a dudas sobre le
veracidad de los mismaod®ecreto 1969)

“Inciso h) Por tramites para victimas de violenciafamiliar, de género o contra la
mujer.

Cuando el/la agente que fuere victima de violefastaliar, de género o contra la mujer,
necesite ausentarse de su lugar de trabajo paiaaremamites vinculados a dicha
situacion, podrd gozar de franquicia horaria que ewoedan de diez (10) horas
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mensuales, no debiendo reponer el tiempo utilizadotal fin. No requerira
necesariamente autorizacion previa para hacer eisstd franquicia, pero si debera ser
justificada por el/la agente con la correspondieettificacion, constancia y/o dictamen
interdisciplinario que emita el érgano administrattompetente, dependencia judicial o
policial interviniente.

En todo momento se le garantizara al agente vidienaechos de violencia familiar, de
género o contra la mujer, la confidencialidad denfarmacion.”- (Ordenanza N°

12664)
Inciso h) .- Reglamentado por Decreto N° 2970 dehfe 06/09/2017:
ANEXO UNICO

Franquicia Horaria por tramites para victimas deolencia familiar, de género o contra la
mujer
Articulo 1°.- Se otorgara franquicia al agente que fuere victiateaviolencia familiar, de género
0 contra la mujer en los términos definidos en ky LProvincial N° 9283 y deba realizar
tramites vinculados con dicha situacion. Se reqaeque el agente previo a retirarse de su
lugar de trabajo ponga en conocimiento de tal gitda al Secretario, Subsecretario, Director o
Subdirector del Area confeccionando a los finescadbs en el pertinente Formulario de Pase
de Salida. La certificacion, constancia y/o dictanigterdisciplinario debera ser ordenado en el
marco de la Ley N° 9283.
Articulo 22.- Las actuaciones, por su naturaleza, tendran caraetservado, debiendo los agentes
y funcionarios intervinientes, guardar secreto e@macion a la misma, aun después de haber
cesado en sus funciones.

Articulo 36°.- El D.E. podr4 otorgar a los agentes mencionescedpe cuando
hubieren realizado alguna labor o acto de méritaexdinario.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8Ras menciones especiales previstas en el presente
articulo, seran otorgadas por Decreto del D.E., idedo existir dictamen previo fundado de la
Secretaria del ramo correspondiente, segun las magtsobre las que haya versado la labor o
acto de mérito extraordinario.

i) Agremiacion y Asociacion

Articulo _37°.- El agente tiene derecho a asociarse con finess(yil asi también a
agremiarse para la defensa de sus intereses pmdéss, de acuerdo con la
Constitucion Nacional y conforme a las normas @ggamenten su ejercicio.

j) Asistencia Sanitaria y Social

Articulo 38°.- En caso de enfermedad del trabajo, incapacidagadearia sobreviniente
como consecuencia de la misma o por accidenteajtr, el agente tendra derecho a la
asistencia médica farmacéutica y al tratamienteginal gratuito, hasta su rehabilitacién
fisica o hasta tanto se declare la incapacidadigbarctotal de caracter permanente,
segun corresponda.

Reglamentado _por Decreto  N° 15975-A-82La asistencia médica sera prestada
preferentemente por intermedio de las reparticiongistenciales dependientes de la Secretaria
de Salud Publica. A tal fin el Departamento de Metwi Laboral serd el encargado de
coordinar las acciones a los efectos de lograr wiancion rapida y eficaz del personal
afectado, adoptando los recaudos necesarios paemieega gratuita de medicamentos

k) Renuncia y Jubilacién por Retiro
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Articulo 39°.- Todo agente que desempefie un cargo puede redaniisemente
debiendo manifestar por escrito su voluntad dertwcka renuncia producira la baja
del agente a partir del momento de su aceptacivayioridad competente.
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-83i el agente hubiera prestado servicios con
posterioridad a la fecha que fije el Decreto de @eeion de renuncia, tendra derecho a
percibir sus haberes hasta la fecha de la pertieertificacion, a partir de la cual ya no podra
prestar servicios ni procedera reconocimiento algde pago.

Estos servicios seran abonados sin otro tramitelguaformacién producida por la autoridad
de la reparticion de revista del agente y se hagéattivos en un plazo que no excedera de la
fecha de pago de haberes del mes siguiente eraqareh adicional se hubiere realizado.

(A los fines complementarios se incorpora la Oraezr@aN° 10514 modificada por Ordenanza
N° 12011, que DISPONE la adhesion de la Municifzalia los términos del Art. 28° de la Ley
Provincial de Modernizacién del Estado:

ORDENANZA N° 10514
DISPONE la adhesién de la Municipalidad de Cordobdos términos de los Articulos N° 28
y 29° de la Ley Provincial de Modernizacion del &bt N° 8836

Sancionada: 18-06-2002
Promulgada: 25-06-2002
Decreto: 01282

Publicada: 26-06-2002

Boletin Municipal: 2341 Pagina:

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE CORDOBA SANGONA CON
FUERZA DE ORDENANZA:

“Art. 1°.- DISPONESE la adhesién de la Municipalidad de Cérdobaba términos del Art.
28° de la Ley Provincial de Modernizacion del Estdd® 8.836”. Modificacién s/Ordenanza
N° 12013}

Art. 2°.- EL Departamento Ejecutivo Municipal dicialas normas reglamentarias que sean
necesarias para la efectiva aplicacion de la présedrdenanza.-

Art. 3°.-COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registumicipal y ARCHIVESE.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERAREELA CIUDAD DE
CORDOBA A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DB20

LEY PROVINCIAL N° 8836, Arts. 28°y 29°

Jubilacion Automatica

Articulo 28.- Los Poderes del Estado Provincial edéh adoptar las medidas conducentes para
disponer el cese de los agentes y empleaddis@sibque hubieren reunido los requisitos estadhtes

por la normativa vigente para obtener la julidacordinaria. Si el cese afectara la continuidald o
calidad del servicio, el retiro efectivo debdigponerse en forma ponderada.

Articulo 40°.- El agente renunciante no podra hacer abandonsedekio, sino en la
fecha en que la autoridad competente se expida solaceptacion salvo que:

a) Hayan transcurrido 30 (treinta) dias corridasddesu presentacion.

b) El titular de la reparticion autorizara la n@gtacion, por no ser indispensables sus
servicios.

c) Existieran causas de fuerza mayor debidamem@mbadas.
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Reglamentado por Decreto N° 15975-A:8Presentada la renuncia, y como condicion previa
a su aceptacion, la reparticion de revista del @gedebera requerir al mismo la inmediata
devolucion de los elementos de trabajo a su caagdocomo las credenciales identificatorias
y/o su habilitantes que le hubieren sido entregaglagazon de su funcion, comunicando, la
recepcion a la Direccion General de Personal.

Articulo _41°.- Si al presentar la renuncia hubiere pendiente umaso y/o
investigacion previa contra el agente, podra acgpia misma.

En tal caso, dicha aceptacidon sera sin perjuicitratesformarla en cesantia, si de las
conclusiones del sumario asi se justificare.

Podra también transformarse la aceptacion de lanoéa en exoneracién, cuando exista
sentencia condenatoria firme por delitos contradministracion Publica.

Articulo _42°.- El agente tendra derecho a jubilarse de confominican las leyes
provisionales que rigen la materia.

Articulo _43°.- Cuando el agente reuniere los requisitos exigidasa obtener su
jubilacién ordinaria, por edad avanzada o por idegl, el D.E. podré intimar al mismo
para que inicie los trAmites pertinentes, exterttitn los certificados de servicio y
demas documentacion necesaria a esos fines.

A partir de ese momento, el agente tendra dereehlragmecer en el cargo hasta que se
le acuerde el beneficio respectivo y por un térnmaanayor de 12 (doce) meses.
Concedido el beneficio o vencido dicho plazo, léadién de empleado comunal
guedara extinguida sin obligacién para la Comunapdgar indemnizaciéon por
antigiiedad, salvo que se dieren las condicion@blestdas en el Articulo 28° de este
Estatuto.

Reglamentado: por Decreto 1097-A-85:

1.- Establecer un plazo maximo de cuarenta y ock®) horas para la
presentacién de su renuncia, por parte de aquedigentes que hubieren completado los
tramites correspondientes por ante el OrganismoviBienal respectivo.

2.- A los fines precedentes, el plazo indicado serdputado desde el momento
en que la Secretaria General, por intermedio dBil@ccion de Personal, intime al agente con
tal objeto, produciéndose a su vencimiento y em#&automatica la extincion de la relacion
laboral con la Comuna, sin derecho a indemnizacidm reclamo pecuniario de ninguna
especie.

3.- Con el objeto de permitir el integral cumplimie del presente, se
solicitaran los informes pertinentes por ante laja&Cde Jubilaciones, Pensiones y Retiros de
Cordoba, efectuandose un relevamiento de los agedaige hayan cumplido con los
requerimientos provisionales-administrativos y debalo presentar su renuncia al cargo.

4.- Las condiciones establecidas, seran de aplicaen forma independiente al
cumplimiento de las pautas fijadas por el Art. 48°la Ordenanza 7244 / 81. (Decreto 1097)

Decreto N° 2741/02 y modificatorios N° 2807/02 BPA 3:

"Art. 2°.- DISPONESE que el Departamento Ejecutivo Munlcymadra hacer cesar
automéaticamente en su desempefio a los agentesrattadaen "estado de jubilacion ",
mediante el pertinente Decreto de baja individwal, el cual se fijard la fecha a partir de la
cual deberan dejar de prestar servicio activo, ddedose la baja en su Legajo Personal”.

Art. 3. ESTABLECESE que los agentes municipales cuya hajamatica se disponga
percibirdn un haber mensual equivalente al seseptainco por ciento (65%) de la
remuneracion bruta correspondiente al personal etivalad de su misma categoria, desde el
mes siguiente a aquel en que dejen de-prestarciectivo y hasta el momento en que la Caja

otorgue definitivamente el beneficio de la jubitacbrdinaria.
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Art. 4°.- DETERMINASE que decretada la baja delragenunicipal adherido al sistema de
Jubilacién- Automatica, se procedera de la sig@datma:

a) El decreto de baja sera notificado a la Caja deiladiones, Pensiones y Retiros
de la Provincia de Cordoba a los fines que emitaegtificado correspondiente
para asegurar al agente la cobertura de salud partg del Instituto Provincial
de Atencion Médica (I.P.A.M) hasta tanto otorguénittvamente el beneficio.

b) La Municipalidad de Coérdoba informara mensualmena organismo
previsional:- el- importe abonado efectivamenteaalazagente en concepto de
anticipo previsional, a los efectos de que la Cagpmevio confeccionar la
liquidacion en concepto de retroactivo, proceda- la- deduccion-
correspondiente emitiendo la pertinente nota delitoéa favor de la comuna.

La Administracion Municipal, asume el pago delwegde vida obligatorio de cada agente
adherido hasta tanto la Caja de Jubilaciones, Penss y Retiros-de la Provincia le conceda el
beneficio,

Art. 5 LOS gastos a ocasionarse con motivo del cumptimialel presente decreto, se
imputaran a las correspondientes partidas del Ppemsto Vigente

CAPITULO V
DEBERES Y PROHIBICIONES
a) Deberes

Articulo 44°.- Sin perjuicio de los deberes que particularméntienpongan las demas
Ordenanzas, Decretos y Resoluciones especialegepte esta obligado a:

a) La prestacion personal del servicio, con efggncapacidad y diligencia, en el
lugar y condiciones de tiempo y forma que determiaa disposiciones reglamentarias
correspondientes.

b) Observar en el servicio y fuera de él, una cotaddecorosa y digna de la
consideracion y confianza que su condicion de agetblico exige.

c) Comportarse con urbanidad y cortesia en susioaks de servicio con el
publico, conducta que debera observar asimismoecéspde sus superiores,
compafieros y subordinados.

d) Obedecer toda orden emanada de un superiogyécércon atribuciones y
competencia para darla, que tenga por objeto lhzae#®n de actos de servicio
compatibles con la funcién del agente.

Reglamentado _por Decreto N° 15975-A-82uando la orden impartida pueda producir
responsabilidad personal de empleado ejecutanterdebser necesariamente impartidas por
escrito

e) Guardar secreto sobre todo asunto del servimodgba permanecer en reserva
en razon de su naturaleza o de instrucciones edp&cEsta obligacion subsistira ain
cuando el agente haya dejado de integrar los csiatiola Administracion Publica
Comunal.

f) Continuar prestando funciones, en caso de reaupor el término de 30

(treinta) dias corridos, salvo que antes se digna de las situaciones previstas en los
incisos b) y c) del Articulo 40°.
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g) Declarar bajo juramento sus actividades de tardacrativo, a fin de
establecer si son compatibles con el ejerciciaud@iscion.

h) Declarar bajo juramento su situacion patrimogiahodificaciones ulteriores,
cuando desempefie cargos de naturaleza pecuniEsapoevistas en el Agrupamiento
de Conduccion.

i) Cuidar los bienes de la Comuna, velando porctsnemia del material y por la
conservacion de los elementos que le fueren cm¥iad su custodia, utilizaciéon o
examen.

j) Promover la instruccion de los sumarios disoglios del personal a sus
ordenes cuando asi correspondiere.

k) Cumplir con las disposiciones legales vy reglaiawgsis sobre
incompatibilidades y acumulacién de cargos.

) Someterse a las pruebas de competencia y caghdge disponga la
superioridad segun el régimen escalafonario vigente

m) Dar cuenta de inmediato por la via jerarquicarespondiente de las
irregularidades administrativas que llegasen aosoa@miento.

n) Someterse a la jurisdiccion disciplinaria y egerla que compete por su
jerarquia debiendo declarar en los sumarios adtratiieos y disciplinarios con las
limitaciones legales.

i) Someterse a examen sico-fisico cuando lo displangutoridad competente.

0) Cumplir el tratamiento y las prescripciones masliindicadas en los casos de
licencia por enfermedad.

p) Cumplir con sus obligaciones civicas y militamsreditdndolo ante el superior
correspondiente.

g) Declarar la nbmina de familiares a su cargomucar dentro del plazo de 15
(quince) dias de producido el cambio de estadd civiariantes de caracter familiar,
acompafiando en todos los casos la documentacidrespondiente y mantener
permanentemente actualizada la informacion referandomicilio.

r) Cumplir interinatos o suplencias inferiores ases#a (60) dias corridos
continuos o discontinuos, sin derecho a percilb@rencia de haberes.

s) Respetar la via jerarquica correspondientespdtciones y tramitaciones.
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82n tal caso el funcionario responsable debera
imprimir a las mismas el curso debido

t) Participar en los cursos de capacitacion queAdaninistracion Comunal
disponga, salvo causas de fuerza mayor debidamestifecadas.
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8E| agente no podra negarse a participar en los
Cursos de Capacitacién cuando éstos fueren pataoicis por la Administracion Municipal y
se realicen dentro de la Jornada habitual de trabdg aquél.
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w)-Derogado po©Ord. 10411
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-&erogado poiOrd. 10411

b) Prohibiciones
Articulo _45°.- Sin perjuicio de lo que al respecto establezcaasohormas, queda
prohibido a los agentes:

a) Patrocinar tramites o gestiones administratreéesridas a asuntos de terceros
que se encuentren oficialmente a su cargo utilzgyata ello las prerrogativas de la
funcion.

b) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar o espntar a personas fisicas o
juridicas que gestionen o exploten concesionesvilggios 0 que sean proveedores 0
contratistas de la Administraciébn Municipal, en selaciones con la misma.

c) Recibir, directa o indirectamente cualquier el@e beneficios originados en
contratos, concesiones, franquicias o adjudicasioredebradas u otorgadas por la
Administracion Municipal.

d) Mantener vinculaciones que le representen baaosfiu obligaciones con
entidades privadas directamente fiscalizadas poRéparticion en la que preste
servicios.

e) Representar o patrocinar a litigantes contraAdiministracién Publica o
intervenir en gestiones extrajudiciales en que séstaparte, salvo que se trate de la
defensa de sus intereses personales, de su céoyimesus parientes hasta el segundo
(2°) grado o cuando tales actos se realicen emskefde los derechos profesionales,
hasta haber transcurrido 2 (dos) afios de su cese agente.

f) Valerse directa o indirectamente de facultadgsesrogativas inherentes a sus
funciones para realizar proselitismo o accion alit

g) Realizar, propiciar o consentir actos incompesitcon las normas de moral,
urbanidad o buenas costumbres.

h) Arrogarse de cualquier modo la representaciola dedministracion Comunal
para ejecutar actos o contratos que excediereatsbsciones o que comprometieren el
erario municipal.

i) Solicitar o percibir directa o indirectamentstipendios o recompensas que no
sean los determinados por normas vigentes.

j ) Aceptar dadivas, obsequios o ventajas de cialgndole, aun fuera del
servicio, y que le fueren ofrecidas corno retribnaile actos inherentes a sus funciones
0 como consecuencia de ellas.

k) Retirar y/o utilizar con fines particulares lelementos de transporte y utiles de
trabajo, documentos municipales o cualquier otem bie propiedad municipal.

[) Practicar el comercio en cualquiera de sus fefrdantro del &mbito fisico de la
Administracion Pablica Municipal, y/o durante ehgplimiento de sus funciones.

m) Promover o aceptar homenaje y todo otro acto iqy#ique sumision u
obsecuencia a los superiores jerarquicos comaadiién suscripciones, adhesiones o
contribuciones del personal.

n) Referirse en forma despectiva y por cualquiedima las autoridades o a los
actos de ellas emanados.

i) Interponer recursos administrativos notoriamanftendados o impertinentes.

0) Formular denuncias que resultaren manifiestagnemprocedentes.

p) Desempefar cualquier funcion o tarea de inddbdiqa o privada mientras se
encuentre en uso de licencia por razones de sy que sea previamente autorizado
para ello por el Departamento de Contralor Médico.
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c) Incompatibilidades
Articulo 46°.- No podran ocupar cargos en la Administracion Caxhun
Ord. 8591”
Ord. 12257
Ord. 12273

a) Los que desempeiien un empleo nacional, proviocraunicipal, salvo los
correspondientes a la docencia en cualquiera dgradss, el desempefio de los artistas
en los cuerpos estables de la Municipalidad de @xadlos profesionales de sanidad y
los técnicos de sanidad, conforme el alcance y sida#® que establezca la
reglamentacion y/o el Decreto de convocatoria detuarso respectivoOrd. 12273

b) Los que fuera de la Administracion Comunal dgssfian empleos o cargos
rentados o no, que les impida la concurrencia dedél horario establecido o el
desempefio normal de sus funciones y obligaciones.
incs. a) y b) Reglamentados por Decreto N° 2560/15:

"Las personas que a la fecha del dictado del priesBrecreto revistan en la Municipalidad de

Cordoba en el caracter de Personal Transitorio (duto @ de la Ordenanza N° 7244) y

Personal Contratado (Articulo®8de la ordenanza N° 7244) que hayan rendido comcurs
integren el orden de mérito y tengan méas de dos al@oantigiiedad en esta Administracion,
podran ser designados en planta permanente en dgogpamientos Profesional de Sanidad y
Técnico de Sanidad, en tanto dichos cargos no seampatibles con otro publico o privado,

por superposicion horaria. Dicha condicién alcangacomprende al personal de Planta
Permanente designado en los Agrupamiento Profesim&anidad y Técnico de Sanidad que
vienen desempefandose en tal caracter.".

€). Derogado poOrd. 7929

Articulo 47°.- En un mismo servicio, departamento o reparticionpodran realizar
tareas en relacion jerarquica, dos 0 mas ageg@dols por matrimonio, por parentesco
por consanguinidad dentro del primer grado, o fioidad dentro del mismo grado y
por adopcion.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A:82En los casos previstos en este articulo la
Secretaria respectiva dispondra cual de los ageptgmanecera en la Reparticion, conforme
lo aconsejen las necesidades del servidimpliado por Decreto N° 5739/1 tEntiéndase por
relacion jerarquica a los fines de la incompatiddd prevista en el presente articulo, aquella
relacion que exige subordinacion directa de confded al organigrama de cada reparticion.

Articulo 48°.- Las incompatibilidades previstas por el presergtathto lo serdn sin
perjuicio de las que se establecieren o estuvieoetempladas en otras disposiciones
normativas del Municipio.

Articulo _49°.- Dentro de los treinta (30) dias de producida tmmpatibilidad o de
verificada la misma por la administracion, el erade deberda optar por el cargo
municipal o por el que la produzca; previa intindacy no haciéndolo dentro de ese
término, sera dejado cesante por el D.E., sin Heragercibir indemnizacion alguna.
Reglamentado por Decreto N° 15975-A:82 los fines de incompatibilidades previstas, la
Administracion Municipal por intermedio de la Di@én General de Personal, podré solicitar
en forma periodica las declaraciones juradas pemites sobre las situaciones de
incompatibilidades de que se trata

CAPITULO VI
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REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 50°.- Todo agente municipal es directa y personalmesgpansable de los
actos ilicitos en los que participe aunque losiceado pretexto del ejercicio de sus
funciones.

Articulo 51°.- Los agentes no podran ser privados de su emplebjeto de medidas
disciplinarias, sino por las causas y segun losqalimientos que este Estatuto
determina.

Sin perjuicio de las responsabilidades civiles ggbes que correspondan, los agentes,
por sus hechos ilicitos o faltas administrativasdisciplinarias, se haran pasibles de las
siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Suspension de hasta 30 (treinta) dias corridos.

c) Cesantia.

d) Exoneracion.

Articulo 52°.- Son causas para aplicar las medidas disciplinamasciadas en los
incisos a) y b) del Articulo anterior:

a) Incumplimiento reiterado del horario de trabajo.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:

Inciso a) - Incumplimiento reiterado del horario ttabajo

1.- El personal que durante el mes incurriera ecumplimiento del horario de entrada sera
pasible de las sanciones que se consignan a caibmn

3ra. llegada tarde injustificada: apercibimiento

4ra. llegada tarde injustificada: 1 dia de suspénsi

5ta. llegada tarde injustificada: 2 dias de suspé@ms

6ta. llegada tarde injustificada: 3 dias de suspé@ms

Més de 6 (seis) llegadas tardes injustificadast&& (treinta) dias de suspension.

2.- El Director y/o responsable de la reparticidrodua justificar las llegadas tardes
ocasionadas por razones debidamente justificadastahun maximo de 2 (dos) por mes,
debiendo producir la justificacion en un plazo nmaa@i de 48 horas de verificada la
inasistencia.

3.- Las llegadas tardes que excedan de 60 (sesemtaifos y no sean justificadas conforme al
apartado anterior, se consideraran inasistenciaglyagente no podra tomar servicio. Las
tardanzas que sean justificadas deberdn ser awatdag por el titular de la reparticion
mediante Resolucién la que debera ser comunicaddalareccion General de Personal, en un
plazo maximo de 48 horas desde su dictado.

4.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartddpel agente que llegare injustificadamente
después del horario de entrada, deberd en todosdgss reponer el tiempo no trabajado al
final de la jornada habitual de labor. En el case due el agente no repusiere el tiempo no
trabajado, la Reparticion de revista comunicara tlerde las 24 horas tal circunstancia a la
Direccion General de Personal, quien procederd alipar el descuento de haberes
correspondientes a la mitad de la jornada laboral.

b) Inasistencias injustificadas que no excedan de (¢uatro) dias corridos y/o 10
(diez) dias discontinuos en el afio calendario

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 v Modificguin-Decreto N° 17605-A-83:

El personal que durante el afio calendario incuraiegn inasistencias injustificadas se hara
pasible de las sanciones previstas en el articd®) bcs. a) y b) que seran aplicadas teniendo
en cuenta los antecedentes del agente y la reiterade las faltas, segun las siguientes
graduaciones:

3ra. inasistencia: apercibimiento
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4ta. inasistencia: 1 a 2 dias de suspension

5ta. inasistencia: 3 a 5 dias de suspension

6ta. inasistencia: 6 a 8 dias de suspension
7ma. inasistencia: 8 a 10 dias de suspension
8va. inasistencia: 10 a 15 dias de suspension
9na. inasistencia: 15 a 20 dias de suspension
10ma. inasistencia: hasta 30 dias de suspension

c) No reasumir sus funciones, injustificadamente,l @ia habil siguiente al término
de una licencia.

d) Abandono del servicio.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82: v Modificagor Decreto N° 15975-A-82 y
modificado por Decreto N° 1682-A-86:

"Inc. d) Incurre en abandono de servicio:

1) El agente que se ausente de su lugar de tralsjp,autorizacion superior, durante la
jornada laboral.

2) El agente que permaneciendo en el lugar de fmbse abstuviese a la prestacion personal
del servicio a la que esta obligado.

Modificado por Decreto N" 1029-A-97El abandono del servicio implicara la aplicacidte

las medidas disciplinarias que correspondan y derd@ne para cada caso. Para el supuesto
qgue el abandono de la tarea afectare la prestaciérservicios esenciales, la conducta de el o
los agentes involucrados se calificard como faltiiamsgresion grave. En todos los casos los
agentes conservaran el derecho a percibir los hebgror el tiempo efectivamente trabajado
en la jornada donde se produzca el hecho.".

Complementado por el siguiente Decreto N° 1053-A-IISPONESE que el cumplimiento de
horario de trabajo, debera ser registrado sin exaép en los "Relojes de Marcacion". Las
excepciones a esta disposicion solo podran serrigattas por Decreto del Departamento
Ejecutivo.

Toda omision personal a la registracion en los rielfes relojes podra ser JUSTIFICADA por
las autoridades superiores de la Secretaria deh&jae corresponda, con el debido informe
emitido por el Director de la reparticién de la qdepende, quien asumira la responsabilidad
sobre el real cumplimiento de las tareas en el Horan que efectivamente debi6 llevarlas a
cabo. La misma podra JUSTIFICARSE con Goce de Habsiempre que no excedan de Una
(1) por mes, ni de Cinco (5) por afio calendario.

Las reparticiones que no contaren con el sistemd'Riegoj de Marcacion" registraran la
entrada y salida de personal de la manera impleasportunamente por la Direccion de
Personal, quedando en firme el resto del citad@rumsento(Decreto 1053-A-97)

Art. 2°.- Establécese que las comisiones del pats@olo podran ser autorizadas por la
Secretaria correspondientéDecreto 1683-A-86)

e) Falta de respeto a superiores, comparieros, submados y publico en general.

f) Negligencia en él cumplimiento de sus funciones

g) Invocar estado de enfermedad inexistente.

h) Incumplimiento de las obligaciones determinadasn el Articulo 44°.

i) Quebrantamiento de las prohibiciones especificas en el Articulo 45°.

j) Delito que no se refiere a la Administracién, cando el hecho no afecte el decoro
de la funcion o al prestigio de la Administraciébnsiempre que la tipificacion de la
conducta sea dolosa y exista sentencia judicial ffire.

Articulo 53°.- Son causas para la cesantia:
a) Inasistencias injustificadas que excedan de 10i€z) dias los ultimos doce meses.

ORDENANZA N° 7244 — ESTATUTO DEL PERSONAL MUNICIPAL Asesoria Letrada - Digesto




b) Abandono del cargo sin causa justificada durant®& (cinco) dias corridos
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82ncurre en abandono del cargo el agente que
faltando injustificadamente a sus tareas duran{eibco) dias corridos, no se reintegrare en el
término del emplazamiento que se le formule.

Transcurridos 5 (cinco) dias de faltas injustifiead el titular de la dependencia emplazara en
forma fehaciente al agente para que se reintegsasatareas dentro del término de 2 (dos) dias
habiles a partir de su notificacion bajo apercibénio de cesantia.

Si dentro de dicho plazo se reintegrara, deberassarcionado, segun las circunstancias del
caso, conforme lo previsto en el articulo 51°,4osia) y b) de la Ordenanza

Si asi no lo hiciera, debera disponer la cesanitiangds tramite.

Verificada cualquiera de las situaciones precedgnta Reparticion de revista del agente
comunicara en forma inmediata a la Direccion Gemal® Personal los antecedentes del caso,
asi como los tramites realizados en tal sentido.

La Direccion de Recursos Humanos procedera a pasita comunicacion del emplazamiento
a la suspension del pago de haberes hasta la regoludefinitiva de la situacion
administrativa del agente

c) Incurrir en nuevas faltas o transgresiones queeah lugar a suspensién cuando el
agente haya sufrido en los 12 (doce) meses inmedm@anteriores, 30 (treinta) dias
de suspension disciplinaria mediante Resolucion/&ésmel/s.

d) Faltas o transgresiones graves, o faltas reitedas en el cumplimiento de sus
tareas, o respecto del superior en la oficina, o exttos de servicio.

e) Inconducta notoria o indignidad moral.

f) Ser declarado mediante sentencia firme en concsw o quiebra fraudulenta.

g) Calificacion insuficiente por dos afios consecutis o tres alternados.

h) Delito que sin referirse a la Administracion Pdltica, afecte el decoro de la
funcién o el prestigio de la Administracion, siempe que la tipificacion de la

conducta sea dolosa y mediara sentencia judicialtine.

i) Falsear las declaraciones juradas que se le reiguan con motivo su ingreso a la
Administracién Pablica Municipal o en el transcursode la carrera administrativa.

j) La reiteracion de las causas previstas en losdisos d), e), f) y g) del Articulo 52°
producidas en los 2 (dos) afios inmediatos anteriagecuando hubieren dado lugar
a sanciones.

k) Las demas faltas graves, que por su naturalezaean consideradas causal
suficiente por el D.E.

") Los que se encuentran comprendidos dentro del A 13° de la presente
Ordenanza". Ord. 8236

“I) A los condenados mediante Sentencia Judicidirme por delitos relacionados
con la Violencia de Género.”-(Ord. 12466)
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Articulo 54°.- Son causas para la exoneracion, previa sentarti@g| firme:

a) Delito cometido en perjuicio o referido a la Adistracion Publica o en
ejercicio de sus funciones.

b) Delito no referido a la Administracién Publicaando la tipificacion de la
conducta sea dolosa y se afecte el decoro de laid6funo el prestigio de la
Administracion.

Articulo 55°.- Las medidas disciplinarias especificadas en el 2t? seran aplicadas
por las autoridades que a continuacion se indican:

Art. 55° - Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8Pa resoluciéon fundada por la cual se
aplique una sancion disciplinaria debera ser notfia por intermedio de la reparticion de
revista del agente, con copia para su legajo.

a) Por el jefe inmediato: el apercibimiento

b) Por el jefe de la reparticién o dependencia: lauspensién hasta 5 (cinco) dias.
Reglamentado por Decreto N° 206-A-8Considérase con jerarquia de Jefe de Reparticion o
Dependencia al Director y Sub - Director".

Reglamentado por Decreto N° 343-A-8%I| Director de Personal, aplicara la sancion de
suspension, cuando la Direccién a su cargo seauk gpnstate las faltas administrativas del
Art. 52° de la Ordenanza N° 7244, siempre que meespondiere una sancion mayor. La
Direccion a la cual pertenezca el agente sanciondelzerd notificar a éste, dentro de las 24.00
hs. de recibida la resolucion de sancién, bajo af®@miento de responsabilidad personal por
su incumplimiento; quedando a criterio de la mideméecha de la aplicacion efectiva en base a
las necesidades de servicio".

c) Por los Secretarios y Subsecretarios: la suspéds hasta 10 (diez) dias.

d) Por el D.E.: la suspension mayor de 10 (diez)a#, la postergacion en el ascenso,
la cesantia y la exoneracion

Las autoridades indicadas en los incisos b), c),ypdeden, segun los casos dictar
Resoluciones de sanciones inferiores a las aNigies.

Articulo 56°.- Las suspensiones de hasta 10 (diez) dias no négqusamario previo.

Las suspensiones mayores de 10 (diez) dias sdlicup aplicarse previa instrucciéon

del sumario respectivo. No serd necesario sumaeeigcuando medien las causales
previstas en los incisos a) y b) del Articulo 52°.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A:8En los casos de las sanciones expulsivas pesvist

en este articulo, antes de su aplicacion, se cérkasta al agente para que dentro de los dos
dias formule el descargo y aporte las constancissagrediten los motivos invocados

"...La cesantia y la exoneracién requeriran sunmaewio, salvo la cesantia por algunas
de las causales previstas en los incisos a);;[m) §) 1) del art. 53° y las mencionadas en
el art. 12°; tampoco requerird sumario previo lanexacion por la causal prevista en el
inc. a) del art. 54'Ord. 8236

Articulo 57°.- Toda sancion se graduara teniendo en cuenta Vedgd de la falta o
infraccién, los antecedentes del agente, y en so, ¢@s perjuicios causados. El agente
no podra ser sancionado sino una sola vez porsshahecho.

Articulo _58°.- La aplicaciébn de sanciones disciplinarias daréeaer al agente a

interponer los recursos administrativos, previgios la reglamentacion del presente
Estatuto y el Cddigo de Procedimientos Administi de la Municipalidad de

Cérdoba.
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Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8F| afectado por las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 51°, Incisos a) y b) témdderecho a interponer contra ella recurso de
reconsideracion, en el término de 2 (dos) diaseatée sotificada por escrito la sancion. Si el
funcionario que aplicd la sancion no accediera & peticion, le elevara al titular de la
reparticion o al D.E. para el caso de sancionesiaguas por Sres. Secretarios y Sub -
Secretarios, a instancia del recurrente segun @poada, quien se expedira en definitiva.

Articulo 59°.- Las sanciones disciplinarias impuestas a los ages#gran de aplicaciéon
inmediata, salvo en los casos de interposicionedeirsos que expresamente le den
efecto suspensivo a la medida, hasta su resoldeifimitiva.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A:8Pas sanciones disciplinarias previstas en el
articulo 51°, Inciso b) del Estatuto, deberan sgliadas por dias corridos no fraccionables

SUMARIOS

Articulo 60°.- La investigacion previa y el sumario administratbendran por objeto
esclarecer los hechos que les dieran origen, dgt@rria participacion de los agentes
dependientes de la Administracién Publica Municipk de terceros o de encubridores
eventualmente involucrados y las responsabilidadesrgentes, debiéndose sustanciar
la investigacion por Resolucién de la Secretargpeetiva y el sumario mediante
Decreto del D.E.

Art. 60° - Reglamentado: Decreto 2019/06-

Investigaciéon Administrativa

I) Corresponderd realizar una investigacion admirdtiva, en todos aquellos casos en que
existiendo sospechas de la comision de un hechgular; a) no se contare con antecedentes
probatorios suficientes para la aplicacion de mediddisciplinarias - por parte de los
Secretarios o Directores - conforme el Articulodgbla Ordenanza N° 7244; b) no se reunieren
los elementos de fundamentacién minimo que justifigpropiciar ante el Departamento
Ejecutivo Municipal la iniciacion de un sumario aidistrativo.-

Cuando en la reparticién o dependencia en la quadren ocurrido los hechos
o de la que dependiere el agente o los agentesuicnamos no se dispusiera de personal idoneo
para realizar la investigacion administrativa, oando resultare conveniente para posibilitar el
esclarecimiento objetivo e imparcial de tales hes;hppdra encomendarse la instruccion de la
misma a un agente o funcionario perteneciente a i@particion o dependencia.-

La Secretaria de Control Administrativo llevard uRegistro de las
investigaciones administrativas en tramite, a cfigalebera ser informada de las Resoluciones
que las dispongan y de las conclusiones arribadas.-

II) La investigacion, cuyo término de duracién nodpa exceder de 20 (veinte) dias corridos,
tendrd por objeto reunir el maximo de antecedemédsridos al hecho, y a sus eventuales
participes y/o encubridores y demds circunstanc@sisivas.-

Cuando la complejidad del hecho investigado y/otrlmitacion de la prueba, hicieren
imposible concluir la investigacion en el plazoigatio, solicitar al Secretario del area una
prorroga por igual plazo, la que sera dispuesta iaeté Resolucion.-

1) El o los presuntos responsables no tendraneaoca las actuaciones, ni podran designa
letrados o persona alguna que los patrocine, putliesolamente aportar las pruebas que
considere necesarias a la aclaracion de su situa@éque hagan a su responsabilidad en ¢
caso de que se trata.-

IV) El instructor elaborard sus conclusiones en tage debera indicar si se ha acreditado le
existencia de los hechos investigados y la padiijn de agentes municipales o de tercerc
implicados en los mismos, debiendo precisar logeby prohibiciones quebrantados, si tale:
hechos han irrogado un perjuicio patrimonial al @ municipal, si pueden tipificar una
figura penal, y - en su caso - si se encuentra gigi® la potestad disciplinaria de la
administracion.-
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V) Concluida la investigacion administrativa el 8gario del area podra: a) correr vista al

agente para que en un plazo de dos dias formulgesoargo y aporte la prueba pertinente.
Merituadas las actuaciones el Secretario del arplicara las sanciones conforme el Articulo
55 de la Ordenanza N° 7244; o b) emitir un dictameeninforme propiciando ante el

Departamento Ejecutivo la sustanciacion de un sumnadministrativo o el archivo de las

actuaciones.-

Articulo 61°.- Los sumarios se ordenaran de oficio cuando llegareonocimiento de
la autoridad competente los hechos que los origimam virtud de denuncia formulada
por escrito y debidamente firmada, bajo pena ddesgstimada.

El sumario asegurara al agente las siguientes tigsan

a) Procedimiento escrito y plazo maximo para isidn.

b) Derecho de defensa, con facultad de asistesiradh.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:

Régimen sumarial

a) Por denuncia, cuando cualquier persona, o emtida formule por escrito, 0 por acta
labrada por ante la Sub - Direccion de Sumariosndo requisito indispensable bajo pena de
inadmisibilidad, la indicacion del domicilio, prasmcion del documento de identidad y/o
autenticacion de la firma del denunciante por aittad competente, salvo que sea una
dependencia municipal.

b) La denuncia debera contener ademas, la deteriinaconcreta de la falta que impute, la o
las personas a quienes se les atribuye el hecbankdios destinados a comprobarla, nombre y
domicilio de los testigos y toda otra circunstancl@e haga verosimil la misma. Si al
denunciante le resultaren imposibles las deternmiorees exactas que se le requieran, debera
hacer una relacion circunstanciada que faciliterienote la investigacion.

c) Si la denuncia no redne los requisitos exigidoslos articulos precedentes, debera ser
desestimada por la Sub - Direccién de Sumariosugm caso se especificaran las causas por
las cuales no se da curso a la misma. Sin perjudei@llo, el D.E. podra usar de sus facultades
de obrar de oficio.

Articulo 62°.- La Subdireccion de Sumarios sera el érgano nagparal la sustanciacion
de todos los sumarios administrativos que debamarsd, adoptando a tal fin todas las
medidas pertinentes a los efectos del mejor cunigtito de su cometido.

La investigacion administrativa previa, sera resle por la reparticion o dependencia
en la que hubieren ocurrido los hechos o de ladgpendiere el agente o los agentes
involucrados.

El instructor tendra las facultades necesarias ngal&zar la investigacion o el sumario.
Las reparticiones y en su caso los agentes en famdigidual estdn obligados a
prestarle la colaboracion que solicitare al regpect

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:

I) Son causales de recusacion o inhabilitacion phlrs funcionarios que intervengan en la
sustanciacion del sumario, las previstas en el Godirocesal Penal de la Provincia.
Interpuesta la recusacion o mediando inhibiciors laismas seran resueltas sin sustanciacion
alguna por la Direccion de Sumarios e Investigae®midministrativas pudiendo tal decision
ser recurrida ante la Secretaria del area, la ctegolvera en Ultima y definitiva instancia.

I1) No obstante lo establecido en el apartado aiotedas partes podran pedir que entiendan en
el sumario los funcionarios aludidos, siempre quenetivo de inhibicion o recusacion no sea
algunos de los previstos en los cuatro primerossoxdel Art. 52° del Cédigo Procesal Penal
de la Provincia.Decreto N° 2019/06

[1I) La Direccion de Sumarios e Investigaciones Adstrativas podra:

a) Solicitar de cualquier dependencia municipal kEstecedentes y colaboracion que sean
menester para el eficaz logro de sus fines.
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b) Disponer el comparendo de empleados y funciosariunicipales, ya sea para la recepcion
de testimonios, descargos, careos o cualquier cdrssa.

c) Citar y/o recibir declaraciones o informes med&invitacion a personas no dependientes de
la Municipalidad.

En los casos de los incisos a) y b), los Sres. dires de reparticion y/o funcionarios
responsables seran los encargados de que sus depwwlacudan a la citacion que se les
haga y se considerara falta grave la incomparemngustificada en forma.

A tal fin las oficinas municipales que reciban pkxdi de informes o antecedentes probatorios
relacionados con las investigaciones que realizdleeccion de Sumarios e Investigaciones
Administrativas, deberdn proceder a su diligenciembd con preferente despacho y a dar
respuesta a los requerimientos en un término noomag 3 (tres) dias habiles.

Modificado por Decreto N° 2019/06El incumplimiento de la disposicion precedentaréh
responsable disciplinariamente a los empleados citwmarios encargados del
diligenciamiento, a requerimiento de Asesoria Lédra

Cuando la gravedad o naturaleza de los hechos dwten la necesidad de actuar
rapidamente, como primera providencia y como precete excepcion, el instructor sumarial,
podré disponer medidas tendientes a asegurar darestmiento,

Las medidas indicadas en el articulo anterior dépepracticarse con la mayor rapidez y el
tiempo que demanden se incluira en el fijado pargs$truccion del sumario.

Reglamentado Decreto 2019/08)AS funciones, atribuciones y deberes conferidota a
Subdireccién de Sumarios Yy al Subdirector de Siowapor los Articulos 62 y 72 de la
Ordenanza N° 7244, deberan entenderse referidadareccion de Sumarios e Investigaciones
Administrativas y a su Titular, respectivamente.-

Articulo 63°.- La autoridad competente podra suspender con eandeventivo, y por

un término no mayor de 30 (treinta) corridos alrdggresuntivamente incurso en falta,
cuando su alejamiento sea conveniente para eresichaento de los hechos motivo de
la investigacion o sumario, o cuando su permaneeaancompatible con el estado de
autos. Tales medidas precautorias no implican prciatse sobre la responsabilidad del
agente.

Cumplido este término sin que se hubiere resueltoausa, el agente podra seguir
apartado de sus funciones si fuere necesario,tpedoa derecho, a partir de entonces, a
la percepcion de sus haberes, salvo que de lagadimulada surjan elementos que
justifiquen disponer lo contrario, y siempre porplazo mayor de 90 (hoventa) dias en
total.

Si vencido este término aln no se hubiere resaet@usa, o si al iniciarse la misma se
estimare que no existe mérito suficiente para Epeosion preventiva y cuando la
circunstancia lo aconsejare, se podra disponearebm del agente de lugar fisico de
prestacion de sus tareas.

Si la sancién no fuera privativa de haberes, dstesran integramente abonados; en su
defecto, le serdn pagados en la proporcion comelpate. Si la sancion fuere
expulsiva, no tendrd derecho el agente a la pedremge haberes correspondientes al
lapso de suspension preventiva. Todo reclamo sweres se considerara luego de ser
resuelta la causa.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:a suspension preventiva prevista en el presente
articulo deberd ser dispuesta mediante DecretddEl

Articulo 64°.- Cuando al agente se le imputare la comisién déelito doloso que no
afectare a la Administracion Publica, la autoridamnpetente municipal, segun las
circunstancias del caso y los antecedentes delteggpadra ordenar la suspension
preventiva del mismo en sus tareas hasta tantesealta su situacion procesal.
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Articulo 65°.- El agente que se encontrare privado de la libgrtadacto de autoridad

competente, podra ser suspendido preventivamesta kqae la recobre, oportunidad
esta en que debera reintegrarse al servicio, stc@séspondiere, dentro de las 24
(veinticuatro) horas.

No tendra derecho a percibir los haberes correspores al lapso que dure la
suspension preventiva o el periodo de prestaci@eicios.

En los casos de sobreseimiento o absoluciéon seuddtdtivo del D.E., atendiendo las

particularidades de cada caso, disponer el pagsidaberes correspondientes al
periodo de inactividad.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82: los fines previstos, la reparticién de revistd de
agente deberd remitir a la Direccion General de $aval las certificaciones policiales y/o

judiciales acreditantes

Articulo_66°.- La sustanciacion de los sumarios administrativos Ipechos que
pudieran configurar delitos y la aplicacion de $aciones pertinentes en el orden
administrativo seran independientes de la causair@al y el sobreseimiento, falta de
mérito o la absolucion, no habilita al agente atioolr en el servicio si el mismo fuera
sancionado en el sumario administrativo con unadaeskpulsiva.

La sancion que se imponga en el orden administrgg@ndiente la causa penal, podra
ser sustituida por otra de mayor gravedad luegdictada la sentencia definitiva en
aguel proceso penal.

Articulo 67°.- Si de las actuaciones surgieren indicios de habewmetido un delito
deberé efectuarse la denuncia penal ante la aatbcioimpetente.

Articulo _68°.- La instruccién del sumario y la suspension prdavantlel agente, no
obstara al ascenso que pudiera corresponderle erarsera administrativa, el que
guedara sujeto al resultado final del sumario.

Correspondera en todos los casos el otorgamierdgealte sumariado de las licencias
previstas en los Articulos 32° Inc. b) c), d),fg)g), h), i), j), k), y Articulo 33° Incs. c)
ye).

Los casos a que se refieren los incisos a), In)my i) del Articulo 32° y los incisos a),
b), d), f) y g) del Articulo 33° se resolveran peemforme de la instruccion respecto a
las consecuencias y/o conveniencias de su otorgémmie

En todo caso, la resolucion que deniegue el otlargjaencia debera ser fundada.

Articulo_69°.- Finalizada la instruccién, el instructor se pratiard sobre las
comprobaciones efectuadas, emitiendo sus concksioaspecto de las pruebas
reunidas y determinando concretamente las respitidadles emergentes.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 y Modificgur Decreto N° 2019/06Cuando se
trate de la finalizacién de la investigacion admsimtiva previa, el funcionario o agente a
cargo de la misma informara sobre las conclusioaggadas. al Secretario del area, quien
procedera conforme lo previsto por el Apartado ¥)alreglamentacion del Arti. 60° “

Articulo 70°.- En todo lo no previsto por el presente Estatusn yReglamentacion, se
aplicaran supletoriamente las disposiciones mualiegpde tramite administrativo y las
del Cédigo de Procedimientos Penales de la Pravinci

Reglamentado Decreto 2019/0ba remision dispuesta por el Articulo 70 de lad®nanza N°
7244 debera entenderse referida a la aplicaciénletopia del Cédigo Procesal Penal de la
Provincia
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“Articulo 71°.- "El plazo maximo de la instruccion administratsexra de 90 (noventa)
dias habiles y debera aportar la mayor cantidadleleentos de juicio que funden la
existencia de el o los presuntos participes, sieneib sido individualizados;

Si el plazo precedente resultare insuficiente, nelaegado de la investigacion podra
solicitar prorroga al Asesor Letrado, quien podrérdarla hasta por treinta (30) dias
mas, segun las causas de la demora y la natudddaanvestigacion.

En casos excepcionales debidamente fundados, ehrfaepento Ejecutivo podra
disponer una nueva ampliacién de este Ultimo pkeocacuerdo a la naturaleza y
complejidad del caso investigddord. 7929

Reglamentado por Decreto N° 2019/06ranscurridos los plazos mencionados, los que se
computaran desde la fecha de abocamiento de lacBida de Sumarios e Investigaciones
Administrativas, el que debera operarse dentroadesl (cinco) dias siguientes al de la fecha de
ingreso de las actuaciones a la reparticién, ebs imputados podran solicitar la clausura de
la instancia sumarial, debiendo en tal caso elrinstor, dentro del término perentorio de 30
(treinta) dias, diligenciar las pruebas pendienyesmitir conclusiones.

Articulo 72°.- Finalizada la instruccion, y dentro de los 3 {trdimis habiles siguientes
el Director de Sumarios informara de sus conclescal Sr. Asesor Letrado del D.E.,
guien en el término de 5 (cinco) dias debera emitidictamen recomendando al D.E.,
las medidas que estime correspondan.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:

DISPOSICIONES COMUNES AL REGIMEN DE SUMARIOS

I) Actas, notificaciones, citaciones, emplazamient@sminos

1.- Todas las actas se encabezaran indicando lufgoha y hora. No deberan contener
espacios en blanco, los que seran debidamentdizawutds. Si la declaracién abarca varias
fojas, deberd llevar la firma del deponente en cada de ellas. Si el declarante no quisiera, no
pudiera o no supiera firmar, se hara constar takunstancia al pie de la misma. Bastara en
estos ultimos casos que la referida constanciafast@da por el Director de Sumarios y por el
Secretario de actuaciones.

2.- Antes de terminar el acta, deberd interrogaakdeponente, para que exprese sobre si tiene
algo que agregar, quitar o enmendar y previa leatan alta voz y ratificacion, sera firmada
por el mismo, o se procederd conforme a lo prewest@l apartado anterior, salvando antes lo
testado, enmendado o interlineado. Todas las figh&xpediente sera foliadas.

3.- De todas las medidas que se ordenen, debemaquenstancia en el expediente y cuando
alguna no haya podido cumplimentar, se consignaréausa.

4.- Las notificaciones, citaciones y emplazamiestsgjustaran a las disposiciones del Codigo
de Tramite Administrativo Municipal.

5.- Los términos correran y se contaran conforngerlarmas de tramite administrativo.

6.- Cuando por la indole de la investigacién o tléimite de prueba, fuere necesario decretar
el secreto total o parcial del sumario, la Direéoide Sumarios podra hacerlo fundadamente y
sin recurso alguno por el término maximo de 10Zdd#as habiles.

II) Instruccion.

1.- La primera medida sumarial consistira en laifiaacion del denunciante, a quién se le
requerira, ademas de lo previsto en los apartadpdp y c) de la reglamentacion del Articulo
61°-, toda informacién que se considere util anigtiiuccion.

2.- En todos los sumarios y en la oportunidad quénbtruccion lo considere conveniente, en
acto inmediatamente previo a la declaracion del itagdo se le hard conocer la acusacion
pudiendo examinar las actuaciones labradas hasthalimomento, inmediatamente luego de
que le sea recibido el descargo.

El interrogatorio al imputado se hara en forma dita, evitandose las preguntas capciosas o
sugestivas y podra también el mismo citar cuantasuestancias crea conveniente a su
defensa. No se le exigira en ningln caso la declarabajo promesa de decir la verdad. La
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declaracion prevista en este dispositivo podra aepliada cada vez que asi lo resuelva la
Direccion de Sumarios o lo requiera el imputado.

Las preguntas que se formulen, seran siempre chareencretas, referidas a un solo hecho y
nunca indicativas. Las respuestas deberan expilesazéon de su dicho o conocimiento.

3.- El sumariado tiene derecho a la asistenciadetr en calidad de defensores o patrocinantes,
desde el acto de la declaracion inclusive.

“4.- Las notificaciones, citaciones y emplazamienge ajustardn a las disposiciones del
Cddigo de Tramite Administrativo Municipal. Sin juécio de ello, las notificaciones y
citaciones a domicilio, dispuestas mediante céduialran ser efectuadas por agentes o
funcionarios pertenecientes a cualquier reparticidanicipal.” Decreto N° 2019/06

5.- Cuando el acusado declarado rebelde se presergtaprestar declaracion, en cualquier
estado de la causa cesara la rebeldia y tomaraigpecion en el sumario en el estado en que
se encuentre.

La cesacion de la rebeldia en tal supuesto, debéesdarada expresamente por el Instructor
en las actuaciones.

6.- En ningun caso deberan suspenderse las actuesisumariales, salvo las excepciones
expresamente previstas en este reglamento. Si gadid@ de autoridad competente debiera
entregarse todo o parte de las actuaciones, elamsgmtobatorios, etc. se sacara copia fiel de
las piezas pertinentes, 0 una resefia de los elemel@sglosados segun el caso continuandose
el sumario.

7.- En ningun caso los expedientes seran faciléaadas partes, quienes podran consultarlos
en la oficina, salvo en los casos del punto 6., artado 1) o de encontrarse el mismo a
despacho.

8.- La Direccion de Sumarios debera obrar con laxima rectitud y ecuanimidad para hacer
insospechable los procedimientos, y con la debigzrecion para evitar trascendencias
innecesarias en la investigacion.

[lI) Pruebas:

1.- En la oportunidad prevista en el Apartado I)nto 2, se le hara saber al imputado que
tiene 2 (dos) dias para ofrecer prueba de descafgdoDirector de Sumarios dispondra sobre
la prueba sin recurso pero dejara constancia dedgativa.

2.- Todo medio probatorio es admisible.

3.- El instructor podra disponer el diligenciamientle cualquier prueba para un mejor
esclarecimiento de los hechos.

IV) Testigos

1.- Cuando sean numerosos los testigos ofrecidogpdra intimar a él o a los imputados a su
reduccion, en caso de no acatarse la intimacioninsiructor de oficio podra determinar el
cupo maximo, segun las circunstancias del caso ynportancia de las declaraciones
receptadas. De no existir acuerdo con la medida, lels imputados podran interponer recurso
de reposicién dentro de las 24 (veinticuatro) horelsque sera resuelto por la misma autoridad
de la que emano el acto impugnado.

2.- Los testigos declarardn bajo juramento de deardad de cuanto supieren y fueren
preguntado, y seran interrogados por su nombre lligloe condiciones personales y demas
generales de la ley respecto a él o los imputadakenyunciantes, que le seran explicadas,
debiendo acreditar su identidad. Se les interrogad@&mas en forma clara directa y concreta
sobre los hechos investigados y el conocimientodguellos tengan y las demas circunstancias
gue contribuyan a su esclarecimiento, dando siergrazon de sus dichos.

3.- Los testigos declararan por separado sin quéeseale a conocer directa ni indirectamente
lo que hayan manifestado los testigos anterioregygque puedan escuchar sus declaraciones
los testigos que seran interrogados posteriormente.

V) Peritos

1.- Siempre que para conocer 0 para apreciar unhbec circunstancia del sumario fueren
necesarios conocimientos técnicos, podra recurr@lsexamen de un experto en la materia.

2.- Para la designacion o nombramiento del peridebera recurrirse preferentemente a los
funcionarios de la Municipalidad, siempre que ntermengan en el sumario de otra manera.
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La funcidn que se les encomiende serd consideradgacpublica y es irrenunciable, salvo
causa debidamente justificable.

VI) Presuncion e Indicios

1.- Presunciones e indicios son las circunstanaiasantecedentes que pueden légica y
razonablemente contribuir a fundar la opinién deequhaya de resolver sobre la existencia o
no de un hecho determinado y el grado de parti¢pade €l o los imputados.

2.- Las presunciones deben ser varias, anteriolemaocimiento del hecho que se investigue,
directas y concordantes y fundadas en hechos rgalebados y que no sean equivocos.

VII) Confesional

1.- La manifestacion expresa del imputado, por lelcse reconozca autor, complice o
encubridor de un hecho, surtira los efectos dedafesion, siempre que relna conjuntamente
las condiciones siguientes:

a) Que no medie violencia, intimidacion, dadivarorpesa.

b) Que sea hecha o ratificada ante la DirecciorSdenarios.

¢) Que no se preste por error evidente.

d) Que concuerde con las circunstancias del hecho.

2.- La confesidn del imputado en los términos dgtalo anterior prueba acabadamente con
relacion al mismo el hecho imputado, pero no ollataontinuacion del proceso hasta dejar
agotada la investigacion a su respecto.

VIII) Conclusiones y vistas

Previo al informe con las conclusiones arribadas,cerrera vista por el término de 3 (tres)
dias improrrogables a cada uno de los imputadossaeifectos de que aleguen sobre el mérito
de la prueba rendida.

IX) Valorizacién, atenuantes, agravantes

1.- Las pruebas seran valoradas por el sistemadsha critica racional. De manera especial
debera tenerse en cuenta la antigliedad del agenta Reparticion, su foja de servicio, medio
donde ha desarrollado sus actividades y demas m#teuncias que contribuyan a una justa
graduacion de la pena, si tal correspondiere.

2.- Durante la sustanciacion del sumario el Uniesurso admisible sera el de reposicion, que
se interpondra ante la misma Direccién de Sumadmstro de las 24 (veinticuatro) horas, a fin
de la revocatoria por contrario imperio, salvo lsguesto sobre la recusacién e inhibicion.

"X) Tramite de las conclusiondgodificacion s/ Decreto N° 2019/06

Una vez elaborado el Informe Final por parte deDaeccion de Sumarios e Investigaciones
Administrativas el mismo seré elevado al SecretdeoControl Administrativo a fin de que -
previo conocimiento de lo actuado- lo remita a laeforia Letrada para su dictamen, y
posterior elevacion al Departamento Ejecutivo".

Reglamentado Decreto 2019/08)AS funciones, atribuciones y deberes conferidok a
Subdireccién de Sumarios Yy al Subdirector de Siomsapor los Articulos 62 y 72 de la
Ordenanza N° 7244, deberan entenderse referidadareccion de Sumarios e Investigaciones
Administrativas y a su Titular, respectivamente

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES
[Ver Ordenanza 7974 y Articulo 20 de la presente]

Articulo_73°.- La retribucion mensual del agente se compone sdeldo basico
correspondiente a su cargo, de los adicionalesrglesedel cargo y particulares del
agente, que correspondan a su situacion de revistendiciones generales. El sueldo
basico y los adicionales generales seran determsngobr la Ordenanza de
Remuneraciones.

La suma del sueldo béasico y de los adicionales rglase respectivos integraran la
"Asignacion Basica del Cargo".
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Articulo _74°.- Los agentes percibiran, segun las condicionessguestablecen para
cada caso, los siguientes adicionales particulacgspensaciones e indemnizaciones:
a) Antigiiedad

b) Permanencia en la categoria.

c) Riesgo

d) Falla de Caja.

e) Tarea penosa.

f) Funcion de inspeccion

g) Inhabilitacién profesional

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:

a) El adicional por inhabilitacion profesional @visto en el presente articulo serd de
aplicacién a todo supuesto en que por disposicaal especifica o supletoria se prohiba y/o
imposibilite en forma total el ejercicio liberal de profesion para la cual el agente se
encuentre habilitado.

b) Se encuentran asimismo, comprendidos en losestgsi de inhabilitacion profesional
aguellos casos en que, por la naturaleza de lavitztd profesional y la directa vinculacion de
su ejercicio con la funcion administrativa asignaalaagente se genere una situacion factica y
funcional de incompatibilidad. La calificacion admstrativa en estos supuestos debera ser
efectuada en forma particularizada y resuelta metidDecreto del D.E.

c) No corresponde tipificar el encuadramiento ers Isupuestos precedentes cuando la
limitacién o inhibicion total o parcial del ejerdir profesional, se fundamente y correlacione
con las prohibiciones genéricamente establecidasepért. 45° de la Ordenanza 7244 / 81y
demas disposiciones concordantes y suplementariésmmateria.

d) En todo caso la inhabilitacién consecuente délgenerarse en alguna de las situaciones
legales o facticas precedentemente sefialadas, émdigntemente de la eventual afectacion
horaria, que el o los agentes cumplan.

e) A los fines de la calificacion administrativaepista en el punto c), efectuado el
requerimiento por parte de la reparticion de resistel o los agentes afectados, debera darse
necesaria participacion a las Secretarias de Ecdmomp Finanzas y General quienes
produciran los informes técnicos y evaluacion déaceaso sometido a consulta.

f) Las pautas precedentemente establecidas, sebdereadas a los fines interpretativos,
respecto a las normas remunerativas que rijan eandito comunal.

h) Titulo

i) Responsabilidad profesional

j) Responsabilidad jerarquica

k) Horas Extras

[) Otros adicionales particulares que anualmentefigm en la Ordenanza de
Remuneraciones.

"m) Modalidad Horaria Guardia Rotativa'Ord. 10866

“Articulo 74° bis.- )
ORDENANZA N° 12429: Art.3°.- AGREGASE como Art. 74° bis de la Ordenanza
N° 7244 el siguiente texto:

Art. 74° bis.- "El personal que desemperiie sus s$aema modalidades de guardias
rotativas al 30 de Abril del 2015, recibird una ver@racion por sus tareas ajustada por
un coeficiente personal, calculado para cada Agemferma individual, cuya finalidad
sera compensar la diferencia generada entre loseptos que hasta el momento
componen su haber, y el cambio en la modalidadriaora tales efectos, queda
facultado el Departamento Ejecutivo Municipal, pdeterminar por via Reglamentaria
y por Unica vez, las categorias y cargos que gozdedeste beneficio, método de
calculo y demas consideraciones que fuesen neagssdor tal motivo, no estara
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permitido a los Agentes que formen parte del E.R.ABajo Grande, como cualquier
otro agente dependiente de un area afectada peclaracion de insalubridad, realizar
horas extras, tanto simples como dobles, asi camooacepto de bonificacion por
Prolongacion de Jornada, teniendo en cuenta lblestdo por la Resolucion N° 453 de
la Secretaria de Trabajo, dependiente del Minste Industria, Comercio y Trabajo y
los riesgos que implica una exposicion a un ambidaboral de alta toxicidad y
contaminacion por mas horas de las que estrictansentequieren para la realizacion de
las tareas especificas del ArtaReglamentado por Decreto N° 3298/15:.Para el
Personal que al 30 de Abril de 2015 desempefaleataen las Areas Bajo Grande, Plantas
Externas y Mantenimiento de Redes, a partir dertanpiigacion de la Ordenanza N" 12429,
pasaran a prestar servicios de una jornada de &i¢dpdoras diarias a una jornada a 6 (seis)
horas diarias.

Para los agentes que presten servicios bajo la iieti horaria guardia rotativa la Direccion
General de Recursos Humanos creara un coeficiamiévidual y personal con el que se
afectara el calculo del salario de cada uno de dgentes. Se establece una cantidad de 52
(cincuenta y dos) horas por mes como compensaéibrpersonal que ingrese a prestar
servicio y lo haga en la modalidad horaria guardiatativa, lo hara con una jornada de 6
(seis) horas, la Direccion General de Recursos Huwmsacreara un coeficiente individual y
personal con el cual se compensara la diferenciadtis efectivamente trabajados por el
personal de guardia rotativa con el personal dentufijo. Para ello se fija como promedio en
el mes la cantidad de 4 (cuatro) dias x 6 (seigaba@ada uno, haciendo un total de 24
(veinticuatro) horas por mes.

Todo personal que al 30 de Abril de 2015 desemediab tareas en las Areas de Bajo Grande,
Plantas Externas o Departamento Mantenimiento déeRe prestaba servicios en un jornada
de 7 (siete) horas diarias en turnos fijos, pasardesempefarse en un jornada laboral de 6
(seis) horas diarias, en forma alternada semanabmentre mafiana y tarde, por ello percibira
una Bonificacién del 30 % (treinta por ciento) deleldo basico, todos estos agentes formaran
una guardia rotativa de mantenimiento y pasaranmaélie a cumplir el rol de relevante de
guardia.

Mantenimiento de Redes - 738/020
- Guardia Rotativa Semanal
Prestacion de servicios: Lunes a Viernes 6 hs fer d
Liquidacion:
a) Antiguos: Bonificacion del 50% + GuardiatBtiva del 30% (247) + coeficiente
52 hs.
b) Nuevos: Bonificaciéon del 50% + Guardiat&iva del 30% (247) + coeficiente
20 hs.
- Feriantes
Prestacion de Servicios: Dias Inhébiles 12 hs gar d
Liguidacién:
a) Antiguos: Bonificacion del 50% + Guardia Rotatidel 30% (247) + coeficiente
52 hs.
b) Nuevos: Bonificacion del 50% + Guardia Rotatdel 30% (247).
- Guardia Alternada (Ex turnos fijos)
Prestacion de Servicios: Lunes a Viernes 6 hs fmed forma alternada, una semana
a la mafana, un semana a la tarde.
Liguidacion:
a) Antiguos 'y Nuevos: Bonificacion del 50% + GdiarRotativa del 30% (247).

- Bajo Grande y Plantas Externas - 738/010, 738/038/040
- Guardia Rotativa Semanal
Prestacion de servicios: Jornadas de 6 hs dispsestda siguiente manera:
6 dias trabajados x 1 dia de descanso.
6 dias trabajados x 1 dia de descanso.
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6 dias trabajados x 1 dia de descanso.

6 dias trabajados x 3 dias de descanso.

Liguidacién:

a) Antiguos: Bonificacion del 50% + Guardiat®iva del 30% (247) + coeficiente
52 hs.

b) Nuevos: Bonificacion del 50% + Guardia &ota del 30% (247) + coeficiente
24 hs.

- Guardia Alternada (Ex turnos fijos)

Prestacion de Servicios: Lunes a Viernes 6 hs f@ed forma alternada, una semana
a la manana, un semana a la tarde.

Liguidacion:

a) Antiguos y Nuevos: Bonificacion del 50% + GdiarRotativa del 30% (247)

Articulo 75°.- Asignaciones familiares. El agente tiene derecle @ercepcion de las
asignaciones familiares establecidas en la legislanacional en la materigVer
Ordenanza N° 10245 - Texto Actualizado con modifitarias Ordenanzas N° 11387,
N° 12102, 12303 y 12680)

Articulo_76°.- Dia del Empleado Municipal. Institiyese como di&l tEmpleado
Municipal”, dependiente de la Municipalidad de Gira, el dia 8 de Noviembre de
cada afio, de conformidad a las modalidades qukafigglamentacion que se dicte.
Reglamentado por Decreto N° 1708-A-9EBstablécese como "Dia No Laborable”, el 8 DE
NOVIEMBRE de cada afio, como consecuencia de esstituido el mismo como dia del
"Empleado Municipal” en la Ordenanza N° 7244 / 80".

Reglamentado por Decreto N° 2447-A:93ISPONESE que el alcance de Dia No Laborable"
DIA DEL EMPLEADO MUNICIPAL", estipulado para el & tNoviembre de cada afo, lo sea
para todo el personal municipal, a excepcion deslwicios indispensables y esenciales que se
prestaran de acuerdo a las necesidades, segurntéondime cada area

CAPITULO VIII ,
ORGANO DE APLICACION

Articulo 77°.- La Direccion de Personal de la Municipalidad dedoba, dentro de su
respectiva jurisdiccion y conforme a las atribue®rdelegadas por el D.E., sera el
Organo de Aplicacion y la responsable de velar glofuncionamiento efectivo del
régimen del presente Estatuto y de las normasmegitarias que en su consecuencia se
dicten.

Articulo 78°.- La Direccidén de Personal tendra las siguientesifunes:

a) Asesorar en todo lo referente a la administracié los recursos humanos de la
Administracion Pudblica Municipal.Ver Decreto N° 2188 de fecha 28/06/2013:
“Encargados de Recursos Humanos - Funciones

b) Efectuar investigaciones y evaluaciones y preppoliticas de personal para el logro
de la mayor eficiencia en la Administracion.

c) Llevar el registro integral del personal de @finistracion Publica Municipal.

d) Establecer el sistema y procedimientos pareedpstracion de las novedades del
personal y supervisar su cumplimiento.

e) Intervenir en los trdmites de ingreso, promociorcalificacion del personal y
proponer las normas de procedimiento que seanaréaesa dichos fines.

f) Efectuar el reconocimiento y control médico g@ersonal, para asegurar el mayor
rendimiento de los recursos humanos en lo refeeetgesalud.

ORDENANZA N° 7244 — ESTATUTO DEL PERSONAL MUNICIPAL Asesoria Letrada - Digesto




g) Asesorar técnicamente a todas las reparticiongsuinales sobre la aplicacion del
presente Estatuto y del Escalafon y en la intesipi@ de las demas Ordenanzas y
Decretos que en su consecuencia se dicten.

h) Planificar y programar los cursos, examenescsg&nes y concursos que sean
necesarios para la mayor capacitacion de los agentectividad y para el. ingreso o
promociones del personal.

i) Llevar la estadistica del personal y las com@etarias que sean coadyuvantes a la
mejor administracion de los recursos humanos.

j) Proponer disposiciones de caracter general ticplr que regulen los tramites
necesarios para la aplicacion de la presente Ondanasu reglamentacion.

k) Proyectar dispositivos legales o reglamentadesla presente Ordenanza y del
Escalafén y proponer resoluciones generales deteatiaterpretativo, previo dictamen
de Asesoria Letrada.

[) Promover la divulgaciéon del presente Estatuibel Escalafon y de sus dispositivos
reglamentarios, a fin de facilitar y asegurar dicapion.

Ver Decreto N° 13535-A-81 - Procedimiento de lastificaciones

Ver Decreto N° 416-A-97 - Notificaciones a Domigail

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 79°.- EI cdmputo de los términos establecidos en diasagalisposiciones del
presente Estatuto, se hara en dias habiles adraiivies, salvo que expresamente esté
dispuesta otra forma.

A estos efectos se consideraran inhabiles las damaue por cualquier motivo sean
declaradas parcialmente no laborables.

Articulo 80°.- Las prohibiciones que se determinan en este Estatin de aplicacion
para las situaciones existentes, aun cuando hubgde declaradas compatibles con
arreglo a las normas anteriormente vigentes.

Articulo 81°.- No podran aplicarse sanciones al personal mumhicgiahubieren
transcurrido 2 (dos) afios desde la fecha del hqubase le imputa, salvo que el mismo
fuere materia de proceso judicial. En tal caso sspendera el término de la
prescripcion dispuesto precedentemente hasta tactmga resolucion firme en el
proceso.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 y modificguw Decreto N° 2241-A-84"A los
efectos de la prescripcion, los dos afios se comfnutdesde el dia en que la Administracion
tuvo conocimiento del hecho, materia de la invesiion."

Articulo 82°.- El D.E. reglamentara la presente Ordenanza.

Articulo 83°.- La presente Ordenanza regira a partir de su @didio y seré aplicable a

las consecuencias de las relaciones y situaciomielcas existentes sin perjuicio de los
derechos adquiridos, quedando abrogadas las OEndli 4244, 4682, 4683, 6906 /
78, sus modificatorias, complementarias y Decretgsamentarios, corno asi mismo
toda disposicion que se oponga a la presente.

Articulo 84°.- COMUNIQUESE, publiquese, dese al R.M. y ARCHIVESE.
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Ordenanzas Maodificatorias incluidas en este Texto &ualizado:

MODIFICADA

POR ORDENANZA 12665 2017 32incr
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12664 2017 35inc h
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12623 2016 120
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12597 2016 35°
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12566 2016|  32incs)
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12558 2016/  32inc q)
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12466 2015 53
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12433 2015 7
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12429 2015 74 bis
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12275 2013 32
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12273 2013 4y 46
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12257 2013|  46inca)
MODIFICADA

POR ORDENANZA 11959 2011 32
MODIFICADA

POR ORDENANZA 10877 2005 32
MODIFI CADA

POR ORDENANZA 10866 2005 74
MODIFICADA

POR ORDENANZA 10643 2003 4
MODIFICADA

POR ORDENANZA 10554 2002 32
MODIFICADA

POR ORDENANZA 10411 2001 44
MODIFICADA

POR ORDENANZA 10350 2000 32
MODIFICADA

POR ORDENANZA 9968 1998 34
MODIFICADA

POR ORDENANZA 9827 1997 12
MODIFICADA

POR ORDENANZA 9807 1997 35
MODIFICADA

POR ORDENANZA 9044 1993 32
MODIFICADA

POR ORDENANZA 8591 1990 46
MODIFICADA

POR ORDENANZA 8236 1986/ 13; 16; 53; 56
MODIFICADA

POR ORDENANZA 7929 1983| 2; 3; 5; 13; 46; 71
MODIFICADA

POR ORDENANZA 7772 1983 320

Decretos Reglamentarios. (Incluidos en el TextaAlzado)
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REGLAMENTADA Licencia Remunerada.
POR DECRETO 3943 2017 32incr Violencia Familiar
REGLAMENTADA Franquicia Horaria.
POR DECRETO 2970 2017 35inch Violencia Familiar
REGLAMENTADA
POR DECRETO 2560 2015 46 inc a) y b)| Agrupamiento Sanidad
REGLAMENTADA
POR DECRETO 4071 2012 8 Personal Contratado
REGLAMENTADA
POR DECRETO 4827 2011 35inci) Franquicias Horarias
REGLAMENTADA
POR DECRETO 1456 2005 8 Personal Contratado
REGLAMENTADA
POR DECRETO 1708 1994 76 Dia del Empleado
REGLAMENTADA
POR DECRETO 343 1989 55inc. B) | Medidas Disciplinarias
REGLAMENTADA
POR DECRETO 206 1987 55 inc. B) | Medidas Disciplinarias
REGLAMENTADA
POR DECRETO 1097 1985 43 Tramite Jubilatorio
REGLAMENTADA Inasistencias por falta
POR DECRETO 17588 1983 34 de transporte
REGLAMENTADA REGLAMENTACION
POR DECRETO 15975 1982 GENERAL
Decreto N° 15975-A-82-A-1982 modificado por: (Inaidos en este Texto
Actualizado):
PCHY 1Ee Numero Afo Lledis inciso asunto
vinculacion  documento a: detalle
deroga regl de arts 2
MODIFICADO 3y 7; y modif regl
POR DECRETO 120 [1983| 2-3-7-13 art. 13 Declaracion Juradg
MODIFICADO Incorp Texto al Art | Abandono de
POR DECRETO | 17535 |1983 52 a) 52,inc a Tareas
MODIFICADO Modifica Art. 52 inc | Inasistencias
POR DECRETO | 17605 |1983 52 b) b Injustificadas
Licencia.
MODIFICADO Normalizacion
POR DECRETO 361 |1984 32 0) Regl, Art 32 inc o Gremial
Art. 32°.-
Inc. b)
Punto I -
Apartado
b); Inc.
j)-Punto |
- Art.
33°.- Inc. Licencia por
MODIEICADO b) Inc. Accidente y
POR DECRETO 800 |1984| 32-33 |c); Enfermedad
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Traslados y

MODIFICADO Prescripcion de
POR DECRETO | 2241 |1984| 31-81 Sanciones
MODIFICADO modif a Decreto N° | Traslados de
POR DECRETO 521 ]1985 31 2214 Personal
MODIFICADO Amplia Dto 521 y Traslados de
POR DECRETO | 1127 1985 31 Modif Dto 2241 Personal
Modifica el Art. 34°, | Inasistencias
MODIFICADO Inc. a) - Modifica p/motivos
POR DECRETO | 1330 |1985 34 a) Articulo 32° Inc. a) | particulares
MODIFICADO
POR DECRETO 1831 |1985 32 a) Licencia Anual
MODIFICADO Interinatos o
POR DECRETO 914 |1986 21 c) Suplencias
MODIFICADO y Deroga Dto Abandono de
POR DECRETO | 1682 |1986 52 d) 17535/83 Tareas
MODIFICADO Licencia por
POR DECRETO 156 |1987 32 b) Accidente
Tramites Oficiales
MODIFICADO de Caracter
POR DECRETO 719 1988 35 f) Personal
MODIFICADO Amplia inc a) del Art.| Interinatos o
POR DECRETO 367 1989 21 a) 21 Suplencias
MODIFICADO Amplia inc a) del Art.| Interinatos o
POR DECRETO 1803 | 1992 21 a) 21 Suplencias
MODIFICADO Amplia inc a) del Art.| Interinatos o
POR DECRETO | 2677 |1992 21 a) 21 Suplencias
MODIFICADO Licencia Anual.
POR DECRETO | 2708 [1992 32 a) Prorroga
MODIFICADO Calificacion
POR DECRETO 2833 |1992 23 Docentes
MODIFICADO Inasistencias.
POR DECRETO 1952 |[1995 34 Justificacion
MODIFICADO Licencia Anual
POR DECRETO 1148 | 1996 32 a) Amplia Art 32 inc a)
MODIFICADO Abandono de
POR DECRETO 102¢ | 1997 52 d) Tarea
MODIFICADO Licencia por Evento
POR DECRETO | 1450 |2001 32 n) Deportivo
60-62-
MODIFICADO 69-71y Investigacion
POR DECRETO | 2019 |2006 72 Administrativa
MODIFICADO Licencia por
POR DECRETO | 1351 |2009 32 e) Adopcién
Licencia médica.
MODIFICADO Tratamiento
POR DECRETO | 3711 |2011 32 c) Punto Il Prolongado
Licencia por
Maternidad,
MODIFICADO d);ey Adopcion y
POR DECRETO | 4512 |2011 32 f) Nacimiento
MODIFICADO Licencia por Salud,
POR DECRETO | 5552 |2011 32 c) Carpetas Medicas
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MODIFICADO
POR

Incompatibilidad L

DECRETO | 5739 |2011 47 ‘ Amplia Art. 47 Relacion Jerarquic
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Sancionada:
Promulgada:
Decreto:
Publicada:

Boletin Municipal:

PERSONAL MUNICIPAL: REMUNERACIONES

ORDENANZA N° 7974

20-07-1984
20-07-1984
2482-A-1984

25-07-1984

Extra PAagina: 2

M odificacionesincluidas en el presente Texto Actualizado:

Dato vinculacion

Tipo documento

Namero

modifica art.

8151 1985 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 8151 gz: gi:"?:;G°
8183 1986 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 8183 | 6°: 79°; 24°
8237 1986 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 8237 | 6°: 7°; 24°
8245 1986 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 8245 | 119; 24°
8257 1987 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 8257 | 89; 24°
8265 1987 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 8265 | 7°
10010 1998 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 10010 | 24° planilla
10640 2003 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 10640 | 24° planilla
10811 2004 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 10811 | 24° planilla
10850 2005 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 10850 | 24° planilla
10866 2005 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 10866 | 6°: 7°; 16°
10912 2005 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 10912 | 6°
planilla
10934 2005 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 10934 | salarial
240 y planilla
10980 2005 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 10980 | salarial
11029 2006 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11029 | 6°

ORDENANZA N° 7974 — REMUNERACIONES Personal Munigip- ASESORIA LETRADA — Dpto. Digesto




240° y planilla

11030 2006 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11030 | salarial
11189 2006 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11189 | 6°

240° y planilla
11248 2007 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11248 | salarial

planilla
11271 2007 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11271 | salarial

240° y planilla
11318 2007 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11318 | salarial

240° y planilla
11420 2007 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11420 | salarial

240° y planilla
11428 2008 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11428 | salarial
11430 2008 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11430 | 6°

6° y planilla
11444 2008 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11444 | salarial
11480 2008 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11480 | 6°

240° y planilla
11482 2008 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11482 | salarial

240° y planilla
11519 2008 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11519 | salarial

240° y planilla
11541 2008 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11541 | salarial

240° y planilla
11601 2009 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11601 | salarial

240° y planilla
11714 2009 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11714 | salarial

240° y planilla
11744 2010 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11744 | salarial

240° y planilla
11835 2010 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11835 | salarial

240° y planilla
11924 2011 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11924 | salarial
11956 2011 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11956 | 6°
11957 2011 | MODIFICADA POR ORDENANZAS 11957 | 6°
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12038

MODIFICADA POR

ORDENANZAS

12038

240° y planilla
salarial

12046

2012

MODIFICADA POR

ORDENANZAS

12046

23%e
incorpora 27°
bis

12227

2013

MODIFICADA POR

ORDENANZAS

12227

27° bis

12275

12293

2013

2014

MODIFICADA POR

MODIFICADA POR

ORDENANZAS

ORDENANZAS

12275

12293

Art. 27°y
planilla
anexa art 24°

Escala
Salarial

12313

2014

MODIFICADA POR

ORDENANZAS

12313

Art. 23% e
incorpora 27°
ter

Crea
Programa
Mejoramiento
calidad
Educativa.
Incentivo

12429

12480

12577

2015

2015

2016

MODIFICADA POR

MODIFICADA POR

MODIFICADA POR

ORDENANZAS

ORDENANZA

ORDENANZA

12429

12480

12577

Art. 7° INC 4,
AP C) PUNTO
3

Art. 16°% e
incorpora inc.
8 al Art. 8°

Incorpora
Art. 27°
quater

11°

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE CORDOBA

SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA:

Art. 1°.- Las remuneraciones del personal de la Administracion Publica Municipal se regirdn a

partir del 1°de julio de 1984 conforme a las dispo siciones de la presente Ordenanza.
TITULO |
AUTORIDADES SUPERIORES Y

PERSONAL SUPERIOR JERARQUICO

Art. 2°- FIJANSE , en los montos consignados en planillas anexas al presente Articulo, los

sueldos basicos y gastos de representacion que correspondan a las Autoridades Superiores y

Personal Superior Jerarquico.(Ver ultima Escala Salarial)

Art. 3°- El

Sueldo Basico del Cargo y los Gastos de Representacién, constituyen la Unica

Retribucion del Personal comprendido en este Titulo, a excepcién de las Asignaciones

Familiares y los Adicionales por Antigiiedad y Titulo, que les corresponda segun el régimen

establecido en la presente Ordenanza.
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A los efectos del computo de los afios de servicios, s6lo se tomaran en cuenta los prestados en
la Administracion Publica Nacional, Provincial y/o Municipal. Los Gastos de Representacién, en
ningun caso, podran superar el CUARENTA POR CIENTO) 40%) del Sueldo Béasico del Cargo.

(Ver Ordenanza N° 11444 y modificatorias. Autoridades Superiores y Personal Jerarquico

remuneraciones Unicas para los funcionarios en base a porcentaje. Y establece gue los

funcionarios _comprendidos en la presente Ordenanza -11444- no _ podran percibir _los

adicionales por titulo y antigiiedad)

TiTULO Il
ADMINISTRACION GENERAL
CAPITULO I.- SUELDOS BASICOS
Art. 4°- Los montos de los Sueldos Basicos correspondientes al personal que revista en este
Titulo, son los fijados para los distintos niveles en las planillas anexas al presente Articulo (Ver

Ultima Escala Salarial)

"Art. 5°- La retribucion mensual del agente se compone del Sueldo Béasico correspondiente a
su cargo y de los Adicionales particulares y Bonificaciones que correspondan a su situacion de
revista". Ordenanza N° 8151

CAPITULO Il — ADICIONALES

Art. 6° modificado por:
Ordenanza 8151
Ordenanza 8183
Ordenanza 8237.
Ordenanza 10912.
Ordenanza 11029
Ordenanza 11189
Ordenanza 11430
Ordenanza 11444
Ordenanza 11480 "
Ordenanza 11956

y
Ordenanza 11957 :

"Art. 6°- SE establecen los siguientes Adicionales Particulares:
a) Para el personal dependiente del Departamento Ejecutivo Municipal y el Tribunal de
Cuentas:
1. Antigliedad.
2. Titulo.
3. Permanencia en la categoria.
4. Modalidad horaria, guardias rotativas.
5) "Ex Combatientes de Malvinas"
b) Para el Personal dependiente del Concejo Deliberante:
1) Antigiiedad
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2) Titulo

3) Permanencia en la Categoria

4) Tarea Parlamentaria

5) "Ex Combatientes de Malvinas"
El Adicional establecido en el punto 4) " Tarea Parlamentaria ", serd de aplicacion para
los Agrupamientos de Servicios, Maestranza, Administrativo, Técnico, Profesionales y
Conduccion .
El adicional, para los Agrupamientos de Servicios, Maestranza, Administrativo, Técnico y
Profesionales equivaldra al TREINTA POR CIENTO (30%) del Sueldo Basico del cargo en
el que revista el agente y para el Agrupamiento Conduccién, el QUINCE POR CIENTO (15%)
del Sueldo Basico del cargo en el que revista el agente".-
"El Adicional establecido en el Apartado 5, de los incisos a) y b) equivaldrd al TREINTA POR
CIENTO (30 %) del Cargo 608"

Art. 7°-
Ordenanza 8151:
Ordenanza 8265:
Ordenanza 8183:-
Ordenanza 8237.
Ordenanza 10866:

"Art. 7°.- Los Adicionales particulares enunciados en el Art. anterior quedan definidos con las
siguientes caracteristicas y alcances a saber:

"...1.- Antigiedad :

El adicional por antigiiedad se integrard por un porcentual del Sueldo Basico del cargo del
agente de acuerdo a la antigiiedad del mismo, segun la escala que a continuacién se detalla:
"De uno a cinco afios de antigliedad: 2,8 % (dos con ocho décimos por ciento) por cada afio de
servicio".

"De seis a diez afios de antigliedad: 2,9 % (dos con nueve décimos por ciento) por cada afio de
servicio".

"De once a quince afios de antigliedad: 3,0 % (tres por ciento) por cada afio de servicio".

"De dieciséis a veinte afios de antigiiedad: 3,1 % (tres con un décimo por ciento) por cada afio
de servicio."

"De veintilin afios en adelante: 3,2 % (tres con dos décimos por ciento) por cada afio de
servicio".

La determinacion de la antigiedad total de cada agente se hara sobre la base de los servicios
no simultdneos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en Organismos Nacionales,
Provinciales o Municipales; el reajuste del computo de los afios a liquidar se hara el 1°de
Enero de cada afio, tomandose a tal efecto como un (1) afio la fraccién mayor de seis meses.

A los fines de aplicar la disposicion prevista en el parrafo anterior, se seguira el siguiente
procedimiento: Para el reconocimiento de Servicios prestados fuera del &mbito comunal, los

agentes deberan presentar una solicitud conforme la reglamente la Direccion de Personal.
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No obstante la liquidacion efectiva se producird a partir del mes que el agente acredite
mediante certificacion de la respectiva Caja de Jubilaciones y con retroactividad al inicio de la
relacion laboral.

No corresponde el pago de antigliedad a los Agentes que perciban un Beneficio de Pasividad.
El Adicional por antigliedad seré percibido por el Agente sin discriminaciéon alguna con motivo
de la afectacion horaria que tenga asignada conforme a su cargo de revista.

2.- Titulo:

El Adicional por Titulo se liquidara de acuerdo al siguiente detalle y condiciones:

a).- Titulo Universitario o de Estudios Superiores que demanden cinco (5) o mas afios de
estudios de tercer nivel: VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del Sueldo Basico del cargo del
Agrupamiento de Conduccién Jefe de Divisién (311).

b).-Titulo Universitario o de Estudios Superiores que demanden cuatro (4) afios de estudios de
tercer nivel: VEINTE POR CIENTO (20%) del Sueldo Bésico del cargo del Agrupamiento de
Conduccion Jefe de Division (311).

c).- Titulo Universitario o de Estudios Superiores que demanden uno (1) a tres (3) afios de
estudios de tercer nivel: QUINCE POR CIENTO (15%) del Sueldo Basico del cargo del
Agrupamiento de Conduccién Jefe de Division (311).

d).- Titulos Secundarios de Maestra Normal, Bachiller, Perito Mercantil y otros
correspondientes a planes de Estudios no inferiores a cinco (5) afios: DIEZ POR CIENTO
(10%) del Sueldo Basico del cargo del agrupamiento de Conduccion Jefe de Division (311).-
Los titulos y/o certificados expedidos por los Centros Educativos de Nivel Secundario,
dependientes de la Direccién Nacional de Educacién del Adulto (DINEA), quedan encuadrados
en el presente Inciso.

e).- Titulos o Certificados Secundarios correspondientes a ciclo basico y titulo o certificado de
capacitacién con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios: CINCO POR CIENTO (5%)
del Sueldo Basico del cargo del Agrupamiento de Conduccién Jefe de Division (311).

No podra Bonificarse mas de un (1) titulo por agente.

3.- Permanencia en la Categoria :

El Adicional en concepto de Permanencia en la Categoria sera percibido por los Agentes que
revistan en cargos de cualquier agrupamiento para los cuales no exista promocién en los
términos del Escalafon para el Personal de la Administracién Publica Municipal, y el mismo
consistira en una asignacion mensual de acuerdo a los siguientes porcentajes:

Afos de Permanencia en la Categ. Porcentaje a Aplicar

Durante el

Tercer Afio 20%
" Cuarto Afio 30%
" Quinto Afio 40%
" Sexto Ao 80%

Que se calculard sobre la diferencia entre el Sueldo Bésico del cargo de revista y el inmediato

superior.
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“4.- Modalidad Horaria Guardias Rotativas "
a) El personal que en forma "permanente" cumpla servicios bajo la Modalidad Horaria
Guardias Rotativas en la Direccion de Redes Sanitarias y Gas, percibiran un adicional del
treinta por ciento (30%) del sueldo basico del cargo de revista.-
b) Al personal afectado al régimen de Guardia Rotativa en calidad de "relevante" se le
abonarad mensualmente:

1) Un adicional del ocho por ciento (8%) del sueldo béasico del cargo de revista por los
dias que no prest6 servicios efectivos en el régimen de que se trata;

2) Un adicional del treinta por ciento (30%) del sueldo basico del cargo de revista por
los dias en que efectivamente prest6 servicios en el régimen de guardia rotativa.
C) A los fines de la percepcion del Adicional propuesto, el personal municipal debera
reunir indefectiblemente los tres requisitos que se enumeran a continuacion:

1.- Prestar servicios en la Direccion de Redes Sanitarias y Gas.

2.- Desarrollar sus tareas en alguna de las plantas depuradoras o en mantenimiento de
redes, en relacion con el tratamiento y manipulacién de liquidos cloacales.

"3. Cumplir en forma permanente o relevante el servicio con modalidad horaria rotativa
en turnos de seis (6) horas de mafiana, tarde y noche y los turnos especiales rotativos de doce
(12) horas en dias feriados o inh&biles administrativamente para las guardias dispuestas para

operaciones preventivas en el Area Mantenimiento de Redes". Ordenanza 12429

Art. 8°- Bonificaciones Especiales

Ordenanza 8151

"Art. 8°- Bonificaciones Especiales

1.- El personal que cumple funciones de recaudacion, por fallo de caja percibira un Adicional
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del Sueldo Basico del cargo".Ordenanza 8257

2.- Las tareas que requieran mano de obra especializada que por sus caracteristicas técnicas
sea de dificil cobertura, podran percibir una Bonificacion de hasta CUARENTA POR CIENTO
(40%) del Sueldo Basico del Cargo.

3.- Al Personal que realice tareas habituales de inspeccion, fiscalizacion o cualquier otra forma
de constatacion de infracciones a las normas relativas al Poder de Policia Comunal y demas
consecuentes de la aplicacion y verificacién del cumplimiento de la legislacion vigente, incluida
la impositiva, segun su experiencia y dedicacion, le correspondera una Bonificacién de hasta el
TREINTA POR CIENTO (30%) del Sueldo Basico del Cargo De la presente disposicion se
exceptlia al Personal que revista en el Agrupamiento de Conduccion.

4.- El Personal que se desempefia en el &rea de la Secretaria de Desarrollo Urbano y de
Servicios Publicos, y que participa en la realizacion de tareas de conservacion y

mantenimiento, en la ejecucién de obras y prestacién de servicios en la via publica, percibira
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una bonificacion de hasta el VEINTE POR CIENTO (20%) del Sueldo Bésico del Cargo del
Agente.

5.- El personal que desempefia tareas para las cuales deba manipular en forma directa
elementos electrificados, percibird un Adicional de hasta el TREINTA POR CIENTO (30%) del
Sueldo Basico del Cargo.

6.- El personal que se desempefia en las Direcciones de Cementerios y Registro Civil, y que
intervenga en forma permanente en tareas de cremacion, exhumacion, reduccion, traslado y
toma de impresiones dactiloscopicas de cadaveres percibird una Bonificacion de hasta el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del Sueldo Basico del Cargo. Al personal que realice
reemplazos en las tareas enunciadas o las desarrolle en forma alternada con otra, le
correspondera una Bonificacién del VEINTE POR CIENTO (20%) del Sueldo Basico del Cargo.
7.- El personal de la Direccion de Control Alimentario y Ambiental que realice tareas de
desinfeccién y desratizacion, percibirda una Bonificacion de hasta el CINCUENTA POR CIENTO
(50%) del sueldo Basico del Cargo.- Al personal que realice reemplazos en las tareas
enunciadas o las desarrolle en forma alternada con otras, le correspondera una Bonificacién
del VEINTE POR CIENTO (20%) del Sueldo Basico del Cargo.

"8. EI Personal que preste servicios en el E.D.A.R. Bajo Grande, Pozo San Vicente, Planta
Villa Boedo, Plantas externas de tratamiento de liquidos cloacales existentes, asi como las que
en el futuro se instalasen, y a los Agentes que se desempefien en las Areas Operativas de
Mantenimiento de Redes, dependientes de la Direccion de Redes Sanitarias y Gas o en la que
en el futuro la reemplace, y que interviene en forma directa en tareas de tratamiento de liquidos
cloacales percibird una bonificacion por tareas insalubres de hasta el cincuenta por ciento (50%)
del sueldo bésico del Cargo". Inc. 8 Incorporado por Ordenanza 12429

Las Bonificaciones establecidas en el presente Articulo seran percibidas por los agentes
beneficiados conforme los dias efectivamente trabajados en el periodo por el cual se efectla la
liquidacion de las mismas, exceptudndose las inasistencias que encuadren en las licencias
previstas por el Art. 32°inc. b) y c¢) de la Ordenanza 7244 / 80 y Art. 32°Inc. ¢) Puntos | y Il del
Decreto Reglamentario N° 15.975 -"A"- 82, debidame nte certificadas por la Direccién de

Personal".

Art. 9°- Las Bonificaciones contempladas en el Art. 8°deberan ser acordadas por Decreto del
D. Ejecutivo, determindndose en cada caso los Agentes beneficiados, periodo, porcentajes y
demas condiciones de otorgamiento segun corresponda. Queda establecido que no podra

otorgarse, méas de una Bonificacion por Agente.

CAPITULO IIl.- HORARIO DE TRABAJO
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Art. 10°- ESTABLECESE como Jornada Laboral para el Personal comprendido en el presente
Titulo, la de SIETE (7) horas diarias equivalentes a TREINTA Y CINCO HORAS (35hs.)
semanales, la que podra ser modificada conforme a disposiciones especificas que se enuncian
en el mismo y con las excepciones que se determinan en cada caso. (Por Ord 12304, se
excluye de estas disposiciones al personal que revista con cargo Profesional y Técnico que
cumple funciones en la Subdireccion de Nivel Inicial, Nivel Primario, Coordinacion y Modalidad
de Adultos y Proyectos Comunitarios, de la Direccion General de Educacion, Secretaria de
Educacion. Del mismo modo excluir al Personal Auxiliar que presta servicio de apoyo
permanente a las tareas que se desarrollen en los Jardines Maternales Municipales
dependientes de la Subdireccién de Nivel Inicial, de la citada Direccién General y Secretaria.-

Y establece como Jornada Laboral para el Personal comprendido en el Art. 1° de la
Ordenanza 12304, la de SEIS ( 6 ) horas diarias equivalentes a TREINTA ( 30 ) horas semanales,

gue seran cumplidas de lunes a viernes.-)

Art. 11°
Ordenanza 8151
Ordenanza 8245
Ordenanza 12577

"Art. 11°- Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo anterior establécese que el personal que
revista en cargos de la categoria 03 - Agrupamiento de Conduccion - tendrd asignado un
horario de CUARENTA (40) horas semanales, el que podré ser reducido por el Departamento
Ejecutivo a TREINTA Y CINCO (35) horas semanales de prestacion efectiva, quedando en las
restantes, a disposicién para atender convenientemente las necesidades del servicio.

Para el personal que revista en cargos de la Categoria 08 - Agrupamiento Profesional de
Sanidad, cumplira un horario semanal de acuerdo al siguiente detalle:

Cargo Denominacion Cant. hs. p/sem.

01 Grado01-D 36

02 Grado02-B 24

03 Grado02-C 30

04 Grado02-D 36

05 Grado03-A 18

06 Grado03-B 24

07 Grado03-C 30

08 Grado03-D 36

09 Grado 04 -A 18

10 Grado04-B 24

11 Grado04-C 30

12 Grado04-D 36

13 Grado05-A 18
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14
15
16

Grado05-B 24
Grado05-C 30
Grado05-D 36"

Para el personal que revista en cargos de la Categoria 04 - Agrupamiento Técnico y Categoria

12 - Agrupamiento Profesional, de la Subsecretaria de Deportes y Recreacién, o la que en un

futuro la reemplace, cumplird un horario semanal de acuerdo al siguiente detalle;

CATEGORIA 04 - AGRUPAMIENTO TECNICO

Cargo Denominacion Cant. hs. p/sem.
410 A 35
410 B 25
410 c 20
411 A 35
411 B 25
411 o 20
412 A 35
412 B 25
412 C 20
413 A 35
413 B 25
413 C 20
414 A 35
414 B 25
414 Cc 20
415 A 35
415 B 25
415 C 20
416 A 35
416 25
416 C 20
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417 A 35

417 B 25
417 C 20
418 A 35
418 B 25
418 C 20

CATEGORIA 12 - AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

Cargo Denominacioén Cant. Hs. p/sem
1215 A 35
1215 B 25
1215 C 20
1216 A 35
1216 B 25
1216 C 20
1217 A 35
1217 B 25
1217 C 20
1218 A 35
1218 B 25
1218 C 20
1219 A 35
1219 B 25
1219 C 20
1220 A 35
1220 B 25
1220 C 20
1221 A 35
1221 B 25
1221 C 20
1222 A 35
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1222 B 25
1222 C 20
1223 A 35
1223 B 25
1223 Cc 20
1224 A 35
1224 B 25
1224 C 20

Art. 12°- Los Agentes que revistan en el Agrupamiento Profesional y tengan un régimen
horario de CUARENTA (40) horas semanales, podran optar, mediante presentacién escrita, por
el cumplimiento de la jornada de labor correspondiente a su cargo o de una jornada reducida
de CINCO (5) horas diarias. El Secretario del Area resolvera las solicitudes de reduccion
horaria teniendo en cuenta la conveniencia del servicio.

La reduccién de horario, importara una consecuente reduccion del Sueldo Basico del Cargo, y
de los Adicionales que se calculen sobre dicha asignacion. Esta reduccién sera del
CUARENTA POR CIENTO (40%) cuando el Cargo tenga asignado un horario de CUARENTA
(40) horas semanales. Tal beneficio no podra acordarse por periodos inferiores a seis (6)
meses.

Art. 13°%- ElI Personal de la Categoria 11 - Agrupamiento Musicos debera cumplir las siguientes
prestaciones minimas:

a) Seis (6) prestaciones semanales de lunes a sdbado de tres (3) horas de labor conjuntas, a
cumplirse entre las siete (7) y las veinticuatro (24) horas utilizables para ensayos o conciertos
en la Ciudad de Cérdoba.

b) Dos (2) prestaciones mensuales conforme lo disponga la Superioridad.

c) En fechas patrias se podra disponer la actuacién de los organismos musicales en conciertos

oficiales, celebratorios y/o de trascendencia nacional.

Art. 14°- El Personal que cumple tareas de vigilancia y/o guardias los dias sabados, domingos
y feriados, en forma habitual y permanente, deberan cumplir con una afectacion mensual
minima de CIENTO VEINTE HORAS (120hs.). Las prolongaciones de la prestacion horaria
minima establecida por la tarea en dias inhabiles, no dara derechos al usufructo de francos

compensatorios o la percepcion de horas extras.

CAPITULO IV - PAGO POR EXTENSION HORARIA
Art. 15°%- El Personal de la Administracion Comunal, al que se imponga prestar servicios en
horarios extraordinarios en forma permanente o semipermanente gozara de una Bonificacion

por Prolongacion de Jornada de acuerdo al siguiente detalle:
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- Cinco (5) horas adicionales semanales: QUINCE POR CIENTO (15%) del Sueldo Basico del
Cargo.

- Diez (10) horas adicionales semanales: TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) del Sueldo
Basico del Cargo.

Las horas se cumpliran en la forma que establezca el responsable de la reparticion que lo

solicita, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Art. 16
Ordenanza 8151

"Art. 16°- LAS horas de trabajo que los Agentes comunales deban cumplir en exceso de
la jornada normal, con excepcion de las que fueran compensadas con Francos o abonadas
como Prolongacién de Jornada, se retribuiran en forma proporcional a la suma del Sueldo
Béasico del Cargo mas los Adicionales que perciba el Agente incrementadas en un
cincuenta por ciento (50%) cuando las horas extras correspondan a dias habiles y en un
cien por ciento (100%) cuando se trate de dias inhabiles.

El horario extraordinario laborado en dias sabados, domingos y feriados sera compensado
al Agente como horas dobles, es decir que la jornada extraordinaria trabajada en los dias
mencionados, a los fines de su compensacion mediante-francos, sera considerada como
un dia inhabil de trabajo

Al personal que preste servicios en el E.D.A.R. Bajo Grande, Pozo San Vicente, Planta
Villa Boedo, Plantas externas de tratamiento de liquidos cloacales existentes, asi como las
que en el futuro se instalasen, y a los Agentes que se desempefien en el Area
Mantenimiento de Redes, dependientes de la Direccion de Redes Sanitarias y Gas o en la
qgue en el futuro la reemplace, que cumplen en forma permanente el servicio con
modalidad horaria rotativa, percibiran un adicional del treinta por ciento (30%) del sueldo
basico del cargo de revista, mientras que el Agente que se desempefie como relevante de
guardia rotativa percibirdn un adicional del ocho por ciento (8%) del sueldo basico del
cargo de revista . El personal que revista en el Area de Mantenimiento de Redes por la
particularidad del sistema dispuesto para su operatividad, no genera calculos de

diferencias de horas ni de dias en favor de sus Agentes.

El Departamento Ejecutivo Municipal determinard por via Reglamentaria las Categorias y
Cargos que gozaran de este beneficio, método de célculo y demés consideraciones que fuesen
necesarias". Ordenanza 12429

Art. 16° - Reglamentado por Decreto N° 3298/15: ".. .A los fines de la compensacion por
medio de francos del trabajo cumplido en horario ex traordinario, entiéndase como
agente comunal, tanto al personal de Planta Permane nte conforme a la estructura de
cargos previstos en el presupuesto, como el persona | no permanente que revista con
una remuneracion y categoria funcional equiparable al personal de planta.

Quedan excluidos aquellos agentes que por nivel de revista o equiparacion funcional y/o
remunerativa, se encuentren cubriendo cargo o funci ones de los agrupamientos.

ORDENANZA N° 7974 — REMUNERACIONES Personal Mun@&ip- ASESORIA LETRADA — Dpto. Digesto




- 01 Autoridades Superiores.

- 02 Personal Superior Jerarquico.

- 03 Personal Departamento Mantenimiento de Redes.

La base del céalculo para la acreditacion de un Fran co Compensatorio, sera lo que
resulte de dividir el total de horas mensuales corr  espondientes a cada agrupamiento por
el total de dias laborales que correspondan al mism o. El personal afectado debera
satisfacer el total del horario asignado, incluido el en disponibilidad, para poder
usufructuar el Franco Compensatorio de que se trata

El usufructo compensatorio de los francos, debera s er afectado dentro de los 180
(ciento ochenta) dias héabiles administrativos poste riores a la fecha que genero el
derecho del agente, caducando el beneficio con post  erioridad al vencimiento del plazo
indicado.

Secretaria General determinara por via resolutiva |  os procedimientos y/o mecanismos
administrativos a observar en las tramitaciones a q ue el presente régimen de lugar.

Las Direcciones respectivas, deberdn comunicar a la Direccién General de Recursos
Humanos, por lo menos con dos horas de anticipacion a la finalizacion de la jornada
laboral, el horario y forma de cumplimiento de las horas extras autorizadas y las que se
realicen en compensacion de francos. La omision de esta comunicacion tendra por no
realizada la extensién horaria

Art. 17°- Queda establecido que el trabajo en horario extraordinario debera ser compensado

con Francos o con el pago de Horas Extras o Prolongacion de Jornada.

TITULO Il -
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
Art. 18%- La Remuneracion total de los Directores, excluidas las Asignaciones Familiares de
Antigiedad, no podra exceder del CIEN POR CIENTO (100%) del Sueldo Total del Cargo de
Subsecretario.
El Sueldo Basico de los Sub-Directores, Habilitados Centrales y Jefes de Despacho no podra
ser superior al NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95%) del Sueldo Total del Cargo de

Director, excluidos de los computos las Asignaciones Familiares y la Antigliedad.

Art. 19°%- EI Sueldo Anual Complementario serd pagado sobre el calculo del CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de la mayor remuneracion mensual devengada por todo concepto dentro de los

semestres que culminan en los meses de junio y diciembre de cada afio.

Art. 20°- Al Personal comprendido en las disposiciones del Titulo Il de la presente que no
hubiese podido hacer uso de la Licencia Anual Reglamentaria por causa de renuncia, cesantia
o fallecimiento se le abonara en concepto de indemnizacion los dias de licencia que le hubiere
correspondido, para lo cual se tomard como base de calculo lo que percibia en concepto de
Sueldo Baésico y Adicionales y Bonificaciones a la fecha de cesacion.

El gasto se imputara en su totalidad a las partidas de Indemnizaciones al Personal.

Art. 21°%- El horario y forma de cumplimiento de la Jornada Laboral se determinardn por via
reglamentaria.
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Art. 22°- La Secretaria General sera el organismo de Interpretacion de las disposiciones de la
presente Ordenanza, la que dara participacion a las restantes Secretaria en los casos que

afecten especificamente a las mismas.

TITULO IV -
PERSONAL DOCENTE
CAPITULO | - SUELDOS BASICOS

Art. 23°-.
Ordenanza N° 12046

Ordenanza N° 12313: “Art. 23°- EL Personal Docente Municipal, tendr& un régimen
especial de remuneracion, el que se integrara de la siguiente manera:

a) Sueldo Bésico del cargo;

b) Asignacioén por dedicacion funcional;

¢) Bonificacion por antigiiedad;

d) Bonificacion por ubicacion;

e) Adicional por jornada extendida escolar;

f) Incentivo a la Calidad Educativa.”

Art. 24°- El Sueldo Bésico del Cargo estard compuesto por una suma que resulta de
multiplicar el puntaje del cargo, que figura en la Planilla Anexa al presente Articulo, por el indice
uno (1), que serd fijado por el Departamento Ejecutivo, teniendo en cuenta las pautas

Nacionales del Estatuto del Docente

“FIJASE el indice 1(uno) o "Valor Punto Personal Docente", (Ver Gltima Ordenanza)

Sucesivas modificaciones de PLANILLA ANEXA ARTICULO 24°- TITULO IV:
.(Ver ultima Escala Salarial)
Ordenanza 12275: PUNTOS

* Supervisores - 1194
* Directores -995
* Vicedirectores -923.

Art. 25°%- La Asignacion por Dedicacion Funcional, le correspondera al Personal que se
desempefie en la funcion de Direccion y serd equivalente a una suma obtenida por el mismo
procedimiento del Articulo anterior, de conformidad al puntaje que figura en la Planilla Anexa al
Articulo 24°,

Art. 26°- La Bonificacion por Antigliedad le correspondera al Personal Docente, sin distincion
de cargo o categoria, cualquiera sea la situacion en que revista, conforme los porcentajes que
se establecen en la siguiente escala:

Antigiiedad Porcentaje
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1 afio 10%

2 a 4 afios 15%
5 a 6 afios 30%
7 a9 afios 40%
10 a 11 afios 50%
12 a 14 afios 60%
15 a 16 afios 70%
17 a 19 afios 80%
20 a 21 afios 100%
22 a 23 afios 110%

24 0 mas afios 120%

La Bonificacion por Antigliedad se calculard sobre la base de los siguientes conceptos: a)
Sueldo Basico del Cargo y b) Asignacion por dedicacion funcional. Esta Bonificacion sera
percibida el mes siguiente en que se cumplan los términos fijados para cada periodo.

El Personal que venia cumpliendo funciones dentro de la Administracién Municipal y fuese
transferido al Agrupamiento Docente, se le reconocerd la Antigiedad que poseia en la
Administracion Comunal, la que sera abonada de acuerdo al presente Articulo.

Todos los servicios no simultaneos prestados con forme lo definen los Estatutos respectivos, ya
sea de Jurisdiccion Nacional, Provincial, Municipal o Privado, en todos sus niveles y cualquiera
sea la situacion de revista del Agente, son acumulables a los efectos de la Bonificacién por

Antigliedad.

Art. 27°-

Ordenanza N° 12275: "Art. 27°- LA bonificacién por ubicacion, se abonara a todo el personal
docente, administrativo, profesional y técnico, servicios y maestranza, dependientes de la
Secretaria de Educacion, la misma consistird en un monto equivalente al veinte por ciento (20

%), del sueldo basico del cargo y Dedicacién Funcional.

Ordenanza N° 12046 Incorpora =Art. 27° bis=
Ordenanza N° 12227

“Art. 27°bis.- EL  adicional por jornada extendida escolar, como lo estipula el Art. 23°
inciso e) de la Ordenanza N°7974, modificada por la Ordenanza N° 12046, les correspondera
a las maestras de grado y de ramos especiales, que presten servicios durante el ciclo
lectivo en las Escuelas Municipales, en las que se implemente un régimen de
escolaridad ampliada de diez (10) horas adicionales semanales, y consistira en un monto
equivalente a treinta y cinco por ciento (35%) del sueldo basico del cargo.

Interrumpen el derecho a la percepcion del adicional por jornada extendida escolar,

las licencias previstas en el Art. 32°de la Orden anza N°7244, incisos:

b) Por accidente o enfermedad de trabajo, cuando ésta supere los treinta (30) dias

corridos.
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c¢) Por razones de salud, cuando ésta supere los treinta (30) dias corridos.

d) Por maternidad.

e) Por adopcion.

k) Por capacitacion, cuando ésta supere los treinta (30) dias corridos.

m) Por evento deportivo no rentado, cuando ésta supere los quince (15) dias
corridos.

n) Por razones gremiales, cuando ésta supere los quince (15) dias corridos”.-

Ordenanza N° 12313 incorpora:

"Art. 27°ter.- FIJASE el Incentivo a la Calidad Educativa que se hara efectivo partir del 1°
de Junio de 2014 y consistira en la suma de pesos un mil ($ 1.000) mensuales, de caracter
remunerativo, ajustable por el mismo modo y valor que el sueldo bésico del personal docente y
sobre el que se aplicara la bonificacion por ubicacion (zona desfavorable) del veinte por ciento
(20 %), para todo el personal docente que preste servicios en los Establecimientos Educativos
dependientes de la Secretaria de Educacién de la Municipalidad de Cérdoba (Supervisores,
Directores, Vicedirectores, Docentes de Nivel Primario, Nivel Inicial y Ramos especiales), en
condicién de titular, suplente o interino, y a aquellos docentes que se encuentren avocados al
desarrollo de tareas vinculadas al Programa de Mejoramiento de la Calidad Educativa y a la
seleccion del personal docente por disposicion de la Secretaria de Educacion.”

Ordenanza N° 12480 incorpora:

“Art. 27° quater.- INCLUYASE a partir de Enero de 2016 el Incentivo a la Calidad
Educativa establecido en el Art. 27° ter de la Ordenanza N° 7974, al personal Profesional y
Técnico, que se encuentre avocado al desarrollo de tareas vinculadas al Programa de
Mejoramiento de la Calidad Educativa dentro del ambito de la Secretaria de Educacion de la
Municipalidad de Cérdoba.”

Art. 28°- ESTABLECESE como Jornada Laboral para el Personal Docente, la de
VEINTICINCO HORAS (25hs.) semanales para el Director, VEINTIDOS HORAS (22 hs.)
semanales para la Maestra de Grado, y QUINCE HORAS (15hs.) semanales para la Maestra

de Ramos Especiales.

Art. 29°- DEROGANSE las Ordenanzas N°7200, 7682, 7903, 7919 y todo ot ro dispositivo que

se oponga a la presente.

Art. 30°- COMUNIQUESE , publiquese, dese al R.M. y ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE CORDOBA, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE JULIO DE 1984.
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ORDENANZA N° 8023

ESCALAFON DEL PERSONAL MUNICIPAL
DE LA CIUDAD DE CORDOBA
CON MODIFICATORIAS
Y DECRETOS REGLAMENTARIOS

TEXTO ACTUALIZADO

Sancionada: 25-09-1984
Promulgada: 28-09-1984
Decreto N°: 1970-A-1984
Publicada: 04-10-1984
Boletin Municipal N°: EXTRA

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE CORDOBA
ORDENA:

ESCALAFON DEL PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

TIiTULO I: AMBITO DE APLICACION

Art. 1°- EIl presente Escalafén sera de aplicacion a los agentes comprendidos en el Estatuto del
Personal de la Administracion Pablica Municipal y que segun su condicidn de revista se encuentren
comprendidos bajo el régimen de estabilidad.

TITULO I: AGRUPAMIENTOS

CAPITULO I:

Art. 2°- Por Ordenanza N° 12432 : "Art 2°- EL Personal Municipal, revistar4 de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones en los siguientes agrupamientos y en los niveles que correspondan,
de conformidad a las normas que en cada caso se establezcan:

| - Agrupamiento Conduccién:
a) Jefe de Departamento.
b) Jefe de Divisién.
c¢) Jefe de Seccion.

d) Encargados: Técnico (0450), Administrativo (0550), Capataz de Oficio (0650),
Capataz de Servicios (0750) y Supervisor Profesional (1250).




Il - Agrupamientos Generales:
a) Técnico.
b) Administrativo.
¢) Maestranza.
d) Servicios.

e) Profesional.

lIl - Agrupamientos Especiales:

a) Procesamiento Electrénico.

b) Artistas.

c¢) Profesional de la Sanidad.

d) Técnicos de Sanidad.

e) Docentes".-
Art. 3°- EL ingreso a la Administracion Puablica Municipal, se hara previa acreditacion de las
condiciones establecidas por el Estatuto para el Personal de la Administracion Piblica Municipal y
cumplimiento de los requisitos que se establecen en este Escalafon.
Art. 4°- El Personal ingresara por el nivel inferior de cada Agrupamiento, salvo aquellos casos en
que se prevean ingresos por niveles superiores o en que, por las condiciones particulares del cargo
vacante, no pueda concretarse su cobertura por promocion. El Personal que sea reincorporado
segun las previsiones del Estatuto para el Personal de la Administracion Pudblica Municipal
reingresara por el mismo nivel en que revistaba a la fecha de su egreso.

CAPITULO Il: CARRERA ADMINISTRATIVA

Art. 5°- La Carrera Administrativa es el progreso del agente en el Agrupamiento en que revista o
en los que pueda revistar como consecuencia de cambios de Agrupamientos, lo que solo se

verificara en los casos y condiciones que por via reglamentaria se establezcan.

Los Agrupamientos se dividen en niveles que constituyen los distintos Grados o Categorias, a los
gue el agente podra acceder en el transcurso de su Carrera.

Art. 5° - Reglamentado: Decreto 484-A-85-Art. 1° -




A los fines de los niveles escalafonarios estableci dos en la Ordenanza,
entiéndese por Grado, la ubicacion del agente en su respectivo tramo conforme a la
jerarquia alcanzada en su Carrera Administrativa. ( _Dto. 484-A-84)

TITULO LI
DEL AGRUPAMIENTO CONDUCCION

CAPITULO I: ALCANCE

Art. 6°- Por Ordenanza N° 12432: *“Art. 6°.- INCLUYE a los agentes que ejerzan funciones de
conduccion, planeamiento y organizaciéon, en la elaboracion y aplicacion de las Politicas
Comunales, de las Ordenanzas y de los Decretos y Disposiciones Reglamentarias.

El Agrupamiento Personal de Conduccion, comprende los cargos de Jefe de Departamento (0306),
Jefe de Division (0308), Jefe de Seccion (0309) y Encargado Técnico (0450), Encargado
Administrativo (0550), Capataz de Oficio (0650), Capataz de Servicios (0750) y Supervisor
Profesional (1250).-"

Art. 7°- Los cargos a ser cubiertos por el Personal de este Agrupamiento, seran previstos por la
Ordenanza Anual de Presupuesto.

CAPITULO II: INGRESO - PROMOCION

Art. 8°.- Modificado por Ord. 10666 vy posteriormente por ORDE ~ NANZA N° 11462: “EL ingreso
a este agrupamiento por parte de los agentes dependientes de la Administraciéon Publica
Municipal y las promociones en sus distintos tramos, se produciran por concurso, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos basicos:

a) 1. Existencia de cargo vacante.

2. Inexistencia de cargo vacante, previsto en el organigrama.

3. Cuando su titular ha solicitado los beneficios de la jubilacién.

Para los supuestos contemplados en los apartados 2. y 3., el cargo de conduccion
debera estar contemplado en el respectivo organigrama de la correspondiente reparticion; en
consecuencia se podra llamar a Concurso para cubrir dicho cargo, el que surgira de la
transformacion del que obtenga el mejor mérito, siempre que no afecte la partida establecida en el
presupuesto vigente.

b) Calificacién minima anual, de acuerdo a lo dispuesto para cada cargo.

¢) Aprobacién de los cursos respectivos.”

Art. 8°inc. c) - Reglamentado: Decreto 484-A-85-

Los Cursos se desarrollaran ajustandose a las sigui entes prevenciones:




1) Deberan ser evaluables, sin excepcion.

II) La difusién que se implemente para el conocimie  nto de su dictado, debera
ser efectuada en forma amplia por medios fehaciente s a través de la Direccion.

IIl) Las distintas Reparticiones en que revisten lo s agentes en condiciones de
asistir a ellos y participar en los Concursos respe ctivos, deberan facilitar la concurrencia de

sus dependientes. (Dto. 484-A-85)

Por Ordenanza N° 12432 se incorpora : "Art.8°bis .- LOS Cursos se desarrollaran ajustandose a
las siguientes prevenciones:

I) Deberan ser evaluables, sin excepcion.

II) La difusion que se implemente para el conocimiento de su dictado, debera ser
efectuada en forma amplia por medios fehacientes a través de la Direccion.

Ill) Las distintas Reparticiones en que revisten los agentes en condiciones de asistir
a ellos y participar en los Concursos respectivos, deberan facilitar la concurrencia de sus
dependientes".-

Por_Ordenanza N° 12432 y 12588 : “Art. 9°- Ademas de las condiciones establecidas
precedentemente, para las promociones escalafonarias, los Agentes Municipales deberan poseer
idoneidad debidamente demostrada en relacién a las funciones del cargo a cubrir y/o titulo
habilitante en los casos que el llamado a Concurso asi lo establezca, o la promocién a un cargo
superior lo determine como condicion necesaria. Para cada cargo, ademas se deberd cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Para cubrir el cargo de Jefe de Departamento: Revistar en un cargo de Jefe de
Division, de Coordinador de Sistemas, de Profesional cargos 50, 24, 23 y 22, de
Jefe de Seccion, en un cargo 50, o en el cargo nivel 18 de los Agrupamientos
Generales, cargo 09-01 y 09-02 Tramo Profesional-Agrupamiento Técnico de
Sanidad cargos 828, 829, 801 y 804 del Agrupamiento Profesional de Sanidad.

b) Para cubrir el cargo de Jefe de Division: Revistar en un cargo de Jefe de Seccién,
o de Profesional niveles 24, 23, 22 y 21, o en el cargo 50, 0 en los tres cargos
inmediatos inferiores de cada Agrupamiento, a este; o en los cargos 09-01, 09-02 y
09-03 del Tramo Profesional - del Agrupamiento Técnico de Sanidad o en los
cargos del Agrupamiento de Procesamiento Electrénico niveles 37, 47, 57 y cargos
829, 801, 804 y 808 del Agrupamiento Profesional de Sanidad.

c) Para cubrir el cargo de Jefe de Seccién: Revistar en el Cargo 50 o Profesional
niveles 24, 23, 22, 21 y 20 o en los cargos niveles 14, 15, 16, 17 y 18 de cada uno
de los Agrupamientos Generales del Personal de Ejecucion, o en los cargos 09-01,
09-02 y 09-03 -Tramo Profesional- del Agrupamiento Técnico de Sanidad 09-06 —
Tramo Auxiliar — del Agrupamiento Técnico de Sanidad o en los cargos del
Agrupamiento de Procesamiento Electronico Nivel 37, 47, 57, y cargo 801, 804,
808 y 812 del Agrupamiento Profesional de Sanidad.




d)

f)

Para cubrir el cargo Supervisor Profesional 12-50: Revistar en los Profesionales
Niveles 24, 23, 22 y 21 inclusive.

Para cubrir el cargo 50 Administrativo, Técnico, Maestranza, Servicios: Revistar
en los cinco dltimos cargos inmediatos inferiores, de cada uno de los
agrupamientos generales del Personal de Ejecucién 09-06-Tramo Auxiliar- del
Agrupamiento Técnico de Sanidad.

Para cubrir los cargos de conduccion en el Agrupamiento Procesamiento
Electrénico:

1. Jefe de Departamento de Desarrollo Técnico: Revistar en un cargo de: Jefe
de Division Andlisis, Coordinador de Sistemas, Analista Mayor.

2. Jefe de Departamento Produccién: Revistar en un cargo de: Jefe de Divisién
Operacion, Jefe de Division Control de Calidad e Ingreso de Datos.

3. Jefe de Departamento Analisis y Programacion: Revistar en un cargo de: Jefe
de Division Programacion, Jefe de Divisiéon Andlisis, Coordinador de
Sistemas.

4. Jefe de Departamento Auditoria y Contabilidad: Revistar en un cargo de: Jefe
de Divisién Auditoria, S.C.D., Jefe de Seccion Auditoria S.C.D.

5. Jefe de Divisién Andlisis y Programacion: revistar un cargo de: Analista
Mayor, Analista Principal, Programador Mayor.

6. Jefe de Divisibn Operacién: revistar en un cargo de: Jefe de Seccidn
Operacién- Operador Mayor. Jefe de Division Auditoria S.C.D.: revistar en un
cargo de: Jefe de Seccién Auditoria S.C.D., Auditor de 12 S.C.D.

7. Jefe de Divisiébn Andlisis de Sistemas: revistar en un cargo de: Analista
Mayor, Analista Principal.

8. Jefe de Division Programacion: revistar en un cargo de: Programador Mayor,
Programador Principal.

9. Jefe de Division Control de Calidad e Ingreso de Datos: revistar en un cargo
de: Supervisor de Control, Control de 12.

10. Coordinador de Sistemas: revistar en un cargo de: Analista Mayor, Analista
Principal — Programador Mayor.

11. Jefe de Seccién Operacion: revistar en un cargo de: Operador Mayor,
Operador Principal.

12. Jefe de Seccion Auditoria S.C.D.: revistar en un cargo de: Auditor de 12
S.C.D., Auditor de 22 S.C.D.




A los fines de cumplir con los requisitos escalafonarios enunciados en el presente Articulo, en
ningun caso podra considerarse un cargo interino.

Queda establecido que para las promociones a que se refiere el inciso d), deberan cumplirse los
requisitos de permanencia en el cargo de revista anterior; dispuestos para cada nivel en los incs.
1), 2) y 3) del presente Articulo”.

Por Ordenanza N° 12432 v su modificatoria 12515 : “Art. 10°.- ADEMAS de las condiciones
precedentes (Art. 9° incs. a), b), c), d), e), y f), se exigird una calificacion promedio del noventa por
ciento (90%), para los cargos de Jefe de Departamento (0306), Jefe de Divisién (0308) y
Supervisor Profesional (1250), y de un ochenta por ciento (80%), para los cargos de Jefe de
Seccién (0309) y Encargado Técnico (0450), Encargado Administrativo (0550), Capataz de Oficio
(0650), Capataz de Servicios (0750), en los dos ultimos periodos calificatorios.-*

Art. 11°- Elingreso a este Agrupamiento de personas ajenas a la Administracion Publica Municipal
o no comprendidas en el presente Escalafén, solo podra tener lugar por razones de excepcion
debidamente fundadas. En tal caso seran exigibles para los postulantes los requisitos que se fijen
por via reglamentaria.

La seleccién de postulantes ajenos a la Administracién Pablica Municipal o no comprendidos en el
presente Escalafén para cubrir cargos vacantes en los tramos de Personal de Conduccion, se
realizard conforme al Régimen de Concursos previstos en este instrumento y en tal caso, la
Resolucién que se dicte al efecto debera hacer expresa mencién del grado de especializacion,
experiencia requerida y demas fundamentos que justifiquen la categoria de ingreso propuesta.

Art. 11° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

Solo podran ingresar personas ajenas a la Administr  acion Publica Municipal
0 no comprendidas en el presente Escalafén, cuando el cargo a cubrir requiera del
conocimiento de una especialidad y no exista person al municipal con idoneidad suficiente
para cubrir la funcién requerida. (Dto. 484-A-85)

TITULO IV:
DE LOS AGRUPAMIENTOS GENERALES

CAPITULO I: AGRUPAMIENTO TECNICO
ALCANCE

Art. 12°-  Incluye al Personal que desempefie funciones propias de su especializaciéon y que
posea Titulo o redina las condiciones que se establecen a continuacion:

a) Personal egresado de Escuelas Técnicas Oficiales o reconocidas por el Estado,
con Planes de estudio no inferior a cinco afios.




b) Personal egresado de Escuelas Técnicas Oficiales o reconocidas por el Estado,
con un Plan de estudios cuya extension sea mayor de tres y menor de cinco afios.

c) Personal egresado de Escuelas Técnicas Oficiales o reconocidas por el Estado,
con un Plan de estudios de hasta tres afios.

d) Personal que se encuentre cursando estudios técnicos, en las Carreras a que se
refiere el inciso a) y haya aprobado tres afios como minimo del Plan de estudios respectivo.

e) Personal que haya realizado estudios de naturaleza técnica en Carreras y/o
Especialidades para las que no existen en el pais estudios sistematicos de caracter oficial.

f) Personal que se encuentre cursando o haya cursado estudios Universitarios o de
Nivel Terciario, afines a la especialidad técnica que se requiera y haya aprobado el tercer afio del
Plan de estudios respectivo.

g) Personal que se encuentre cursando o haya cursado estudios de nivel Terciario
afines a la Especialidad Técnica requerida y acredite haber aprobado el 60% del Plan de estudios
respectivo.

h) Personal que sin poseer Titulo se encontrase revistando en este Agrupamiento
al 31-12-84.

(Modificado por Ord. 9983 v posteriormente por Ord. 10666) i) Personal que
sin poseer titulo técnico o estar cursando estudios de tal caracter, de los especificados
precedentemente, se encontrase cumpliendo tareas de Inspector Municipal durante dos (2)
afios en forma ininterrumpida y hubiere aprobado los cursos de nivelacion y/o
perfeccionamiento, con un puntaje minimo de setenta (70) por ciento de la maxima
calificacioén, salvo que revistare en algun Agrupami ento Especial.

(inc j) incorporado por Ord. 12577) _ “j) Personal Técnico Deportivo, Guardavidas,
titulados e inscriptos en el Registro Municipal de Guardavidas, Entrenadores, Instructores y
especialistas de las distintas ramas de la Educacion Fisica, con titulos o antecedentes reconocidos
por la Subsecretaria de Deportes y Recreacién o la que en el futuro la reemplace”

Art. 13°- La némina de Carreras y Especialidades Técnicas incluidas en este Agrupamiento, seran
descriptas por via reglamentaria.

TRAMOS
Modificado por Ord. 12577 -"Art. 14°- Es requisito indispensable para el ingreso a este

Agrupamiento acreditar la posesién del Titulo Habilitante, o constancia de los Cursos y/o
Materias aprobadas del Plan de estudios respectivo de conformidad al siguiente detalle:

a) Para los supuestos de los incisos a), b), c), d), f) y g) del Articulo 12° mediante
certificacién debidamente autenticada por Autoridad competente.

b) Para el supuesto del inciso €) del Art. 12° medi ante respectivo Diploma acreditante
debidamente legalizado por la Autoridad nacional competente.




c) Para el supuesto del inciso j) mediante certificacion de la Subsecretaria de
Deportes y Recreacion o la que en el futuro la reemplace.

El Personal comprendido en los incisos a) y f) ingresara por el cargo 12; el Personal
comprendido en los incisos b), d), €), g) y j) ingresara por el cargo 10; y el Personal comprendido en
el inciso c) por el cargo 08."

Modificado por Ord. 12577 “ Art. 15°- El Personal comprendido en los incisos b), ¢) d), e), g) v )
del Art.. 12° que obtuviera un Titulo de los previstos en el inciso a) del referido Articulo, sera
promovido automaticamente mediante la transformacion del cargo de revista al nivel 13; igual
tratamiento para los comprendidos en los incisos c), d), €), g) y j) que hayan aprobado el tercer afio
de una Carrera Universitaria afin con la capacidad técnica de revista. Tal promocion se producira a
partir del mes siguiente de la acreditacion del extremo legal correspondiente ante la Direccion de
Personal.".

CAPITULO II:
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

ALCANCE

Art. _16°-  Incluye al Personal que desempefia funciones administrativas principales,
complementarias, auxiliares o elementales.

INGRESO

Art. 17° - EIl ingreso de este Agrupamiento se producird por los niveles que se indican a
continuacion:

a) Por el nivel 08, con el Ciclo Basico del Nivel Secundario aprobado.

b) Por el nivel 09, cuando ademas del requisito establecido por el inciso anterior,
posea conocimientos de dactilografia.

c¢) Por el nivel 10, con el ciclo secundario aprobado.

d) Por el nivel 11 con el ciclo secundario aprobado, ademas del requisito
establecido en el inciso b).

Art. 18°- Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo anterior los aspirantes que sean propuestos
para el ingreso a este Agrupamiento, deberan rendir una prueba de suficiencia, en la forma y

condiciones que se establecen en la Reglamentacion.

Art. 18° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

La Prueba de Suficiencia indicada sera receptada po  r escrito y versara sobre
Ortografia, Redaccion y Dactilografia, conforme a |  as pautas que establezca la Direccién de

Personal. (Dto. 484-A-85)

Art. 19°- Los cargos de este Agrupamiento, serdn los previstos en la Ordenanza Anual de




Presupuesto.
CAPITULO Ill: AGRUPAMIENTO MAESTRANZA

Art. 20°-  Incluye al Personal que realice tareas de saneamiento, produccién, construccion,
reparacion, atencion, conduccion y/o conservacion de muebles, Utiles, maquinarias y toda clase de
bienes en general y cuya realizacion exige conocimiento de un oficio.

Por Ordenanza N° 11914: "Art. 21° .- ESTE agrupamiento comprende a los agentes que realicen
las tareas detalladas en el articulo anterior en los oficios respectivos, estableciéndose tres (3)
Categorias, en relacion con el nivel de capacitacion, a saber: Ayudante: incluye a los agentes que
ejecuten tareas manuales simples, de ayuda, de colaboracion y tareas auxiliares que no requieran
aprendizaje previo y/o tuvieran asignadas tareas de carga y descarga, acarreo y simple estibaje de
materiales, Utiles y mercaderias, y tareas de limpieza.

Medio Oficial: incluye a los agentes que por su capacitacion y practica realicen una o varias
operaciones 0 ejecuten ciertos trabajos dentro de un oficio, sin tener la universalidad de
conocimientos que requiere ese oficio.

Oficial: incluye a los agentes que posean acabado conocimiento y experiencia en el
oficio y se encuentren capacitados para ejecutar con precision y rapidez, cualquier trabajo de su
oficio".(Ord. 11914/11)

INGRESO

Por Ordenanza N° 11914: "Art 22° .- EL ingreso a este agrupamiento se producira por el nivel que
corresponda, de acuerdo a los grados detallados en el articulo anterior, siendo requisito
indispensable, ademas de los establecidos en el Estatuto del Personal de la Administracién Publica
Municipal, la acreditacion de conocimientos del oficio -a excepcién de los Ayudantes- y
cumplimentando como minimo los siguientes requisitos:

a) Ayudante
Ingreso por nivel 08 primario incompleto
Ingreso por nivel 11: primario completo
Ingreso por nivel 12; Ciclo Béasico Unificado

b) Medio oficial
Ingreso por nivel 09:  primario incompleto
Ingreso por nivel 12; primario completo
Ingreso por nivel 13: Ciclo Basico Unificado

c) Oficial




Ingreso por nivel 10:  primario incompleto
Ingreso por nivel 13: primario completo
Ingreso por nivel 14: Ciclo Basico Unificado

La forma de acreditacion de los conocimientos y grado de capacitacion del agente, respecto de su
oficio se establecera por via reglamentaria”.(Ord. 11914/11)

Ordenanza 11914 [ Art. 2°.- LOS agentes que al momento de promulgarse la presente
Ordenanza estuvieran prestando servicio en Planta Permanente, dentro del Agrupamiento
Maestranza y reunieran las condiciones exigidas en el articulo anterior seran reencasillados en
los niveles que les correspondieren. Por esta Unica vez, la clasificacion en Oficial, Medio Oficial
y Ayudante sera dispuesta por Resolucion de la Secretaria del Area, previo informe del jefe
inmediato superior y serd comunicada a la Direccibn de Recursos Humanos, a sus efectos.]
4824/11 Decreto Reglamentario [Una vez dispuesta por Resolucion de la Secretaria del Area
la clasificacion que hubiere de corresponder (Oficial, Medio Oficial y Ayudante), por Direccién
de Recursos Humanos se determinara el nivel a asignar de acuerdo al grado de instruccion
gue tuviere cada agente.

Deberé tenerse en cuente que, en el caso de los agentes que hubieren ingresado a planta
permanente con anterioridad al afio 2006, se calculara el nivel que le hubiere correspondido al
7 de abril de 2011, de haberse tomado en cuenta al ingresar el grado de especializacién en el
oficio que desarrollan, siendo ese nivel el que se le asigne, lo que se hara retroactivamente a la
fecha de promulgacion de la Ordenanza en cuestion.

En el caso de los agentes que hubieren ingresado a planta permanente con posterioridad
al afio 2006 los mismos seran reencasillados en el nivel que corresponda, retroactivamente a
la fecha de promulgacion de la Ordenanza 11914.]

Art. 22° - Reglamentado: Decreto N° 1945/15: "... La acreditacion de
conocimientos del oficio sera dispuesta por Resolucion de la Secretaria del Area, la que clasificara
al personal del agrupamiento en Oficial, Medio oficial y Ayudante, previo informe del jefe inmediato
superior, y la Direccién General de Recursos Humanos determinara el nivel a asignar de acuerdo al
grado de instruccion que tuviere cada agenté...".

CAPITULO IV: AGRUPAMIENTO SERVICIOS
ALCANCE

Art. 23°- Incluye al Personal que desempefia tareas de vigilancia, custodia, mantenimiento,
limpieza o proteccion de edificios, equipos, automotores, materiales o elementos.

INGRESO

Art. 24°- El ingreso a este Agrupamiento se producird por el cargo 08, con la sola exigencia de
saber leer y escribir; por el cargo 10 con estudios Primarios completos como minimo y por el cargo




11 con el Ciclo Basico aprobado.
CAPITULO V: AGRUPAMIENTO PROFESIONAL
ALCANCE

Art. 25°- Incluye al Personal que posea Titulo Superiores, Universitario o no Universitarios,
otorgado por establecimiento oficial o adscripto a la ensefianza oficial y que desempefie funciones
propias de su Profesion no comprendidas en los Agrupamientos Especiales.

Los agentes comprendidos en el parrafo anterior con Planes de Estudio de mas
de 3 afios y menos de 5 afios, estaran comprendidos d esde el cargo 15 al 21 ambos
inclusive. Para los Profesionales con Planes de cin co o mas afios de estudios, estaran
comprendidos desde el cargo 18 al 24 inclusive. (Mo  dif. Ordenanza 10917)

INGRESO:

Art. 26°- El ingreso a este Agrupamiento se producira por el nivel 15 cuando se trate de
Profesionales con Planes de estudio de mas de tres afios y menos de cinco y por el nivel 18
cuando se trate de Profesionales con Planes de estudio de cinco o mas afios. Para el supuesto de
acreditar mas de dos afios de ejercicio profesional, el ingreso se producira por los niveles 16 y 19
respectivamente.

Art. 27°- Para el ingreso a este Agrupamiento son requisitos indispensables, acreditar la posesion
de Titulo Profesional y el ejercicio de la actividad profesional respectiva, asi como satisfacer las
demas exigencias de edad, experiencia y capacitacion que para cada caso en particular la
Superioridad estime convenientes.

Art. 27° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

El ejercicio profesional seré acreditado con el Cur  riculum Vitae y constancia
de la antigliedad con la Matricula Profesional. (Dto____. 484-A-85)

Art. 28°- EIl Profesional de Carrera menor de cinco afos que, comprendido en los niveles 15 6 16
obtuviera un Titulo correspondiente a Carrera de cinco o0 mas afios de estudio, sera promovido
automaticamente al nivel 17 siempre que pase a desempefiar funciones para las cuales sea
requisito indispensable el Titulo obtenido.

Asimismo el Profesional de Carrera menor de cinco afios, que comprendido en los niveles 16 a 20
obtuviera un Titulo correspondiente a Carrera de cinco o mas afios de estudio, y fuera destinado a
cumplir funciones para las cuales dicho Titulo sea indispensable, en lo sucesivo sera promovido
conforme a su nueva situacion de revista.

En los dos casos aludidos en los péarrafos anteriores, las promociones se haran efectivas mediante
la transformacién del cargo de revista, hecho que se verificard a partir del mes siguiente de la
fecha en que se acrediten, ante la Direccion de Personal, los extremos respectivos.

Art. 29°- A partir del primer afio de permanencia en el nivel 16, los agentes podran participar en
los Cursos de Personal de Conduccion, requisito indispensable para acceder a cargos del




Agrupamiento aludido.

TITULO V: DISPOSICIONES COMUNES AL TITULO IV

Art. 30°- Los ascensos previstos en esta Ordenanza, de una categoria inferior a una superior, en
todos los casos solo se produciran previo cumplimiento de las condiciones que al respecto se fijan
en la presente y su Reglamentacion

Art. 31°- Las promociones establecidas en la presente Ordenanza a una categoria superior se
produciran cuando se cumplan las condiciones generales que al respecto se han establecido y las
particulares de permanencia en el cargo de revista y de calificacion anual que a continuacién se
detallan:

AGRUPAMIENTOS: Técnico, Administrativo, Maestranza y Servicios

cargo permanencia calificacién
categoria anual:
de revista
08 2 afos 60%
09 2 afos 60%
10 2 afos 65%
11 2 afos 65%
12 2 afos 65%
13 2 afos 65%
14 3 afios 75%
15 3 afios 75%
16 3 afios 75%
17 3 afios 75%

Agrupamiento Profesional:

15 2 afos 60%

16 2 afos 65%

17 2 afos 70%




18 2 afos 70%

19 3 afios 75%
20 3 afios 75%
21 3 afios 75%
22 3 afios 75%
23 3 afios 75%

Art. 31° - Reglamentado: Decreto 484-A.85:

La calificacion anual prevista como condicion de lo s ascensos a los distintos
cargos, debe ser resultado del promedio entre los a  filos de permanencia exigidos. (Dto. 484-

A-85)

Art. 32°- DEROGADO Por Ordenanza N° 12432 :

Art. 33°- DEROGADO Por Ordenanza N° 12432 :

Art. 34°- DEROGADO Por Ordenanza N° 12432 :

Art. 35°- DEROGADO Por Ordenanza N° 12432 :

Art. 36°- DEROGADO Por Ordenanza N° 12432 :

TITULO VI: AGRUPAMIENTO TECNICO DE SANIDAD

CAPITULO |
ALCANCE
Art. 37°-  Incluye al Personal que cumple tareas de apoyo asistencial, sanitario, diagnoéstico,
terapéutica y afines a los que realiza el Agrupamiento Profesional de Sanidad y que posea Titulo o
Certificado Habilitante expedido por Autoridad Educacional Publica o Privada reconocida
oficialmente.
CAPITULO Il
TRAMOS

Art. 38°- Este Agrupamiento comprende:

a) Técnicos Profesionales: corresponde a Profesionales con Titulos Universitarios
habilitantes por estudios en Carreras de 3 a 5 afios de duracién y abarca los cargos 05 al 01,




ambos inclusive.

b) Técnicos Auxiliares: comprende a aquellos agentes que posean Certificados
habilitantes expedidos por Autoridad Publica o Privada reconocida oficialmente y abarca los cargos
10 al 06 ambos inclusive.

CAPITULO IlI:
INGRESOS

Art. 39°- Es requisito indispensable para ingresar a los niveles de Técnicos Profesionales y
Técnicos Auxiliares, ademas de los establecidos en el Estatuto para el Personal de la
Administracion Publica Municipal, acreditar la posesion del Titulo Universitario invocado para el
primero y certificado habilitante para el segundo, debidamente autenticados.

El ingreso a estos niveles se hara por el cargo 05 para los Técnicos Profesionales y
por el cargo 10 para los Técnicos Auxiliares.

Las Enfermeras Profesionales que posean Titulo expedido por la Cruz Roja Argentina
ingresaran por el cargo 08 para los Técnicos Auxiliares.

Art. 40°- El ingreso a este Agrupamiento en cargos superiores a los establecidos en el Articulo
anterior, de personas ajenas a la Administracion Municipal, tendra lugar por excepcion, mediante
Concurso Abierto de Titulos, Antecedentes y Oposicion segun las prescripciones que para cada
caso se hagan por via reglamentaria y cuando el Concurso Interno realizado a tal efecto fuere
declarado desierto por el Tribunal de Concurso.

CAPITULO IV
PROMOCION
Art. 41°% - La promocién automatica a un nivel superior en los tramos de Técnicos Profesionales y

Técnicos Auxiliares se producird cuando se cumplan las condiciones que se establecen a
continuacion:

nivel promocion al permanencia examen porcentaje
cargo: en el cargo inferior de calificacion

Técnicos 04 2 afios no 60%

Profesionales 03 3 afios no 70%

02 4 afos no 70%




01 5 afos si 75%

Técnicos 09 2 afios no 60%
Auxiliares 08 3 afos no 60%
07 4 afos no 65%
06 5 afos no 70%

CAPITULO V

CAMBIO DE TRAMO
Art. 42° - El agente podra solicitar cambio de tramo cuando se cumplan los siguientes requisitos:
a) Que exista vacante en el cargo ocupacional respectivo.

b) Reunir las condiciones de calificacion y actividad para el nivel y cargo a revistar
establecidos en la presente Ordenanza.

c) Aprobar los exdmenes de competencia y acreditar idoneidad para la funcion a
satisfaccion de la Superioridad.

d) Ajustarse en general a los requisitos que para cada tramo y nivel estan
especificados en el Decreto Reglamentario (Anexo) de la presente Ordenanza.

€) Haber obtenido el Titulo correspondiente.

TITULO VII: DEL AGRUPAMIENTO DE
COMPUTACION DE DATOS (C.I.P.E.)

(segin Decreto N° 2073/12, en su ARTICULO 1°.- ESTABLECESE que para el ingreso al
agrupamiento especial "Computacion de Datos (C.I.P.  E.)" resultara de aplicacion el Decreto
N°910 de fecha 3 de mayo de 2012.)
CAPITULO |
ALCANCE

Art. 43%- Comprende al Personal Especializado que cumple funciones especificas en la Direccion
de Procesamiento Electrénico de Datos de esta Comuna.

CAPITULO Il




TRAMOS
Art. 44°- Este Agrupamiento estd integrado por los siguientes tramos conforme se especifica:

a) Personal Especializado de Analisis de Sistema: Incluye a los agentes que
realizan tareas de analisis de sistema; y comprende a los niveles y cargos 1037 a 1042 inclusive.

b) Personal Especializado en Programacion: Incluye a los agentes que realizan
tareas de programacion y comprende a los niveles y cargos 1047 a 1052 inclusive.

¢) Personal Especializado en Procesamiento de Datos: Incluye a los agentes que
realizan tareas de Operacion de Sistemas y comprende a los niveles y cargos 1057 a 1062
inclusive.

d) Personal Especializado en Control de Calidad: Incluye a los agentes que
realizan tareas de control de calidad y comprende a los niveles y cargos 1067 a 1068 inclusive.

e) Personal Especializado en Ingreso de Datos: Incluye a los agentes que realizan
tareas de graboverificacion y operacion de terminales; y comprende a los niveles y cargos 1072 a
1077 inclusive.

f) Personal Especializado del Sistema de Computacion de Datos: Incluye a los
agentes que cumplen funciones especificas de Auditoria y comprende las categorias y cargos
1088 a 1090 inclusive.

g) Personal Especializado en Administracion de Archivo: Incluye a los agentes que
realizan tareas de Administracion de Archivo y comprende a los niveles y cargos 1092 a 1097
inclusive

INGRESO
Art. 45° - Seré requisito indispensable para el ingreso, el cumplimiento de lo especificado a este
fin en el Anexo correspondiente al Decreto Reglamentario de la presente Ordenanza, en cuyo

instrumento se han de fijar los niveles de ingreso de cada grupo ocupacional.

Art. 45° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

El ingreso en cada tramo se efectuard por su nivel inicial, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para ca da cargo en el Manual de Funciones que
oportunamente debera ser aprobado. (Dto. 484-A-85)

Art. 46°%- El ingreso a este Agrupamiento en niveles superiores al inicial de cada tramo, de
personas ajenas a la Administracion Comunal, solo podra tener lugar por excepcion, previo
cumplimiento de las condiciones que para tales supuestos se fijan en esta Ordenanza.

CAPITULO IV

PROMOCION




Art. 47°- La promocion a un nivel superior, se producira cuando se cumplan las condiciones que
para cada tramo se consignan a continuacion:

a) Personal Especializado: en este tramo la promociéon se producira
automaticamente una vez satisfechos los requisitos que se detallan seguidamente y que
especificamente se determinen en esta Ordenanza, el Estatuto y sus Reglamentaciones, a saber:

Art. 47°inc. a) - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

Los examenes previstos a los efectos de la Promocié  n Automatica, seran
efectuados sobre materias afines al cargo a cubrir por la Reparticion de revista del agente.

(Dto. 484-A-85)

1°) DE ANALISIS DE SISTEMA:

Para promocion permanencia en el examen  porcentaje

al nivel superior. nivel inferior. de calificacion
1041 3 afios no 75%
1039 3 afios si 80%
1037 4 afios si 85%

2°) DE PROGRAMACION:

Para promocion permanencia en el examen  porcentaje
al nivel superior nivel inferior de calificacion
1051 3 afios no 70%

1049 3 afios si 75%




1047

3 arnos

si 80%

3°) DE PROCESAMIENTO DE DATOS:

para promocioén permanencia en el examen porcentaje

al nivel superior. nivel inferior. de calificacion
1061 3 afios no 70%
1059 3 afios si 75%
1057 3 afios si 80%

4°) DE INGRESO DE DATOS:

para promocion permanencia en el examen porcentaje

al nivel superior. nivel inferior. de calificacion
1076 3 afios no 65%
1074 3 afios si 70%
1072 3 afios si 75%




5° DE CONTROL DE CALIDAD:

para promocioén permanencia en el examen: porcentaje
al nivel superior. nivel inferior. de calificacion
1067 3 afios no 70%

6° DE SISTEMAS DE COMPUTACION DE DATOS (S.C.D.) AUDITORIAS (S.C.D.)

para promocioén permanencia en el examen porcentaje
al nivel superior. nivel inferior. de calificacion
1088 3 afios no 75%

7°) DE ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

para promocion permanencia en el examen: porcentaje
al nivel superior. nivel inferior. de calificacion
1096 3 afios no 65%
1094 3 afios si 70%
1092 3 afios si 75%

b) Personal Especializado (de Supervision): Los agentes de cada uno de los




tramos especializados accederan a los cargos de Supervision, que a continuacion se detallan y
cuando sean seleccionados para cubrir cargos vacantes en dichos tramos:

1 - Supervisor de Control: 1065
2 - Supervisor S.C.D.: 1082

Art. 47° inc. b) - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

La seleccion para la cobertura de cargos vacantes e n los niveles 1065y 1082,
se realizara conforme al Régimen de Concursos, prev  io cumplimiento de los requisitos de
permanencia en el cargo y calificacién que a contin uacion se detalla:

Cargo Permanencia en nivel inferior Porc. calif.
1065 3 afios 80%
1082 3 afios 80%(Dto 484-A-85)

Para la promocion indicada seran condiciones indispensables:

b. 1 - Que exista cargo vacante en el tramo de supervision.

b. 2 - Que el agente esté revistando en los dos (2) niveles inmediatos inferiores de
cada tramo, con excepcién del tramo de Control de Calidad, el cual debera revistar en el cargo

inmediato inferior.

b. 3 - Que satisfagan los requisitos de calificacion que por via de reglamentacion se
establece.

b. 4 - Que satisfagan las exigencias de su especializacion y del cargo.

Art. 48°- Para la cobertura de cada cargo vacante en el nivel de Supervision se deberan observar
las condiciones que se establecen en esta Ordenanza y su Reglamentacion.

CAPITULO V: CAMBIO DE TRAMO
Art. 49°- El agente podra solicitar cambio de tramo en el Agrupamiento de revista cuyo
otorgamiento sera facultativo de la Autoridad competente, conforme las necesidades del servicio,
debidamente fundadas, siempre que exista cargo vacante en el Agrupamiento a que aspira y que
el solicitante satisfaga los siguientes requisitos minimos:

a) Existencia de vacante en el cargo ocupacional respectivo.

b) Que los agentes rednan las condiciones de calificacién y actividad para la
categoria y cargo a revistar, establecidos en la presente Ordenanza.

¢) Aprobar los examenes de competencia y acreditar idoneidad para la funcién a
satisfaccion de la Superioridad.




Art. 49° inc. ¢) - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

Los exdmenes de competencia seran realizados por la Reparticion en la que
revista el agente, y sobre materias afines al tramo . (Dto. 484-A-85)

d) Ajustarse a los requisitos que para cada tramo y nivel estén especificados en el
Decreto Reglamentario de la presente Ordenanza.

Art. 49° inc. d) - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

Los requisitos a que se refiere el inciso d) seran los establecidos en el
Manual de Funciones de la Reparticién, que oportuna  mente debera ser aprobado. (Dto. 484-

A-85)

TITULO VIII: DEL AGRUPAMIENTO MUSICOS ARTISTAS

CAPITULO I: ALCANCE

Art. 50°- Por Ordenanza N° 12257: “Art. 50°- INCLUYE al personal que previa acreditacion de
su idoneidad integre los cuerpos musicales y los cuerpos de baile de esta Municipalidad. Asi
también los agentes que acreditando su idoneidad ingresen con cargo de musico para desempefiar
la tarea de profesor en la Academia de Musica “Alfredo Luis Nihoul” de esta Comuna, con inclusién
de aquellos que ejecutan tareas de apoyo, ya sea técnicas, asistencia, o de servicios que son
inherentes a la actividad que desarrolle el cuerpo artistico en cuestion, excluyendo a los
administrativos, maestranzas y cualquier otro personal con funciones ajenas al cuerpo artistico”.-

CAPITULO Il: TRAMOS - INGRESO

Art. 51°- Por Ordenanza N° 12257: “Art. 51°.- Este agrupamiento esta integrado por los tramos y
niveles que se indican a continuacion:

a) Musico/Nivel Orquesta: estd compuesto por 2 (dos) tramos a saber:

1) Personal Masico Instrumentista: comprende a los agentes de este elenco artistico que
desarrollan su actividad especifica de ejecucién instrumental, abarcado en los cargos
1187 al 1181 inclusive.

Ingresaran con el cargo 1187 los que sean idéneos y por el 1186, los que posean Titulo
Habilitante Oficial.

La composicidon minima del presente tramo estara conformada por: Un violin concertino,
cuatro primeros violines, cuatro segundos violines, tres viola, dos violonchelo, un
contrabajo, un ejecutante de instrumentos de teclado (clave, érgano, clavecin) y un
copista archivista, que cumpla también las funciones de utilero.

2) Personal de Conduccién: comprende al personal que supervisa y organiza al plantel
artistico en el cumplimiento de su actividad especifica abarcando los cargos 1178
(Subdirector de Orquesta) y 1175 (Director de Orquesta):




b) Mdusico /Nivel Coro (Reglamentado por Decreto N° 4974/14)

Compuesto por los siguientes elencos:
- Coro Municipal de la Ciudad de Cérdoba.
- Coro Juvenil Municipal de la Ciudad de Cérdoba.
- Coro de Nifios de la Ciudad de Cérdoba.

El Coro Municipal de la Ciudad de Cordoba estd comp  uesto por los siguientes
tramos :

1) Personal Mdsico Instrumentista: comprende a los agentes de este elenco
artistico que, en relacion de dependencia jerarquica con el personal de conduccion de su
cuerpo, desarrollan su actividad especifica de ejecucién instrumental, abarcado en los
cargos 1191 al 1181 inclusive.

Ingresaran con el cargo 1191 los que sean idéneos y por el 1190 los que posean Titulo
Habilitante Oficial.

2) Personal Musico Cantante: comprende a los agentes de este elenco artistico
que, en relacion de dependencia jerarquica con el personal de conduccion de su cuerpo,
desarrollan su actividad especifica de ejecucion vocal, abarcado en los cargos 1191 al
1181 inclusive.

Ingresaran con el cargo 1191 los que sean idoneos y por el 1190 los que posean Titulo
Habilitante Oficial.

3) Personal de Conducciéon: comprende al personal que supervisa y organiza al
plantel artistico en el cumplimiento de su actividad especifica, abarcando los cargos
1179 (Subdirector de Coro) y 1176 (Director de Coro).

El Coro Juvenil Municipal de la Ciudad de Cérdoba ¢ ontara con los siguientes
tramos :

1) Personal Mlsico Instrumentista: comprende a los agentes de este elenco artistico
gue desarrollan su actividad especifica de ejecucion instrumental.

2) Personal de Conduccion: comprende al personal que supervisa y organiza al
plantel instrumentista en el cumplimiento de su actividad especifica abarcando los cargos
1179 (Subdirector de Coro) y 1176 (Director de Coro).

El Coro de Nifios de la Ciudad de Cdérdoba contara co  n los siguientes tramos:

1) Personal Muasico Instrumentista: comprende a los agentes de este elenco artistico
gue desarrollan su actividad especifica de ejecucion instrumental.




2) Personal de Conduccion: comprende al personal que supervisa y organiza al plantel

artistico en el cumplimiento de su actividad especifica abarcando el 1176 (Director de
Coro).

¢) Musico/Nivel Banda Sinfénica (Reglamentado por Decreto N° 4974/14)

Compuesta por los siguientes tramos:

1) Personal Musico Instrumentista: comprende a los agentes de este elenco artistico
gue, en relacién de dependencia jerarquica con el personal de conduccién de su cuerpo,

desarrollan su actividad especifica de ejecucion instrumental, abarcado en los cargos
1191 al 1181 inclusive.

Ingresaran con el cargo 1191 los que sean idoneos y por el 1190 los que posean Titulo
Habilitante Oficial.

2)  Personal de conduccion: comprende al personal que supervisa y organiza al plantel
instrumentista en el cumplimiento de su actividad especifica abarcando los cargos 1177
(Director de banda sinfénica) y 1180 (Subdirector de banda sinfonica).

d) Mdusico / Nivel Ensamble de Mdusica Ciudadana (Reglamentado por Decreto N°

4974/14)

Compuesto por los siguientes tramos:

1) Personal Musico Instrumentista: comprende a los agentes de este elenco artistico que,
en relacion de dependencia jerarquica con el personal de conduccion de su cuerpo,

desarrollan su actividad especifica de ejecucion instrumental, abarcado en los cargos
1191 al 1181 inclusive.

Ingresaran con el cargo 1191 los que sean idoneos y por el 1190 los que posean Titulo
Habilitante Oficial.

2) Personal Musico Cantante: comprende a los agentes de este elenco artistico que, en
relacion de dependencia jerarquica con el personal de conduccidon de su cuerpo,

desarrollan su actividad especifica de ejecucion vocal, abarcado en los cargos 1191 al
1181 inclusive.

Ingresaran con el cargo 1191 los que sean idéneos y por el 1190 los que posean Titulo
Habilitante Oficial.

3) Personal de conduccién: comprende al personal que supervisa y organiza al plantel
instrumentista en el cumplimiento de su actividad especifica abarcando los cargos 1177

(Director de Ensamble de mdusica ciudadana) y 1180 (Subdirector de Ensamble de
musica ciudadana).




4974/14)

e) Bailarin / Nivel Ballet Municipal (Reglamentado por Decreto N° 4974/14)

Compuesto por los siguientes tramos:

1) Personal Bailarin: comprende a los agentes de este elenco artistico que, en relacion
de dependencia jerarquica con el personal de conduccién de su cuerpo, desarrollan su
actividad especifica de ejecucion corporal o danza, abarcado en los cargos 1191 al 1181
inclusive.

Ingresaran con el cargo 1191 los que sean idoneos y por el 1190 los que posean Titulo
Habilitante Oficial.

2) Personal Técnico y de Servicio de Ballet: comprende a los agentes de este elenco
artistico que desarrollan su actividad especifica de asistencia técnica/escénica, abarcado
en los cargos 1191 al 1187 inclusive.

Ingresaran con el cargo 1191 los que sean idoneos y por el 1190, los que posean Titulo
Habilitante Oficial.

3) Personal de conduccion: comprende al personal que supervisa y organiza al plantel de
bailarines, técnicos y de servicios en el cumplimiento de su actividad especifica
abarcando los cargos 1177 (Director de Ballet) y 1180 (Subdirector de Ballet).

f) Bailarin - Actor /Nivel Elenco de Danza Teatro (Reglamentado por Decreto N°

Compuesto por los siguientes tramos:

1) Personal Bailarin/Actor: comprende a los agentes de este elenco artistico que, en
relacién de dependencia jerarquica con el personal de conduccion de su cuerpo,
desarrollan su actividad especifica de ejecucion corporal, danza y actuacién, abarcado en
los cargos 1191 al 1181 inclusive.

Ingresaran con el cargo 1191 los que sean idéneos y por el 1190 las que posean Titulo
Habilitante Oficial.

2) Personal Técnico y de Servicio de Danza: comprende a los agentes de este elenco
artistico que desarrollan su actividad especifica de asistencia técnica/escénica, abarcado
en los cargos 1191 al 1187 inclusive.

Ingresaran con el cargo 1191 los que sean idéneos y por el 1190, los que posean Titulo
Habilitante Oficial.




3) Personal de conduccion: comprende al personal que supervisa y organiza al plantel de
bailarines - actores en el cumplimiento de su actividad especifica abarcando los cargos
1177 (Director de Ballet) y 1180 (Subdirector de Ballet).

g) Musicos/ Academia Municipal de Musica (Reglamentado por Decreto N° 4974/14)

Compuesto por los siguientes tramos:
1) Personal Musico: comprende a los agentes de esta academia que desarrollan su
actividad especifica de educacion y ensefianza musical, abarcado en los cargos 1187 al

1181 inclusive.

Ingresaran con el cargo 1186 los que posean Titulo Habilitante Oficial y por el 1187 los
gue sean idoneos.

2) Personal de Conduccion: comprende al personal que supervisa y organiza al

plantel de profesores en el cumplimiento de su actividad especifica abarcando los cargos
1177 (Director de Academia de musica) y 1180 (Subdirector de academia de musica).-"

Art. 52°- Quedara incluido por esta Unica vez en el Agrupamiento el Personal que sin Titulo o
Certificado Habilitante se encontrare revistando con idoneidad en las funciones y tareas
enunciadas en el Articulo anterior, al momento de la aplicacién de la presente Ordenanza.

Art. 53°- En todos los casos y para cubrir los cargos de Personal de Conduccion de cualquiera de
los niveles o tramos aludidos en el Articulo 51°de beran observarse las siguientes condiciones:

a) reunir los requisitos de edad.

b) tener idoneidad respectiva o el Titulo Habilitante en su caso.

C) que exista un cargo vacante.

d) aprobar los Concursos que se realicen a tal efecto.

e) demas condiciones especiales que para cada cargo establezca la Superioridad.
Art. 54°- Para el ingreso a este Agrupamiento son requisitos indispensables ademas de los
establecidos en el Estatuto para el Personal de la Administracién Publica Municipal, acreditar Titulo
Habilitante o idoneidad en el ejercicio de su arte y satisfacer las demas exigencias que establezca
esta Ordenanza y su Reglamentacién. En todos los casos el Departamento Ejecutivo Municipal
determinara la naturaleza y condiciones del Concurso respectivo.

CAPITULO Ill: PROMOCIONES

Art. 55°- Las promociones de caracter automatico, se efectivizardn una vez cumplidos los




requisitos que se establecen a continuacion.

A) NIVEL ORQUESTA

Para promocion Permanencia en examen Porcentaje

al nivel superior el nivel inferior de calificacion
86 3 afios no 60%
85 3 afios no 65%
84 3 afios no 65%
83 3 afios no 70%
82 4 afos no 75%
81 5 afios no 80%

B ) NIVEL ACADEMIA (Profesores)
Para promocionPermanencia en examen Porcentaje

al nivel superior el nivel inferior de calificacion
13 -86 2 afios no 65%
14-85 2 afios no 70%




15-84 3 afos no 70%

16-83 3 afos no 70%
17-82 4 afos no 75%
18-81 5 afos no 80%

TITULO IX:
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL DE SANIDAD

Por Ordenanza N° 12588 se modifican los arts. Desde  56° hasta el 77°:

“Art. 56°.- LA carrera profesional de Sanidad de la Municipalidad de Cérdoba, comprende a los
profesionales bioquimicos, médicos y odontélogos, que cumplan tareas asistenciales, sanitarias y
administrativas, desarrolladas mediante acciones de promocién, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

Art. 57°.- QUEDAN excluidos del presente régimen los profesionales del Escalafén General del
personal municipal, el personal no permanente, el personal temporario, el personal regido por
contratos especiales, los profesionales que cursan las residencias en establecimientos
municipales, y otro personal no incluido expresamente en esta carrera.

Art. 58°.- PARA el ingreso al Agrupamiento Profesional de Sanidad, sin perjuicio de los
dispuesto en la Ordenanza 12444, son requisitos indispensables, ademas de los establecidos en el
Estatuto para el Personal Municipal, tener el titulo profesional correspondiente y la Matricula
Profesional habilitante, someterse a concurso y quedar en el Orden de Mérito resultante. El
ingresante no deberd estar inhabilitado por las Autoridades Judiciales y/o Administrativas.

Art. 59°.- EL personal Profesional de Sanidad de la Municipalidad de Cdrdoba, revistard en dos
niveles o tramos:

Nivel Operativo

O Nivel Conduccion.




Art. 60°.- EL ingreso a la Carrera Profesional de Sanidad de la Municipalidad de Coérdoba, se hara
por el Grado 05 del Nivel Operativo, mediante concurso y de acuerdo a lo que se establezca en la
Reglamentacion respectiva y/o en el correspondiente Decreto de llamado, de conformidad a lo
prescripto por la Ordenanza 12444.

Art. 61°.- EL personal Profesional de Sanidad, Nivel Operativo, revistara en cinco niveles o
grados:

- Grado 05

- Grado 04

- Grado 03

- Grado 02

- Grado 01
Los grados mencionados tendran subcategorias determinadas por la cantidad de horas de trabajo,
estas subcategorias seran identificadas con las letras A, B, C, y D salvo los grados 01 que sélo
tienen subcategorias D y el 02 que tiene subcategorias B, C, D y la 01 correspondencia con la
cantidad de horas asi como las funciones se determinardn por via reglamentaria, y/o en el

correspondiente Decreto de llamado a concurso.

Las subcategorias A, B, C, D determinan la cantidad de horas a cumplir, de acuerdo al siguiente
detalle:

0 18 hs. semanales
0 24 hs. semanales
0 30 hs. semanales
0 36 hs. semanales.
Art. 62°.- EN el Nivel Operativo de los Profesionales de Sanidad, la promocién de una categoria o

grado a otra inmediata superior se efectuard en forma automética cuando se cumplan las
condiciones que se establecen a continuacién:

Grado Permanencia en Examen Calificaciéon | Capacitacion en el

el grado inferior promedio Servicio
04 3 afios No 60% Asistencia certificada
03 4 afos No 65% Asistencia certificada
02 5 afios No 70% Asistencia certificada




01 6 afios No 75% Asistencia certificada

Art. 63°.- EL personal Profesional de Sanidad, Nivel Conduccion, revistara en tres categorias

gue a continuacién se detallan:
Jefe de Seccidn Profesional de Sanidad: cargo 08-29
Jefe de Division Profesional de Sanidad: cargo 08-28

Jefe de Departamento Profesional de Sanidad: cargo 08-26

Los cargos anteriormente mencionados, tendran una carga horaria de 36 hs. semanales.

Sin perjuicio de lo establecido en esta Ordenanza, en aquellos casos interdisciplinarios o cuyo
perfil asi lo permita, el Personal Profesional de Sanidad estara habilitado a concursar los cargos
del Agrupamiento de Conduccién, en las condiciones que se establecen en el Titulo tercero de la

Ordenanza N°8023.

Art. 64°.- EL ingreso al Nivel de Conduccion del Agrupamiento Profesional de Sanidad por parte
de los agentes dependientes de la Administracién Pablica Municipal se producira por concurso de

antecedentes y oposicion previo cumplimiento de los siguientes requisitos basicos:

a) Cargo de conduccién previsto en el respectivo Organigrama de la correspondiente
Reparticion, la existencia de un cargo vacante, o cuando no exista cargo vacante, la
transformacion del que obtenga mejor mérito.

b) Calificacion minima anual, de noventa por ciento (90%) para Jefe de Departamento,
y de ochenta por ciento (80%) para Jefe de Division y Jefe de Seccion, en los dos

ultimos periodos calificatorios.

c¢) Acreditar formacién especifica o pertinente a la funcion a desempeniar, acorde a lo
establecido en el decreto de llamado a concurso.

d) Se calificara de la siguiente manera:
60%; antecedentes profesionales
40% oposicién: 30% examen
10% entrevista
e) Para acceder a concursar a una Jefatura de Departamento Profesional de Sanidad
el agente debera estar en Planta Permanente; acreditar una antigiiedad superior a los
doce afios en el ejercicio profesional en el ambito de la Secretaria de Salud de la

Municipalidad de Cérdoba; y revistar en alguno de los cargos 801 u 804, 828 u 829 del
Agrupamiento Profesional de Sanidad obtenido por concurso, o en los cargos 308 o




309 obtenidos por concurso, siempre que en estos dos Ultimos los titulares de los
cargos sean bioquimicos, médicos u odontélogos.

f) Para acceder a concursar una Jefatura de Division del Agrupamiento Profesional de
Sanidad el agente debera estar en Planta Permanente, y acreditar una antigiiedad
superior a los siete afios en el ejercicio profesional en el ambito de la Secretaria de
Salud de la Municipalidad de Cordoba, revistar un cargo 829 del Agrupamiento
Profesional de Sanidad obtenido por concurso 801, 804 y 808, y/o cargo 309 obtenido
por concurso, siempre que en este ultimo el titular del cargo sea bioquimico, médico u
odontologo.

g) Para acceder a concursar una Jefatura de Seccion del Agrupamiento Profesional de
Sanidad el agente debera estar en Planta Permanente, y acreditar una antigiiedad
superior a los tres (3) afios en el gjercicio profesional en el ambito de la Secretaria de
Salud de la Municipalidad de Coérdoba, cargos 801, 804, 808 y 812, siempre que el
titular del cargo sea bioquimico, médico u odontdlogo.

Art. 65°.- LOS Profesionales de Sanidad de la Municipalidad de Cérdoba, que al promulgarse esta
Ordenanza, se encuentren desempefando funciones de conduccidn, a los que hayan accedido por
concurso, como Titulares de los Grados 03, 02 y 01, pasaran a desempefiarse en cargos de Jefe
de Seccion Profesional de Sanidad, cargo 08-29 o 309, Jefe Division Profesional de Sanidad, cargo
08-28 o0 308, y Jefe de Departamento Profesional de Sanidad, cargo 08-26 o 306, respectivamente
segun organigrama y lo expresado en la presente Ordenanza, mediante la transformacion de su
propio cargo.

Art. 66°- EN caso de producirse vacantes o de crearse nuevos servicios y/o nuevas
especialidades y fuere imprescindible la incorporacién de profesionales a categorias del Nivel
Conduccidn, se llamard a concurso cerrado entre los Sefiores Profesionales de la Carrera
Profesional de Sanidad de la Municipalidad de Cérdoba. Si no hubiere entre ellos personal en
condiciones de satisfacer las exigencias requeridas el concurso cerrado se declarara desierto y se
llamara a concurso abierto, de conformidad a lo prescripto por la Ordenanza N°12.444.-

Art. 67° .-EN el concurso abierto podran participar todos los profesionales que aspiren a cubrir el
cargo concursado, sean empleados municipales o no. En el Decreto de llamado a concurso
deberan mencionarse expresamente los requisitos a cumplir por los postulantes, los cuales
deberan ser como minimo iguales a los que se exigieron en el concurso cerrado de conformidad a
lo prescripto por la Ordenanza N°12.444.

Art. 68°.- EN el caso de renuncia, fallecimiento, cesantia, exoneracién, o no presentacién en
término de quien hubiere obtenido un cargo de conduccién por concurso cerrado, éste sera
ocupado por el Concursante inmediato en orden de mérito, a tal efecto, se declarara valido el
resultado del concurso hasta dos (2) afios después de efectuado y quedar firme el dictamen
prorrogable por un (1) afio mas.

Art. 69°.- A los fines de la implementacion de los concursos cerrados se creara la Comision
Especial y el Tribunal de Concurso. Su integracion, misiones y funciones se determinaran por via
reglamentaria.-




Art. 70°.- TODO concursante tendrd derecho a impugnar a los miembros del Tribunal, y estos a
excusarse si les comprendiere alguna de las causales previstas en el Articulo 6 de la Ordenanza
6904. Estos derechos deberan ejercitarse dentro de los 5 (cinco) dias habiles de la constitucion de
dichas Comisiones.

Art. 71°.- LOS resultados de los concursos cerrados podran ser recurridos dentro de los 5 (cinco)
dias habiles de su notificacion.

Art. 72°.- LA interposicion del recurso de reconsideracion, producira la suspension del tramite
del concurso cerrado hasta tanto se resuelva el acto impugnado, en un tiempo maximo de diez
(10) dias.

Art. 73°.- PARA la sustanciacion de los concursos cerrados de la Carrera Profesional de Sanidad
se tendran en cuenta las siguientes bases, reservando a la reglamentacion del presente régimen,
el puntaje respectivo:

1- Carrera estudiantil

2- Formacion profesional

0 Residencia. Curso de Postgrado

0 Titulo de especialista

0 Trabajo cientifico

0 Docencia

0 Participacion en la profesion, en la especialidad y en el cargo
0 Maestrias

0 Tesis Doctoral

3- Ejercicio Profesional. Otros items a valorar
0 Actividad Profesional- Societaria-Cientifica
Actividad en Administracion, Direccion y Organizacion de Servicios
0 Ejercicio en Cargos de Conduccion
0 Actividad Profesional-Gremial y/o Sindical
4- Antigledad.-
Art. 74°- LOS estudiantes de las Profesiones comprendidas en esta disposicién, que se

desempefian como empleados municipales, al obtener el grado académico, no tendran derecho a
incorporarse a la Carrera Profesional de Sanidad sin el requisito del Concurso: al igual que los




empleados municipales Bioquimicos, Médicos y Odontdlogos, que se encuentren por fuera de este
Agrupamiento. En ambos casos una vez que concursé, al momento de ser convocado, para
acreditar el cumplimiento del periodo de prueba de veinticuatro (24) meses exigidos tras ingresar
por concurso, se les computara la antigiedad que este tenga en su relacion laboral con el
municipio.

Art. 75°.- LA Secretaria de Salud, por intermedio de la Subsecretaria de Recursos Humanos, de
conformidad a la Ordenanza N° 12.444, llevara un le gajo de cada profesional amparado por el
presente régimen en el que se anotaran y mantendran actualizados todos sus antecedentes.-

Art. 76°.- LA Secretaria de Salud contara con un Registro de Postulantes resultante de los
concursos, que tendra por objeto la cobertura inmediata de las vacantes que se produzcan en el
nivel operativo, siendo esta cobertura transitoria hasta que apruebe el periodo de prueba para
acceder a cubrir el cargo en forma definitiva sin perjuicio de la Ordenanza N°12444.

Art. 77°.- POR esta Unica vez, y hasta tanto se cubran todos los cargos de conduccion previstos en
los Organigramas respectivos se exceptuard a los postulantes del requisito de permanencia en el
cargo y/o funcién inmediata inferior, quedando firme las demas exigencias”.

Art. 78°- La Secretaria de Salud Publica contarda con un Banco de Postulantes, que tendra por

objeto la cobertura inmediata de las vacantes que se produzcan en el grado 05. Esa cobertura sera
interina hasta que se lleve a cabo el Concurso para cubrir el cargo en forma definitiva.

TITULO X: AGRUPAMIENTO DOCENTE

Art. 79°- Comprende a los agentes que desempefien funciones docentes en los Centros
Educativos dependientes de la Comuna y abarca los siguientes cargos:

- Director de Escuelas Primarias de Tercera 1301
- Maestro de Grado 1302
- Maestro de Ramos Especiales 1303

Art. 79° - Reglamentado: Decreto 484-A.85:

Para el ingreso a este Agrupamiento, ademas de las condiciones generales
establecidas en el Estatuto del Personal de la Admi nistracion Publica Municipal, se
establecen los siguientes requisitos:

- ser argentino, nativo o por opciéon o nacionalizad o con 10 afios de
residencia continua en el pais.

- capacidad psicofisica para la docencia.

- titulo de Maestro Superior, Maestro Normal, Profe  sor de Ensefianza Media o
Profesor de Ensefianza Primaria, otorgado por Escuel  as de esta provincia u otras provincias




de la Nacién, o por Establecimientos incorporados a los mismos o por los Institutos de
formacion del Magisterio y del Profesorado dependie nte de las Universidades.

- para Maestros de Jardines de Infantes : titulos d e la especialidad, otorgados
por organismos oficiales o Institutos Privados inco rporados a la Ensefianza Oficial que

tengan reconocimiento estatal.(Dto. 484-A-85)

Art. 80°%- LAS condiciones y requisitos a que deba sujetarse la promocién de los agentes
comprendidos en este Agrupamiento, seran los determinados por via reglamentaria.

Art. 80° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

La promocion o el ingreso al nivel de Director de E  scuela Primaria de
Tercera, se hard previo Concurso, el que se regira por las normas que a tales efectos se
establecen en la Ordenanza y su Reglamentacion.

El Concurso de Antecedentes y Oposicion para el Agr  upamiento Docente,
sera efectuado por la Junta Calificadora, quien, a tales efectos, debera dar cumplimiento a
las disposiciones que rigen la materia.

Junta Calificadora estara presidida por el Secretar  io de Gobierno e integrada
por un representante de la Subsecretaria de Cultura y Educacion, un representante de la
Direccion de Educacion, un Docente y un Delegado Gr  emial Docente, elegidos estos por

voto directo y secreto. (Dto. 484-A-85)

TITULO XI: CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

Art. 81°- EIl agente podra solicitar cambio del Agrupamiento de revista, cuyo otorgamiento sera
facultativo de la Autoridad competente, conforme las necesidades del servicio, debidamente
fundadas, siempre que exista cargo vacante en el Agrupamiento a que aspira y que el solicitante
satisfaga los siguientes requisitos minimos:

a) Que haya prestado servicios continuados en la Administracion Publica Municipal
por un periodo no inferior a dos afios.

b) Que satisfaga las condiciones de ingreso al nuevo Agrupamiento y los requisitos
de calificacion y actividad requeridos para la promocion al nivel en que deba revistar segun
corresponda.

c) Que el aspirante satisfaga el requisito de examen o prueba de competencia
establecidos, cuando por el cambio de Agrupamiento corresponda asignarle un nivel, para cuya
promocion en el nuevo Agrupamiento dicho requisito sea indispensable.

El cambio de Agrupamiento se producird en el mismo nivel que tenga asignado el
agente o en el inicial del nuevo Agrupamiento si este fuera mayor a aquel en que revista al
momento de producirse el cambio.

A los efectos de la promocién automatica, se computara el tiempo de permanencia
en el nivel a partir de la incorporacion del agente al nuevo Agrupamiento, cuando el cambio haya




significado una promocion a un nivel superior. En caso de producirse el cambio en el mismo, se
incluira el de revista en el Agrupamiento anterior.

Cuando, por razones de salud un agente deba ser reubicado en tareas diferentes a
las correspondientes a su Agrupamiento de revista, el mismo ser4 cambiado de Agrupamiento,
pasando a revistar en el nivel equivalente a su situacion de revista en el Agrupamiento al que
correspondan las nuevas tareas asignadas.

Art. 81° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

Los agentes que desempefien tareas propias de otro A  grupamiento, por
disposicion del D.E., a solicitud de parte, seran r  eencasillados por transformacion del cargo
de revista, en uno equivalente del Agrupamiento que corresponda, siempre que la necesidad
del servicio asi lo determine. (Dto. 484-A-85)

TITULO XII: REGIMEN DE CONCURSO

CAPITULO I: GENERALIDADES
Art. 82°- La cobertura de cargos vacantes, superiores a los niveles de ingreso se hara previo
Concurso, quedando excluidas del presente Régimen las promociones automaticas, que se rigen

conforme con lo indicado para cada Agrupamiento.

Art. 83°- Dispuesta la cobertura de una vacante, el D. Ejecutivo Municipal dispondra el llamado a
Concurso, conforme a lo que se fije en la presente y su Reglamentacion.

Art. 83° - Reglamentado : Decreto 484-A-85:

Dispuesta la cobertura de una vacante, se efectuara el llamado a Concurso.
La convocatoria deberd contener las siguientes espe  cificaciones:

a) caracteristicas del Concurso.

b) caracteristica del Cargo a cubrir, Dependencia a la que pertenece,
Agrupamiento y nivel escalafonario que lo comprende , horario y régimen de trabajo,
remuneracion y funciones a cumplir.

c) requisitos escalafonarios y reglamentarios para ocupar el Cargo.

d) requisitos de idoneidad para el desempefio del Ca  rgo.

e) antecedentes requeridos y puntaje asignado a cad  a uno.

f) documentacioén exigida.

g) ndmina de los integrantes del Tribunal de Concur  so.




h) lugar, dia y hora del comienzo y cierre de lain  scripcion.

i) temario de la prueba de oposicién, si correspond iere, con indicaciéon del
lugar, dia y hora en que la misma se llevara a cabo , con indicacion del puntaje que se le
asigna a la misma.

El llamado a Concurso sera publicado con una anteri  oridad no inferior a los
quince dias de la fecha de inscripcién, término que empezard a correr al dia siguiente de la
publicidad. La difusion serd lo mas amplia posible y el llamado debera colocarse en los
transparentes ubicados en cada Direccion.

Cuando el Concurso sea Abierto, el lamado sera pub  licado ademés, en por lo
menos un Diario de distribucion masiva en la Ciudad de Coérdoba, durante siete dias
corridos.

En las actuaciones concursales deberd adjuntarse co pia de la primera
publicacion y la Direccion de Personal certificard la fecha del comienzo de las

publicaciones. (Dto. 484-A-85)

Art. 84°- PROPUESTA la designacién del candidato y orden de mérito pertinente, el Titular del
Area remitira los antecedentes a la Direccion de Personal, donde quedaran reservados a los fines
de que, si dentro de los seis meses de realizado el Concurso, la vacante no fuera cubierta, o bien
se produjeran vacantes de igual clase, nivel y especialidad que la concursada, las mismas podran
ser ocupadas en forma automatica por los que sigan en orden de mérito, sin necesidad de formular
nuevo llamado.

Art. 84° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

La Designacion del candidato propuesto, se debera e  fectivizar en el plazo de
treinta dias, a partir de la fecha en que los resul tados de los concursos quedaron firmes.

(Dto. 484-A-85)

CAPITULO Il: FORMAS

Art. 85°%- LOS Concursos establecidos en esta Ordenanza para la cobertura de vacantes en el
ambito de la Administracion Publica Municipal, seran internos o abiertos y se efectuaran con
arreglo a las disposiciones que se establecen en este Capitulo.

Art. 86°- LA cobertura de Cargos de cada Agrupamiento que deban ser concursados, se efectuara
previo Concurso entre los agentes en condiciones escalafonarias de ocupar dichos cargos.

Art. 87°- LOS Concursos mediante la evaluacién de Antecedentes y Pruebas de Oposicién de los
postulantes, se efectuaran por Resolucion del D. Ejecutivo Municipal, con el procedimiento que se

establezca en la Reglamentacion.

Art. 87° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

El puntaje a asignar a cada antecedente serd fjoy  establecido dentro de las
siguientes escalas:




1. Por el desempefio actual de cargos con funciones iguales o similares:

1.1. Con jerarquia superior, igual o equivalente al cargo a cubrir:

1.1.1. Por un tiempo mayor de diez afos: 15a20p untos

1.1.2. Por mas de cinco afios y menos de diez afios: 10 a 15 puntos

1.1.3. Por mas de un afio y menos de cinco afios: 5a 10 puntos

1.1.4. Por mas de tres meses y menos de un afio: has ta5 puntos

1.2. Con jerarquia inferior a la del cargo:

1.2.1. Por mas de diez afios: 15 a 20 puntos

1.2.2. Por mas de cinco afios y menos de diez afios: 10 a 15 puntos

1.2.3. Por mas de un afio y menos de cinco afios: 5a 10 puntos

1.2.4. Por mas de tres meses y menos de un afio: has ta5 puntos

2. Por cargos iguales o similares desempefiados con anterioridad en la
Administracion Publica, deberan considerarse los pu ntajes que se asignen para cada caso,
con una deduccion de uno a dos puntos por cada afio transcurrido desde el cese del cargo.

3. Por Titulo:

3.1. Titulo Universitario afin al cargo

3.1.1. Carrera de cinco o mas afios: 20 a 30 punto  s.

3.1.2. Carrera de cuatro afios: 15 a 20 puntos

3.1.3. Carrera de uno a tres afios: 5 a 15 puntos

En caso de Titulo Universitario no afin al cargo, | a escala precedente se

reducira en cinco puntos.
3.2. Titulo Técnico afin
3.2.1. de cinco o mas afios de estudio 10a15punt os
3.2.2. de mas de tres y menos de cinco afios 5a10 puntos
Solo se computara en caso de no existir antecedente s de Titulo Universitario.

3.3. Titulo Secundario 5a 10 puntos.




Media.

oficio.

Solo se computara en caso de no existir antecedente s de Titulo Universitario.
3.4. Diploma de Oficio o Especialidad Técnica menor 1 a 5 puntos

4. Por Cursos generales de capacitacion en Administ  racion:

4.1. Referida a la Administracién Publica 10a1l5 puntos.

4.2. No referido a la Administr. Publica 5a10pu ntos.

5. Por Cursos de Postgrado o Especializacion en Mat  erias afines:

5.1. Cursos universitarios de Postgrado

5.1.1. De dos o mas afios de duracién 10a 20 pu ntos.

5.1.2. De menos de dos afios de duracion 5a10p untos.

5.2. Curso de Especializacion con exigencia de Titu  lo de Ensefianza Media:

5.2.1. De dos o mas afios de duracién 5a10pu ntos
5.2.2. De un afio de duracion 3 a5 puntos
5.2.3. De menos de un afio de duracién la3punt os

5.3. Cursos de Especializacion con exigencia de Cic  lo Basico de Ensefianza

5.3.1. De mas de un afio de duracion 3 a5 puntos

5.3.2. De menos de un afio de duracion la3punto s

6. Por antigiedad en el ejercicio de la Profesion, especialidad técnica u
Por cada afio de antigiiedad 1 a2 puntos

7. Por trabajos referidos a la Especialidad:

7.1. Por trabajos propios: por c/ trabajo 3punto s

7.2. Por trabajos en colaboracion por c/ trabajo 1 punto
8. Antigiiedad en la Administracién Publica:

Por cada afio de servicio 0.50 puntos

En caso de Concurso Abierto, la antigledad en servi cios prestados a la




Municipalidad de Cordoba tendra un adicional del 25 % sobre el total correspondiente a
dichos servicios.

9. Por calificacion promedio de los dos ultimos afio s:

-de 80% a 85% hasta 10 puntos.
-de 85% a 90% hasta 15 puntos.
-de 90% a 95% hasta 25 puntos.
-de 95% en adelante hasta 35 puntos.

Sin perjuicio de la obligatoriedad de su cumplimien to la discriminacién de la
asignacion del puntaje podra ser omitida en la Reso  lucién que llame a Concurso

10. Antigliedad en la Reparticion a la que pertenece el Cargo concursado;

Por cada afio de servicio en la Reparticion 0.25pu  ntos

Puntos 11 a 15.02 incorporados por Decreto N° 667/0 4

“11.: "Por la participacién como autor o coautor, e valuador técnico y como
integrante de jurados, de propuestas y/o proyectos en Concursos, Premios u otros eventos
similares organizados por la Municipalidad de Cérdo ba".

11.01 Por cada obtencion de Primer Premio o equival  ente 5 puntos.

11.02 Por cada obtencion de Segundo Premio o equiva  lente 3 Puntos.

11.03 Por cada obtencion de Tercer Premio o equival  ente 2 puntos.

11.04 Por cada mencion especial o equivalente 1 pun to.

11.05 Por cada participacion sin obtencién de premi 0, mencién especial o equivalente que
haya superado los 7 (siete) puntos de valoracion o equivalente 0.25 puntos.

11.06 Por participacién en cada evento como jurado 3 puntos.

11.07 Por participacion en cada evento como evaluad  or técnico 2 puntos.

12.00; "Por la participacion como autor o coautor; evaluador técnico y como integrante de
jurados, de propuestas y/o proyectos en Concursos, Premios u otros eventos similares
organizados por administraciones publicas u organiz aciones privadas, cuya tematicas estén
orientadas a cuestiones municipales ,

12.01 Por cada obtencion de Primer Premio o equival  ente 3 puntos.
12.02 Por cada obtencion de Segundo Premio o equiva lente 2 Puntos.
12.03 Por cada obtencion de Tercer Premio o equival  ente 1 punto.
12.04 Por cada mencidn' especial o equivalente 0,50  punto.

12.05 Por cada participacion sin obtencion de premi 0, mencién especial o equivalente que
haya superado los 7 (siete) puntos de valoracion o equivalente, 0.25 puntos.




12.06 Por participaciéon en cada evento como jurado 3 puntos.
12.07 Por participacion en cada evento como evaluad  or técnico 2 puntos.

13.00 "Por la participacion en conferencias y/o pon  encias, exposicion, o similares; como
conferenciante, ponente, expositor, o similares org anizados por la Municipalidad de
Cordoba,

13.01 Por cada ponencia, conferencia, exposicion o similares organizados por la
Municipalidad de Cérdoba 3 puntos,

14.00 "Por la participacion en conferencias y/o pon  encias, exposicion o similares como
conferenciante, ponente, expositor o similares orga nizadas por otras administraciones

publicas u organizaciones privadas cuyas tematicas estén orientadas a cuestiones
municipales",

14.01 Por cada ponencia, conferencia, exposicion o similares organizados por otras
administraciones publicas u organizaciones privadas . 2 puntos.

15.00 "Por la implementacion de cada trabajo, propu esta, proyecto y/o similares,
corresponde a cada autor o coautor de los mismos™:

15.01 Por la implementacion por palie de la Municip  alidad de Cérdoba 10 puntos.
15.02 Por la implementacion por parte de otras admi  nistraciones publicas 5 puntos.”

Puntos 11 a 15.02 incorporados al Decreto N° 484-A-85 mediante Decreto N° 667/04

CONCURSOS DE OPOSICION

Los Concursos de Oposicion seran tedricos y/o pract icos. Los examenes
tedricos seran siempre escritos, y también los prac ticos cuando ello fuera posible y deberan
ajustarse a las especificaciones que se determinan para cada Agrupamiento y funcién con
sujecién a los siguientes topicos generales, condic ionados y graduados, en orden a la
naturaleza y especialidad del Cargo a proveer.

a) Conocimientos especificos inherentes a la funcié n o cargo a desempefiar.
b) Disposiciones legales y reglamentarias de aplica  cion a la tarea.

¢) Organizacion y funciones de la Reparticibn u Org anismo al que
corresponde la vacante a cubrir.

d) Demostracion de habilidades en el manejo de maqu inas, herramientas,
instrumentos y equipos y en la resolucién de proble mas practicos vinculados con asuntos
inherentes a la funcién y especialidad del cargo co  ncursado.

e) Conocimiento de la Ley Organica Municipal y de |  a Ordenanza de Tramite
Administrativo Municipal, segun el caso.




Los examenes escritos se ajustaran al siguiente pro  cedimiento:
a) El Tribunal de Concurso presidira en pleno el de  sarrollo del examen.

b) Comprobada la identidad del postulante, se le en  tregara el papel sellado y
firmado por todos los miembros del Tribunal de Conc urso.

c) En presencia de los aspirantes, ante el Tribunal , uno de ellos extraerda uno
de los tres sobres remitidos para el Concurso por | a Direccién de Personal.

d) El Tribunal de Concurso pondra en conocimiento d e los postulantes el
tema extraido y dara un plazo de quince minutos par  a que se efectlen las aclaraciones que
se consideren necesarias, debiendo efectuarse las m ismas en forma general. La prueba
durara dos horas.

e) Finalizada la prueba, el aspirante devolvera tod as las hojas provistas,
firmando las utilizadas al final del examen.

La calificacion de los Concursos sera la que result e de aplicar lo establecido
en el Articulo 113°del presente Decreto.

El Tribunal de Concurso decidira por simple mayoria sobre la calificacion de
los postulantes y el resultado final serd comunicad o dentro de las 24 horas posteriores a la
finalizacion del Concurso, al Titular de la Secreta  ria del Area u Organismo equivalente, para
la aprobacion del mismo o lo declare desierto y lla  me a Concurso Abierto en caso de que
corresponda, dentro de los tres dias de recibido.

Dicha Secretaria u Organismo equivalente procedera  a notificar su resolucién
a todos los postulantes. Posteriormente seguin el ca  so elevara todos los antecedentes
concursales al D.E. dentro del término de 48 horas para el dictado del Decreto
correspondiente.

Toda la documentacion relacionada con los Concursos deberd ser restituida
por Direccién de Personal luego de los cinco dias d e finalizado el Concurso, debiéndose
reservar Unicamente la relacionada con impugnacione s y la ofrecida como prueba de las
mismas. A tal fin Direccion de Personal intimara a cada postulante a que en diez dias retire
la documentacién bajo apercibimiento de su destrucc ion. (Dto. 484-A-85)

Art. 88%- EL llamado a Concurso Abierto, sera dispuesto por Resolucién del D. Ejecutivo
Municipal, pudiendo efectuarse su llamado conjuntamente con el de Concurso Interno.

Art. 89°- DE no haberse presentado ningun postulante que satisfaga los requisitos establecidos en
esta Ordenanza por la Resolucion dictada al efecto, o de haberse presentado menos de tres que
no rednan las condiciones personales y funcionales necesarias para el desempefio del Cargo, el
Titular del Area podra por Resolucion, declarar desierto el Concurso, pudiendo proceder a un
nuevo llamado, o bien proponer en forma directa la designacién de una persona, que retna los
requisitos de edad e idoneidad para el desempefio del cargo.

CAPITULO IlI: DE LOS RECURSOS




Art. 90%- LOS resultados de los Concursos podran ser impugnados mediante el Recurso de
Reconsideracién previsto en este Capitulo, por los siguientes motivos:

a) Inobservancia o errénea aplicacion de las normas vigentes.
b) Vicios formales que los invaliden en si mismos o en el procedimiento previo.

Art. 91°- LA interposicion del Recurso debera efectuarse ante la Secretaria que realizé el llamado
a Concurso, debidamente fundamentado, dentro de los cinco dias héabiles de notificado el
postulante: vencido dicho plazo sin haberse interpuesto reclamo, el resultado quedara firme.

Art. 92°- VENCIDO el término aludido en el Articulo anterior, la Secretaria actuante procedera,
dentro de las 48 horas habiles a girar al Tribunal del Concurso, todos los Recursos interpuestos.
Receptados que fueren los mismos, el Tribunal, a solicitud del interesado, correra vista al Sindicato
Unico Obreros y Empleados Municipales de la Ciudad de Cérdoba, el que debera expedirse en el
término perentorio de tres dias. Contestando el traslado aludido el Tribunal resolvera el Recurso
dentro de los tres dias habiles siguientes. La decisién del Tribunal del Concurso sera irrecurrible,
elevandose por intermedio del Secretario respectivo, todos los antecedentes concursales al D.
Ejecutivo Municipal para el dictado del Decreto correspondiente, el que serd notificado a la
totalidad de los intervinientes en el mismo.

TITULO XIil: DE LOS TRIBUNALES

CAPITULO I: DE LOS TRIBUNALES GENERALES

Art. 93° Por Ordenanza N° 12432 : "Art. 93°- A los fines de evaluar las pruebas de ingreso y los
antecedentes para ascensos, se constituira un Tribunal del Concurso, el cual estara integrado por
los siguientes miembros:

a) Director de la Reparticién requirente o personal que designe el Secretario del area, el
cual debera revistar en cargo superior al concursado.

b) Director General de Recursos Humanos o personal que este designe, el cual debera
revistar en cargo superior al concursado.

¢) Una persona idénea en la materia, segun el cargo a concursar, Profesional o no, segin
corresponda; con cargo superior al concursado.

A los efectos del punto c) la Direccién General de Recursos Humanos debera formar
y mantener una lista de Especialistas. Podra requerir la concurrencia de las Entidades Publicas o
Privadas que nucleen las distintas actividades profesionales o técnicas o impartan ensefianzas
sobre las mismas".

Art. 94°- Por Ordenanza N° 12432 : "Art. 94°- SERAN causales de recusacion y de excusacion
de los integrantes de los Tribunales de Concurso (Art. 939, las previstas en el Art. 6° de la
Ordenanza N° 6904".

Art. 95°.- DEROGADO Por Ordenanza N° 12432 :




Art. 96°- Por Ordenanza N° 12432 : "Art. 96°- EN caso de recusacion y de excusacion de
los integrantes de los Tribunales de Concurso (Art. 939, la misma sera girada al Secretario
del Area para que resuelva sobre ella, siendo dicha decision irrecurrible".

TITULO XIV - DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Art. 97°- LOS ascensos anuales previstos en cada Agrupamiento, previo cumplimiento de las
condiciones establecidas en cada caso, se efectuaran por intermedio del D. Ejecutivo, conforme a
las posibilidades presupuestarias existentes en cada Ejercicio.

Art. 97° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

Todos los ascensos automaticos regiran a partir del 1°de abril de cada afio.

(Dto. 484-A-85)

Art. 98°%- EL ingreso de personas ajenas a la Administracion Pulblica Municipal en niveles
superiores a los de ingreso, solo podran tener lugar por excepcion, cuando sea estrictamente
indispensable cubrir una vacante con personal idéneo a la especialidad. En tal caso, el postulante
debera demostrar mediante Concurso o Pruebas de Suficiencia, el cumplimiento de los requisitos
de idoneidad que haya establecido la Superioridad, y en tal caso, con expresa mencion, en la
Resolucién que se dicte al efecto, del grado de especializacidn, experiencia requerida y demas
fundamentos que justifiquen el nivel de ingreso propuesto.

Art. 99°- A los fines del computo de la antigiedad de servicios para las promociones automaticas,
se tomara como tal la que los agentes registren al 31-12-84.

Art. 100°- TODOS los ascensos automaticos que se establecen por aplicacién de la presente y su
Reglamentacion, determinan también automaticamente la transformacién del cargo de revista
actual, por el cargo a ocupar.

Art. 101°%- SE establece para el supuesto de que el cargo de revista del agente, fuese creado en
un Ejercicio Presupuestario, para la cobertura de vacantes, se computard los antecedentes de
calificacién y permanencia, que el mismo acredite en el cargo anterior, independiente de la
equivalencia presupuestaria.

Art. 102°- CORRESPONDERA percibir el adicional por permanencia en el nivel, a los agentes que
revistan en cargos o en niveles de cualquier Agrupamiento, para los cuales no exista promocion
automatica y cumplan los requisitos de permanencia, calificacion y actividad que se establezcan en
la Reglamentacidn y en la Ordenanza de Presupuesto respectiva.

El mismo consistira en una asignacién mensual de hasta el 80% de diferencia entre la asignacion
basica del nivel de revista y la inmediata superior, conforme con posterioridad en igual situacion.

Art. 102° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

La prevision establecida en el Articulo 101° para | a cobertura de vacantes
sera aplicable asimismo para el pago del adicional por permanencia en el Cargo.




A los fines de satisfacer el requisito de calificac ion, el agente debera
acreditar una calificacion minima de 60% en el Glti  mo afio calificatorio.

La asignacion mensual de hasta el 80% vy el tiempo de permanencia en el
Cargo, seré aplicada conforme a la escala que se fi  je en la Ordenanza de Remuneraciones
vigente al momento de su liquidacién. (Dto. 484-A-8  5)

Art. 103°- LAS disposiciones de esta Ordenanza, seran exclusivamente aplicables al Personal
que revista en la Planta Permanente al 31-12-84 y aquellos que se incorporen con posterioridad en
igual situacion.

En consecuencia, no comprendera y por lo tanto no creara derecho alguno al Personal que hubiere
cesado en su relacion laboral con la Administracion Comunal, a la fecha de la promulgacion de la
presente.

Art. 104°%- LA Direccion de Personal, conforme a las atribuciones y facultades conferidas en el
Estatuto, sera el Organo de Aplicacion y la responsable de velar por el funcionamiento del presente
Escalafon.

Art. 105°- PRODUCIDA una vacante en el Agrupamiento Conduccion y dispuesta su cobertura, el
D. Ejecutivo determinara si el llamado a Concurso respectivo es Abierto o solo limitado a los
agentes comprendidos en el Estatuto del Personal de la Administracién Puablica Municipal. A tales
efectos el D. Ejecutivo dispondra para cada caso, las exigencias requeridas, como asi también el
valor o puntaje que se asignara a las distintas condiciones y requisitos que se exijan.

Art. 106°- EN los casos que la cobertura del cargo vacante deba efectuarse por Concurso entre
los agentes Comunales en condiciones de participar, a igualdad de mérito se dara prioridad a los
siguientes antecedentes:

a) mayor nivel escalafonario.

b) mayor antigliedad en el cargo.

¢) mayores calificaciones en su Carrera.

d) mayor antigliedad en la Administracién Publica Municipal.

€) mayor antigliedad en la Reparticién.
Art. 107°- HASTA tanto se implementen en forma general, los Cursos que se establecen en la
presente Ordenanza, como requisitos indispensables para la promocién a cargos de Personal de
Conduccién, el agente que satisfaga las demas condiciones establecidas podra presentarse al
Concurso y ser designado en un cargo vacante de dicho Agrupamiento, sin la exigencia previa de
aprobacion de dichos Cursos.
Art. 108°- PARA poder participar de los Cursos de Conduccién y concursar los cargos del

Agrupamiento Conduccién para el Personal de la Administraciéon Publica Municipal, se requerira
una antigiiedad minima de seis afios como agente de la misma.




Art. 109°- EL Personal Operativo que reviste en los cargos 16, 17 y 18 del Agrupamiento
Administrativo, asi como el que se encuentre ocupando cargos en los niveles 15, 16 y 17 del
Agrupamiento Maestranza; 13, 14 y 15 del Agrupamiento Servicios y 16, 17, 18 del Agrupamiento
Técnico, podra patrticipar en los Cursos para el Personal de Conduccion.

Art. 110°- PARA los Concursos a cargos de Conduccion que se operen en el Ejercicio
Presupuestario del afio 1985, y por esta Unica vez, se tendrd en cuenta solamente la calificacion
del agente, correspondiente al afio 1984.

Art. 111°- LOS agentes que tuvieren mas de 15 afios de antigliedad en la Administracion Publica
Municipal al 31-12-84, podran participar en los Cursos de Conduccion, pudiendo concursar los
cargos del Agrupamiento Conduccion, cualquiera sea el cargo de revista, como Unica excepcion
para los Ejercicios Presupuestarios de los afios 1985, 1986 y 1987.

Art. 111° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

Los agentes comprendidos en el presente Articulo so lo deberan acreditar la
antigiedad exigida sin el requisito de -calificacion gue se fija para los Concursos

respectivos. (Dto. 484-A-85)

Art. 112°- AGENTES que tuvieren mas de 20 afios de antigliedad en la Administracién Publica
Municipal al 31-12-84 y que revistan cargos inferiores a Agrupamiento Técnico, cargo 14;
Agrupamiento Administrativo, cargo 14; Agrupamiento Maestranza, cargo 13; Agrupamiento
Servicios, cargo 12; Agrupamientos Técnicos Auxiliares de Sanidad 07, y Agrupamientos Técnicos
Profesionales de Sanidad 02, por esta Unica vez y a partir del Ejercicio Presupuestario del afio
1985 seran promocionados automaticamente a los cargos mencionados precedentemente.

Art. 113°%- Por Ordenanza N° 12432 : "Art. 113°- PARA los Concursos en el Agrupamiento de
Conduccién, en la Reglamentacién de esta Ordenanza se dard especial preponderancia en el
puntaje a la Oposicién.

El Concurso de Oposicion representara el sesenta por ciento (60%) del puntaje total, mientras que
el reunido en los Antecedentes representara el cuarenta por ciento (40%) del total.

En la Oposicion la entrevista personal representard un cuarenta por ciento (40%) y la prueba
escrita o practica representara un sesenta por ciento (60%)".-

Art. 114°- LA presente Ordenanza sera reglamentada por el D. Ejecutivo dentro de los 90 dias de
Su puesta en vigencia, no generando hasta tanto, ninguna clase de derechos retroactivos.

Art. 115°%- LA presente norma regira a partir del 31-12-84, quedando derogada la Ordenanza N°
7846, asi como toda otra disposicién que se oponga a la misma.

Art. 116°- COMUNIQUESE, publiquese, dese al R. M., y ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE CORDOBA, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DE 1984.
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EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE CORDOBA
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA:

Art. 1°.- EL Personal de la Administracién Publica Municipeh& derecho a percibir,
en la forma y condiciones que se establecen anu@ion, las siguientes asignaciones

familiares:

a) Asignacion por matrimonio.

b) Asignacién pre-natal.

c) Asignacion pre-natal de familia numerosa.
d) Asignacion por nacimiento de hijo.

e) Asignacion por hijo.

f) Asignacion por hijo con discapacidad.

g) Asignacion por hijo menor de cuatro (49
h) Asignacién por conyuge.

i) Asignacion por adopcion.

j) Asignacion por familia numerosa.

k) Asignacion por Escolaridad en nivel Edugacdbligatoria (Educacion General




Basica.)

[) Asignacion por Escolaridad en nivel EduéadObligatoria (Educacion General
Bésica) de familia numerosa.

m) Asignacion por Escolaridad Polimodal, €ide Especializacion y Superior.

n) Asignacion por Escolaridad Polimodal, €ide Especializacion y Superior, de
familia numerosa.

fi) Asignacion por ayuda escolar en la EddeaGeneral Bésica.

0) Asignacion anual complementaria de vacaso

Art. 2°.- SE considera personal de la Administracion Publicanidipal a los fines del
pago de las asignaciones familiares, a los funciomiay a los agentes de Planta
Permanente, Contratados y Transitorios, siempre auaplan las condiciones y

requisitos necesarios para la percepcion de lanasis

Art. 3°.- LAS asignaciones familiares son abonadas a los b@arafi conjuntamente

con sus haberes mensuales.

Art. 4°.- EL personal comprendido en la presente tiene der@damercepcion de las

asignaciones familiares, aun cuando incurra ensigaias motivadas por:

a) Enfermedad inculpable.

b) Accidentes de trabajo.

¢) Vacaciones

d) Maternidad.

e) Licencias previstas en el régimen estatutégente, siempre y cuando
corresponda abonar salario mensual durante eldmtas mismas, salvo las
excepciones que para cada caso se especifiquen.

f) Sanciones disciplinarias.

Art. 5°.- EL beneficiario goza igualmente de las asignacioasslifires en los casos en
gue no presta servicios en razén de estar cumplieod un deber o ejerciendo un
derecho legalmente reconocido, siempre que la Npalidad de la Ciudad de Cérdoba
tenga la obligacion de hacer reserva del empledgnar los haberes mensuales

respectivos.




Para los casos de licencias sin goce de habenes gxgeden el término de quince (15)
dias se suspende el pago en forma automética csangopere el plazo mencionado,

salvo las excepciones que por la presente Ordesandaterminen.

Art. 6°- EL personal beneficiario que ingrese a trabajar enAdininistracion
Municipal hasta el dia quince (15) inclusive de ecades tiene derecho a percibir
integramente la asignacion familiar correspondiesiempre que continle prestando

servicios hasta el Ultimo dia habil del mes.

Cuando el ingreso opere con posterioridad al diacqu(1l5) el agente comienza a

percibir las asignaciones a partir del mes sigaient

Art. 7°.- EN caso de cese de la relacion laboral el agente tderecho a la percepcion
de la asignacion familiar de que se trata siempeelg extincion del vinculo se opere

con posterioridad al dia quince del mes.

Art. 8°.- Por Ordenanza N° 12680“Art. 8°.- LA asignacion por matrimonio se abona

en el mes en que el agente acredite dicho acto a la administracion. El monto de esta

asignacion es de pesos un mil quinientos ($1.500,00)"

Art. 9°- PARA el goce de esta asignacién se requiere una addduminima y
continuada en el empleo de un (1) mes siempre duagente acredite haberse
desempefado en cualquier actividad en relaciéregertiencia durante seis (6) meses
como minimo en el transcurso de los doce (12) masesiores a la fecha de iniciacion

del dltimo empleo.

Art. 10°.- ESrequisito para acceder al cobro de este benedmieditar el matrimonio

mediante la siguiente documentacion:

a) Partida de matrimonio en fotocopia debielat® autenticada.

b) Declaracién jurada correspondiente.

Art. 11°.-Por Ordenanza N° 12680“Art. 11°.- LA asignacion pre-natal consiste en el

pago de una suma mensual equivalente a la asignacion por hijo durante los nueve (9)
meses que preceden a la fecha estimada de Parto. Se abonara desde el momento de
la concepcién hasta el nacimiento del hijo. El monto mensual de esta asignacion es

de pesos ciento ochenta y siete con sesenta centavos ($ 187,60) y se incrementa en la




suma de pesos dieciocho con ochenta centavos ($ 18,80) cuando corresponda al
tercer o posteriores hijos”.-

Art. 12°- EL estado de embarazo debe ser acreditado al teresrnmediante el
correspondiente certificado médico debidamente arorddo por el Organismo

Municipal competente.

Art. 13°- UNA vez acreditado el estado de embarazo, en la fgrmaodalidad
establecida en el Articulo precedente y siemprelg@agente cuente con la antigtiedad
requerida, se abonan las asignaciones corresptesliarios meses anteriores, a contar
desde el presunto de la concepcién, conjuntamentéacasignacion que corresponda al
mes en que se efectla la acreditacion.

Art. 14°- PARA el goce de este beneficio se requiere una antigii@dinima y
continuada en el empleo de tres (3) meses y nosegtda al cumplimiento de las

jornadas de trabajo exigibles para las demas asmres.

Dicha asignacién es abonada aun cuando el agerge habiera hecho acreedor a la

percepcion de salarios durante el mes.

Art. 15°.- EL requisito de la antigiiedad en el empleo, condiceinpago integro de la
asignacion pre-natal, pero no impide la percepaiénlas mensualidades que se

devenguen con posterioridad al cumplimiento deddaghe antigliedad exigido.

Art. 16°.- LA asignacion pre-natal se abona durante nueve (9g3neomo maximo,

aunque el embarazo sea méas prolongado.
Art. 17°.- EL pago de la asignacion pre-natal cesa:

a) Por el parto, aun cuando el mismo se peoaleon posterioridad a la fecha en
gue debio producirse normalmente.

b) Por aborto.

c) Por extincién de la relacion de trabajo.

d) En caso de que la asignacion fuera pel@ipor el padre, cuando la mujer
ingresara a trabajar en relacion de dependen@aryara los requisitos legales y

reglamentarios para percibirla de su empleador.




Art. 18°.- PARA el caso del supuesto contemplado en el Incisebidiculo anterior

se tiene en cuenta lo siguiente:

a) La interrupcion del embarazo debe acrestitmediante certificado médico en
que debe constar la fecha de la interrupcion.

b) Si el aborto se produjera con anteriorigiagrmino de tres (3) meses
establecidos para declarar el estado de embam@zse@uentemente se extingue el
derecho a percibir la asignacion no generdndogelderal cobro de suma alguna por

dicho concepto.

Art. 19°.- EL supuesto de nacimiento multiple no genera dereckopercepcion de

suma adicional alguna.

Art. 20°- EL pago de esta asignacion se efectia mediante nlielasu@ompleta,
computandose integramente el mes, cualquiera sd&a en que presuntivamente se

hubiera producido el embarazo o el parto en su caso

Art. 21°.- SEtiene derecho a percibir la asignacion pre-natakspondiente al mes del
parto, siempre y cuando no exceda del total de eny(8y mensualidades, siendo

compatible en su caso con la percepcion de la asigm por hijo.

Art. 22°.- EN caso de comprobarse que no ha existido el embaeaonciado, aun
cuando existieren certificados médicos que mandiegste estado, el/a beneficiario

deben restituir las sumas percibidas en concepésteasignacion.

Art. 23°.- SOLO procede al pago retroactivo de la asignacion ptaten el caso que

ésta sea reclamada durante el embarazo y conaaitted al parto.

Por Ordenanza N° 12680 Art. 24°.- LA asignacién por nacimiento de hijo se abona

a uno de los progenitores, en el mes en que se acredite tal hecho. En caso de parto
multiple se abona por cada uno de los hijos. El monto de esta asignacién es

equivalente a la suma de pesos un mil ciento veinticinco ($1.125,00)".

Art. 25°.- LA asignacioén por nacimiento se abona con indeperalgne el hijo o hijos

nacieran muertos.




Art. 26°.- PARA el goce de esta asignacion se requiere una addduminima y
continuada en el empleo de un (1) mes, siempreehagente acredite haber realizado
actividad en relacion de dependencia durante €ismgses como minimo, en el

transcurso de los doce (12) meses anterioreseglha fde iniciacion del dltimo empleo.

Art. 27°.- LA documentacion esencial para acreditar el hechdaepartida de
nacimiento o de defuncién en caso que el hijo mnaagieuerto y la declaracion jurada

pertinente.

Por Ordenanza N° 12680: Art. 28°.+ A asignacién por adopcién consiste en el pago

de una suma de pesos seis mil setecientos cincuenta ($ 6.750,00), que se hace
efectiva en el mes que se acredite dicho acto. Esta asignacion es abonada a uno (1)

solo de los adoptantes”

Art. 29°.- SOLO generan derecho a percibir esta asignacion |lgscames realizadas

de acuerdo a la legislacion vigente en la materia.

Art. 30°.- PARA el goce del beneficio se requiere una antigiedathma y continuada
en el empleo de un (1) mes siempre que el ageneelitec haberse desempefiado en
cualquier actividad en relacion de dependenciarderseis (6) meses como minimo, en
el transcurso de los doce (12) meses anteriores facha de iniciacion del dltimo

empleo.

Art. 31°.- LAS asignaciones generadas por el hijo adoptivo nailpdas bajo
condiciones de guarda, tenencia o tutela, son alasneon retroactividad a la fecha en

gue la sentencia judicial reconozca los efectda delopcion.

Art. 32°- TODA adopcion genera derecho a la percepcion de lapaasones
correspondientes, aunque recaiga sobre un menoelpoual se hubieren abonado

asignaciones a otro beneficiario.

Art. 33°.- PARA acceder al cobro de esta asignacion, ademas al#itpiedad en el

empleo exigida en el Art. 30° de la presente Ondemase requiere:

a) Copia autenticada de la sentencia judigial otorga la adopcion.
b) Partida de nacimiento.

c) Declaracion jurada.




Por Ordenanza N° 12680: Art. 34°.LA asignacién por conyuge, se abona al agente

por conyuge a su cargo. El monto total de esta asignacion es de pesos ciento doce
con sesenta centavos ($112,60)”

Art. 35°.- ES requisito para ser acreedor a esta asignacionrdseptacion de la

siguiente documentacion:

a) Fotocopia autenticada de la partida deimaiio.

b) Declaracién jurada.

Art. 36°.- EN caso de que existiera separacion personal o diveiocular o los
cényuges se encontraran separados de hecho selalssignacion al agente, siempre

gue el mismo acredite que abona la cuota alimentaspectiva.

En tales supuestos debe presentar copia autentidadda resolucion judicial
correspondiente y/o declaracion jurada del ex-cgeyque recibe regularmente la cuota

alimentaria.

Art. 37°.- CESA el pago de asignacion por cényuge:

a) Por separacion personal o divorcio vincalaeparacion de hecho, cuando no se
encuandre en lo dispuesto en el Articulo anterior.

b) Por fallecimiento del conyuge por el gaegsrcibe el beneficio.

Art. 38°.- EL beneficiario tiene derecho a percibir integramdatesignacion por
cényuge correspondiente al mes en que ocurraletifaiento del mismo, cualquiera

fuera el dia en que el hecho se produzca.

Por Ordenanza N° 12680: Art. 39°.LA asignacion por hijo se abona mensualmente

al agente por cada hijo menor de quince (15) afios que se encuentre a su cargo. El

pago de esta asignacion se extiende al agente cuyo hijo/s concurran regularmente a

establecimientos donde se imparta ensefianza, mayores de quince (15) afios, y

menores de veintiln (21) afios. EI monto mensual de esta asignacién es de pesos

ciento ochenta y siete con sesenta centavos ($187,60), la que se incrementa en pesos

dieciocho con ochenta centavos ($18,80) cuando concurran los siguientes requisitos:
a) Que el hijo sea menor de cuatro (ésafe edad;

b) Que ambos padres trabajen, pudiendo hacerlo en forma auténoma el




progenitor que no perciba la asignacion por hijo. Este requisito no es necesario
en los casos de viudos o viudas o madres solteras con derecho a la percepcion
de la asignacion por hijo.
El monto de la asignacién por hijo es de pesos seiscientos ($600), cuando el hijo a
cargo del agente cualquiera sea su edad, fuera incapaz fisica 0 mentalmente para

trabajar”. -

Art. 40°.- SE entiende por hijo a cargo del agente, los quensaentren bajo su patria

potestad o dependencia econdmica, o adoptivoerésilen el pais.

Art. 41°.- EL beneficiario tiene derecho a percibir integramémtasignacion por hijo,
correspondiente al mes en que ocurra el nacimigftodefuncion del o los hijos,
cualquiera fuera el dia en que estos hechos sezwan. Idéntico criterio se aplicara en
los casos en que cumplan quince (15) afios o vei#fl) afios, o se produzca o cese,

en su caso, la incapacidad.

Igualmente tiene derecho a percibir esta asignaeioel mes en que se produzca el
nacimiento del hijo, aun cuando el deceso del misowra inmediatamente después de

haber nacido.

Art. 42°.- CORRESPONDE el pago de la asignacion por hijo al agente quedite

debidamente que el otro progenitor no la percibe.

Art. 43°.- EN todos los casos descriptos en el Articulo prededes debe acreditar el
hecho generador del derecho a la percepciéon dsidgaarion con la documentacion

idonea para ello, ademas de los requisitos pai@fguliesto en particular.

Por Ordenanza N° 12680: Art. 44°.4 A asignacion por familia numerosa se abona

mensualmente al agente por cada hijo a partir del tercer hijo inclusive, por hijos
menores de veintiin (21) afos o con discapacidad, aunque por algunos de los
anteriores no corresponda de acuerdo con lo prescripto por el Art. 399 el pago de la
asignacion por hijo. El monto de esta asignacion es de pesos dieciocho con ochenta
centavos ($18,80)".-

Art. 45°.- SErequiere para acreditar el derecho a la percep®dsta asignacion copia

autenticada de las partidas de nacimiento de jos hienores de veintitn (21) afios y/o




certificado médico debidamente conformado, porrgamismo municipal competente,

del hijo discapacitado en su caso.

Por_Ordenanza N° 12680: Art. 46°.-LA asignacion por escolaridad se abona

mensualmente al agente cuyo hijo o hijos concurran regularmente a establecimientos
educacionales, donde se imparta ensefianza correspondiente al nivel educativo

obligatorio o su equivalente.

Esta asignacién también se abona al agente cuyo hijo con discapacidad, cualquiera
sea su edad, concurra a un establecimiento oficial o privado reconocido, donde se
imparta educacion diferencial o adecuada a la capacidad diferente del hijo. EI monto
mensual de esta asignacion es de pesos dieciocho con ochenta centavos ($18.80).En
caso de hijos con discapacidad el monto es de pesos treinta y tres con ochenta
centavos ($33,80). También se abona esta asignacion al agente cuyo hijo o hijos
concurran regularmente a establecimientos oficiales o privados adscriptos a la

ensefianza oficial, donde se imparta ensefianza pre-escolar”.-

Esta asignacion también se abona al agente cuy@diij discapacidad, cualquiera sea
su edad, concurra a un establecimiento oficialieago reconocido, donde se imparta
educacion diferencial o adecuada a la capacidadedife del hijo. EIl monto mensual de

esta asignacion es de pesos nueve con cuarensa@e1($9,40). En caso de hijo/s con
discapacidad el monto es de pesos diecis#isnoventa centavos ($16,90).

También se abona esta asignacién al agente cuyo hijjos concurran regularmente a
establecimientos oficiales o privados adscriptt@sensefianza oficial, donde se imparta

ensefianza pre-escolar

Art. 47°.- IGUALMENTE se abona la asignacién por escolaridad cuanddjcelah
cargo reciba ensefianza de tipo diferencial o adecada capacidad diferente del hijo,

impartida por maestros o profesores particularaswatricula habilitada.

Por_Ordenanza N° 12680: Art. 48°.-LA asignacién por escolaridad en el nivel

educativo obligatorio o su equivalente de familia numerosa, se abona mensualmente al
agente por cada hijo que genere el derecho a percibir la asignacion por familia
numerosa y que cumpla con los requisitos de escolaridad. EIl monto mensual de la
misma es de pesos dieciocho con ochenta centavos ($18,80) En caso de hijos con

discapacidad el monto es de pesos treinta y tres con ochenta centavos ($33,80)".-




Por Ordenanza N° 12680: Art. 49°.L A asignacion por escolaridad del ciclo orientado

y superior, se abona mensualmente al agente cuyo hijo o hijos concurran
regularmente a establecimientos educacionales, donde se imparta ensefianza para el
ciclo orientado o superior. EI monto mensual de la misma es de pesos veintiséis con
veinte ($26,20). En caso de hijos con discapacidad el monto es de pesos cincuenta y
dos con cuarenta centavos ($52,40), y se abonara en las mismas condiciones

establecidas por el Art. 46° de la presente Ordenanza”.-

Por Ordenanza N° 12680: Art. 50°.LA asignacion por escolaridad del ciclo orientado

y superior de familia numerosa se abona mensualmente al agente, por cada hijo que
genere el derecho a percibir la asignacion por familia numerosa, y cumpla con el
requisito de estar cursando regularmente estudios correspondientes al ciclo orientado
o superior. El monto mensual de la misma es de pesos veintiséis con veinte centavos
($26,20). En caso de hijo con discapacidad el monto es de pesos cincuenta y dos con
cuarenta centavos ($52.40), y se abonara en las mismas condiciones establecidas por

el Art. 46° de la presente Ordenanza”.-

Art. 51°- SOLO procede el pago de las asignaciones por escalaradgando

corresponda abonar la asignacion por hijo.

Art. 52°- LAS asignaciones por escolaridad se abonan por cgdaghée asista
regularmente a establecimiento educacional ofiptivado incorporado o autorizado
por la autoridad educativa oficial y sujeto a scdiizacion en los cuales se imparta
enseflanza al nivel de Educacién general Basicam®&ihl o Superior, o cursos
asimilables a esos tipos de instruccion, en cugo t¢as titulos que se otorguen deben

revestir validez oficial.

Art. 53°.- LAS asignaciones por escolaridad se devengan desdesetie iniciado el
curso lectivo hasta el mes anterior al comienzosggliente, salvo que el derecho se

extinga por alcanzar el hijo la edad de veintil) @hos.

Art. 54°.- LA finalizacion o interrupcion de los estudios delee somunicada al
momento de producirse por el beneficiario a la rado municipal competente, la que

procedera a la inmediata suspension del beneficio.




Art. 55°.- NO suspende el pago de las asignaciones familiaresspolaridad cuando la
no iniciacibn o en su caso la interrupcion de Istudios responda a razones de

enfermedad debidamente acreditada, que impidasnieucrencia del alumno a clase.

Art. 56°.- PARA acreditar el derecho a la percepcion de las asigmes por
escolaridad se requiere la presentacion de cedidis de iniciacion y finalizacion del

ciclo lectivo, expedido por el establecimiento a¢ @sista el alumno.

El certificado de iniciacion del Ciclo debe conteneombre y apellido del alumno,

namero de documento de identidad y curso que adisa& durante el afio lectivo.

El certificado de finalizacion debe contener, adem@ los datos personales descriptos
en el parrafo anterior, la mencion de que el alurfinalizé el correspondiente afio

lectivo y concurrié regularmente a clase.

Art. 57°.- EL plazo de entrega de los certificados mencionados @rticulo anterior
es de veinte (20) dias, los que comienzan a cenfaartir del dia que comience o

finalice, en su caso, cada ciclo lectivo.

Art. 58°.- S| vencido el término acordado para la presentacérod pertinentes
certificados, la misma no se verifica, se suspahg@go de la asignacion hasta tanto el

agente presente la documentacion.

Art. 59°- PARA el caso de suspension del pago de la asignaciénfafta de
presentacion de los certificados pertinentes, @ntsgy pierde todo derecho a las
asignaciones no percibidas durante el lapso deptenomprendido entre el cese

dispuesto por el incumplimiento y el momento en sgieginicie el pago.

Por Ordenanza N° 12680:"Art. 60°.- LA asignacién por ayuda escolar se abona al

agente por cada hijo que genere el derecho al cobro de asignacién por escolaridad,
conforme a lo establecido en el Art. 46° de la presente Ordenanza.

El monto de esta ayuda es de pesos cuatrocientos ochenta y siete con sesenta
centavos ($ 487,60). Esta asignacion también se abona al agente cuyo hijo con
discapacidad, cualquiera sea su edad, concurra a establecimiento oficial o privado
reconocido, donde se imparta educacién diferencial o adecuada a la capacidad
diferente del hijo, o reciba esa ensefianza por parte de profesores o maestros

particulares con matricula habilitante. El monto de esta ayuda es de pesos novecientos




setenta y cinco con veinte centavos ($975,20). Estas asignaciones se hacen efectivas

con los haberes de febrero de cada afio”.-

Art. 61°.- ESTA asignacion se abona a uno solo de los progenitsiesdo requisito
para la procedencia de su pago la presentaciéa dedumentacion requerida para el

pago de la asignacién por escolaridad.

Art. 62°.- LA interrupcién posterior de los cursos, por cualquimtivo, no genera
obligacion por parte del agente a devolver totphrrialmente los importes percibidos

por esta asignacion.

Art. 63°- LA asignacion anual complementaria de vacacionesistengn la
duplicacién de los montos que el trabajador tuviknacho a percibir durante el mes de
enero de cada afio, en concepto de asignacion damilon excepcion de las de:

matrimonio, nacimiento o adopcion de hijo y ayuseodar.

Art. 64°.- PARA la procedencia del pago deben reunirse los regsiigidocumentacion
exigidos para cada una de las asignaciones queajexiederecho al cobro de esta

asignacion.

Art. 65°.- CON excepcion de la asignacién por matrimonio lasarées asignaciones
familiares se abonan a uno (1) solo de los progesst En todos los casos que
correspondiere el agente debera acreditar esteoheana su cobro, mediante
declaracién jurada.

Art. 66°.- LAS asignaciones familiares no pueden ser abonadagdt&meamente en

mas de un empleo.

Art. 67°.- A los fines de la percepcion de las asignacionesipmr familia numerosa,
escolaridad obligatoria o superior, ayuda escokamyal complementaria de vacaciones,
también se considera hijo a los menores cuya guded@ncia o tutela haya sido

acordada el trabajador por autoridad judicial o iatstrativa competente.

Art. 68°.- LAS asignaciones por hijo incapacitado para trabajaratorgadas por los

siguientes lapsos:




a) Incapacidad transitoria, hasta tres (8par

b) Incapacidad permanente, hasta cinco @3:af

Vencidos los términos determinados precedentemestteresados deben presentar
dentro de los quince (15) dias corridos el ceddir médico correspondiente que
acredite la subsistencia de la incapacidad papdeedencia de la continuidad en el

pago de esta asignacion.

Art. 69°.- EL certificado médico de incapacidad debe ser expepdat el organismo
municipal competente o por la Direccion de cualginstitucion sanitaria dependiente
de la Municipalidad de Cérdoba, debiendo constal emismo el diagnéstico y el grado

de incapacidad fisica o psiquica que padece dicafec

Art. 70°.- LAS asignaciones familiares de que se trata comieazgvonarse al agente
una vez que el mismo haya acreditado, con los uim&ntos idéneos y la

correspondiente declaracion jurada, el derechoclidas.

Art. 71°.- LOS agentes comprendidos en el régimen de asignacfangbares estan
obligados a comunicar a la autoridad municipal ostepte toda circunstancia que
modifique o extinga el derecho de percepcion deéfieio de que se trata dentro de los

cinco (5) dias de producida.

Art. 72°.- LA constatacion de la infraccion establecida en gtllio anterior dara lugar
a:
a) La inmediata suspension o cesacion deb piegla asignacion de que se trata.
b) La exigibilidad de la devoluciéon de lospiontes percibidos ilegitimamente con
mas un interés del ocho por ciento (8%) anual tadcudesde la fecha de la ilegal
percepcion y hasta la fecha de su efectiva devaiuci
c) La aplicacién de las sanciones disciplasaque determinan las disposiciones

estatutarias en vigencia, sin perjuicio de la raspbilidad civil y/o penal del infractor.

Art. 73°.- ES procedente el pago de las asignaciones familideespago Unico
(matrimonio, nacimiento y adopcién de hijo) endasos en que el agente se encuentre
gozando de licencia sin goce de sueldo, siemprecgaate con la antigiiedad en el
empleo requerida para tener derecho a la percepciqne no los perciba en otro

empleo.




Art. 74°.- DEROGASE la Ordenanza N° 9648 y toda otra norma que segaparia

presente.

Art. 75°.- COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal y ARCHINES




ORDENANZA N°10754
CODIGO DE ETICA PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUB LICA

TEXTO ACTUALIZADO

Deroga Ordenanza 9591

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE CORDOBA
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA :

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

“Art. 1°.- PARTE GENERAL

El presente Codigo de Etica Publica establece un conjunto de  deberes, prohibiciones,
incompatibilidades e inhabilidades aplicables, sin excepcion, a todas las personas que ejercen la
funcién publica, en todos sus niveles y jerarquias, en el ambito de la Municipalidad de la ciudad de
Cérdoba”.- (Ordenanza N° 11604)

Art. 2°- FUNCION PUBLICA

A los efectos del presente Cdadigo se entiende por funcién publica toda actividad temporal o
permanente, remunerada u honoraria, por eleccion popular, designacion directa, por concurso u otro
medio legal, realizada en nombre o al servicio del Estado Municipal o de sus entidades en todos sus
niveles jerarquicos.-

Art. 3°- AMBITO DE APLICACION

Este Cadigo rige para los empleados y funcionarios del Estado Municipal, ya sea del Departamento
Ejecutivo, Concejo Deliberante, Tribunal de Cuentas, Tribunales Administrativos de Faltas, Tribunal
Administrativo Fiscal, Entes de Control de los Servicios Publicos Municipales, Justicia Electoral
Municipal, Sociedades del Estado y todo otro Organismo Publico Municipal creado o a crearse,
centralizado o descentralizado; sin perjuicio de las especificas normativas en materia disciplinaria
que surjan de sus propios reglamentos internos, estatutos o legislacion vigente.-

Art. 4°- EL ingreso a la Funcién Publica implica tomar conocimiento del presente Codigo y asumir
el compromiso de su debido cumplimiento.-

CAPITULO Il
DEBERES

Art. 5°- DEBERES GENERALES Y PARTICULARES
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Sin perjuicio de los deberes particulares que les impongan las leyes vigentes, los empleados y
funcionarios municipales estan obligados a:

a) Desempefiarse con honestidad, integridad y buena fe.

b) Observar frente al piblico, en el servicio o fuera de él, una conducta correcta, digna y decorosa,
acorde con su jerarquia y funcién; evitando comportamientos que puedan socavar la confianza
del publico en la integridad del funcionario y de la institucion a la que sirve.

¢) Ser celoso custodio del dinero, documentos y todos los otros bienes correspondientes al dominio
publico o privado del Estado Municipal, evitando las erogaciones o el uso indebido de los
mismos. Cumplir la normativa Municipal vigente en materia de inventario de bienes
patrimoniales confiados a su cargo.

d) Rehusar y abstenerse de solicitar dadivas, recompensas o cualquier otra ventaja con motivo de
sus funciones respetando la normativa Municipal vigente respecto de los obsequios recibidos
por los funcionarios publicos.

e) Abstenerse de designar parientes para que presten servicios en los ambitos comprendidos en el
articulo 3 del presente, prescindiendo del requisito de idoneidad. = Quien designe a un
funcionario o empleado publico debera tomar los recaudos necesarios para considerar su
idoneidad.

f) Rechazar la designacién a un cargo para el que no tenga aptitud.

g) Evitar valerse de recursos, medios, facultades o prerrogativas inherentes a su funcién para realizar
proselitismo o respaldar actividades partidarias.

h) Defender las libertades civiles y politicas que aseguren el respeto a la dignidad humana y al
bienestar general.

i) Abstenerse de realizar actos discriminatorios por razén de raza, sexo, orientacién sexual, religion,
situacién econdémica, ideoldgica, afiliacion politica o de cualquier otra indole; en su relacién con
el publico o con los demas agentes de la administracion, garantizando igualdad de trato.

j) Capacitarse para el mejor desempefio de las funciones a su cargo, segun lo determinan las normas
que rigen el servicio o lo dispongan las autoridades competentes.

k) Hacer prevalecer el interés publico sobre el interés particular.

I) No involucrarse en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones;
absteniéndose de toda conducta que pueda afectar su independencia de criterio.

m) Abstenerse de difundir toda informacién que hubiera sido calificada como reservada o secreta
conforme a las disposiciones vigentes. No debe utilizar, en beneficio propio o de terceros o para
fines ajenos al servicio informacién de la que tenga conocimiento con motivo 0 en ocasién del
ejercicio de sus funciones y que no esté destinada al publico en general.
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n) Ser diligente y actuar con eficacia y celeridad. Debe usar el tiempo oficial responsablemente en el
cumplimiento de sus quehaceres.

fi) Conocer, cumplir y hacer cumplir estrictamente la Constitucion Nacional, Constitucién Provincial,
Carta Organica Municipal y las Ordenanzas, Resoluciones y Decretos que regulan su actividad.

0) Cumplir la normativa Municipal vigente en materia de Declaraciones juradas.

p) Denunciar ante su superior o las autoridades correspondientes, los actos de los que tuviera
conocimiento con motivo 0 en ocasion del ejercicio de sus funciones y que pudieran causar
perjuicio al Municipio o constituir un delito o violaciones a cualquiera de las disposiciones
contenidas en el presente Codigo. El superior anoticiado debera formular, de corresponder, las
denuncias pertinentes.

g) Facilitar la investigacion que se llevare a cabo por aplicacion del presente Cédigo e implementar
las medidas administrativas necesarias para esclarecer la situacion.

r) Acreditar antecedentes de buena conducta mediante certificado expedido por la autoridad
competente a excepcion de los cargos electivos que se rigen por la normativa vigente al
respecto.-

CAPITULO llI
INCOMPATIBILIDADES

Art. 6°- CONFLICTO DE INTERESES

A fin de preservar la independencia de criterio, el funcionario publico no puede mantener relaciones
ni aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econémicos o
financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.
Tampoco puede:

a) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios, remunerados o no, a
personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o que sean proveedores del
Estado Municipal.

b) Mantener vinculos ni relaciones contractuales que le signifiquen beneficios u obligaciones con
entidades directamente fiscalizadas por el érgano o entidad en la que se encuentre desarrollando
sus funciones;

c) Ser proveedor por si o por terceros del Estado Municipal.

d) Recibir directa o indirectamente privilegios originados en contratos y concesiones que celebre u
otorgue la administracion Nacional, Provincial o Municipal, durante su gestién

e) Los que hayan tenido intervencidn decisoria en la planificacion, desarrollo y concrecion de

privatizaciones o concesiones de empresas 0 servicios publicos, tendran vedada su actuacién en
los entes o comisiones reguladoras de esas empresas 0 servicios.-
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Incorporado Por Ordenanza N° 11604:
"CAPITULO lIl Bis
INHABILIDADES”

Art. 7°- ACUMULACION DE CARGOS

El funcionario que desempefie un cargo en la Administracién Pablica Municipal no debe ejercer otro
cargo publico remunerado en el ambito nacional, provincial o local, cualquiera sea su categoria o
caracteristica, a excepcion de la docencia en general, actividad de investigacion o ciencias, y de las
excepciones que establezcan y regulen los regimenes especiales y siempre que no hubiere
superposicion de horarios que afecten en forma sustancial el desempefio eficiente del cargo o
funcién publica.-

Art. 8°- PERIODO DE CARENCIA

Las incompatibilidades establecidas en el Art. 6°d el presente Cadigo regiran, a todos sus efectos,
aunque sus causas precedan o sobrevengan al ingreso o egreso del funcionario publico, durante el
afio inmediatamente anterior o posterior, respectivamente.-

“Art. 8° bis.- DELITOS DE LESA HUMANIDAD (Incorporado Por Ordenanza N° 11604)

Sin perjuicio de las inhabilidades establecidas en las disposiciones de la Carta Organica Municipal,
no pueden ejercer la funcion publica en el Estado Municipal:

a) Las personas sobre quienes haya recaido condena firme como autores, participes (en cualquier
grado), instigadores y/o encubridores de los delitos de desaparicion forzada de personas,
homicidio, privacion ilegitima de la libertad, supresion, sustitucién o falsificacion de identidad, torturas
y cualquier otro delito que por su entidad constituya grave violacién a los derechos humanos y/o
delitos de lesa humanidad.

b) Aquellos sobre quienes haya recaido condena firme en virtud de delitos cometidos en ocasion o
para facilitar, promover o encubrir graves violaciones a los derechos humanos y/o delitos de lesa
humanidad.

¢) Quienes hayan ocupado de facto cargos electivos, en cualquier periodo de interrupcién del orden
constitucional.

d) Quienes hayan sido funcionarios de caracter politico en cualquier dependencia de los Estados
Municipales, Provinciales y Nacional, durante algin gobierno de facto. Quedan expresamente
exceptuadas aquellas personas que hubieren accedido a estos cargos en virtud de la carrera
administrativa previa.

e) Quienes hayan sido investidos como Jueces en los periodos de facto"
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CAPITULO IV
SANCIONES Y ORGANISMO DE CONTRALOR

Art. 9°- SANCIONES

La violacién a lo establecido en el presente Cédigo hace pasible a los sujetos comprendidos en su
Art. 3% de la aplicacion de las sanciones previstas en el régimen que le sea aplicable en virtud del
cargo o funcién desempefiada, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales, administrativas
y politicas establecidas en la normativa vigente.-

Art. 10°- EL Organo de contralor de la aplicacion de la presente Ordenanza sera el Organismo a

crearse atal efecto, el que recomendara a quien corresponda por dependencia funcional la aplicacion
de las sanciones pertinentes; sin perjuicio de lo establecido en el Art. 5°inciso p) de la presente.-

Art. 11°- DIFUSION

El Departamento Ejecutivo Municipal garantizara la difusion de la presente ordenanza a través de
los recursos disponibles a los fines de su pleno conocimiento por parte de la ciudadania.-

Art. 12°- DEROGASE la Ordenanza 9591/96 (Cédigo de Etica en el ejercicio de la Funcién Publica),
y los Decretos Reglamentarios dictados en su consecuencia.-

Art. 13> COMUNIQUESE , publiquese, desde al Registro Municipal y ARCHIVESE.--

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE CORDOBA
A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2004
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